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DECRETO No.

“POR MEDI® DEL CUAL SE CREA LA COMISION INTERSECTORIALDE LA
POLITICA PUBLICA DE EQUIDAD DE GENERQO DEL DEPARTAMENTO DEL
: HUILA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO

En uso de sus facultades constitucionales y legales, especialmente conferida
por los articulos 298 y 300 numeral 1y 2 de la constitucion politica numeral 1
del articulo 60 del Decreto-1222 de 1986, Decreto 164 de 2010y Las Leyes
1257 de 2008 y sus Decretos reglamentarios Ley 1009 de 2006, ley 823 del
2003, ley 731 de 2002, ley 581 del 2001, ley 294 de 1996 ley 82 de 1993

CONSIDERANDO

Que fa Ordenanza 013 del 30 de mayo del 2014 en su articulo séptimo, estipula
la creacion de la Comision Intersectorial de Coordinacién para la
Implementacion de la Politica Publica de Equidad de Género para las Mujeres
Huilenses, :cuyo objeto es el coordinar, articular e impulsar la ejecucion de los
planes indicativos por parte de las entidades involucradas, acorde a sus
competencias en la politica publica de Equidad de Género.

Que se debe avanzar en el reconocimiento de los derechos, e inclusion de las
mujeres huilenses en los procesos del desarrollo regional, transverzalizando
acciones afirmativas en los planes programas y proyectos, eliminando las
barreras que les impiden el ejercicio de sus derechos y promoviendo la
transformacion cultural para erradicar todo tipo de discriminacion, violencia e
inequidad. -

Que se debe formular el plan integral decenal de igualdades, incorporando de
manera transversal el enfoque de género, las estrategias y acciones afirmativas
en todas las dependencias e instituciones publicas y privadas. '

Que se debe disenar los planes indicativos y plurianuales incluyendo el
enfoque de género y los recursos necesarios acorde con la disponibilidad
presupuestal del Departamento para implementar esta politica
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DECRETA:

COMISION INTERSECTORIAL DE LA COODINACION DE LA POLITICA
PUBLICA DE GENERO PARA LAS MUJERES HUILENSES. .

ARTICULO 1. Comisién intersectorial de la coordinacion de la politica
publica de género para las mujeres huilenses. Créase la Comision
intersectorial de la coordinacion de la politica publica de género para las
mujeres huilenses, que en adelante se denominara la Comision. (CICIPPEG) -
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ARTICULO 2. Objeto. La Comision tendra por objeto coordinar, articular e
impulsar la ejecucion de los planes indicativos por parte de las Entidades
involucradas, acorde a sus competencias en la politica publica de Equidad de
Género para las Mujeres Huilenses.

ARTICULO 3. Integracion. La Comision estara integrada por:
1. El Gobémador 0 su delegado,

2. Secretario o Secretaria de hacienda Departamental.

3. Secretario o Secretaria de Educacién Departamental

4

. Secretario o Secretaria de salud Departamental.
5. Secretario o Secretaria de agricultura Departamental

Q_«,j 6. Secretario o Secretaria de Gobierno Departamental

7. Director o Directora de Planeacion Departamental
8. Asesor o asesora de la oficina de Asuntos Sociales
9. Director o Directora de del Instituto de Bienestar Familiar o su delegado.

10. Tres representantes del consejo Departamental de mujeres.

Paragrafo: las personas delegadas para participar en la comision deberan ser
del nivel directivo y tener capacidad de decision.
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ARTICULO 4. Funciones de la Comisién. La Comision de que trata el '
presente Decreto tendra las siguientes funciones:

1. Coordinar la implementacion, seguimiento técnico y operativo de la
Politica Publica de equidad de Género para las mujeres Huilenses.

2. Dar lineamientos para la priorizacién de la inversion, la gestion de
mecanismo de cofinanciacion y ejecucion que permitan la adecuada
implantacién de la politica en Referencia. '

3. Sera la instancia de concertacion entre los diferentes sectores
involucrados.

4. Expédir su propio reglamento.
5. Conformar el plan de accion.

6. Demas funciones que sean propias a la naturaleza de la coordinacion y
orientacion de su actividad. L

ARTICULO 5 Sesiones. Comisién intersectorial de la coordinacion de la
politica ptiblica de género para las Mujeres Huilenses, se reunira por derecho
propio cada dos (2) meses, previa convocatoria realizada por el Secretario
Técnico y extraordinariamente a solicitud del Presidente de la Comision,
cuando se estlme necesario.

De cada una de las sesiones se elaborara un acta, la cual sera firmada por el
presidente de la Comision o su.delegado y el Secretarlo Técnico.

Paragrafo. A las sesiones convocadas por la Comision podran ser invitados
con voz pero sin voto, los funcionarios y representantes de las entidades
publicas o privadas, expertos y otras personas naturales o juridicas, cuyo
aporte se estime de utilidad para los fines encomendados a la misma.

ARTICULO 6: Quérum: La comision podra deliberar y someter a aprobacion
sus decisiones con la mitad mas uno (1) de sus miembros y las decisiones
seran adoptadas por mayoria simple. Las sesiones seran presenCIales sin
perjuicio de la posibilidad de sesionar virtuaimente.
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PARAGRAFO: cada una de las sesiones seran comunicadas por el secretario

técnico para que en el marco de sus competencias, disponga lo necesario para

el cumplimiento de las mismas.

ARTICULO 7: La Secretaria Técnica de la Comision Intersectorial Ia ejercerd la
Oficina Asesora de Asuntos Sociales.

ARTICULO 8: Funciones del Secretario Técnico: El secretario técnico de ia
comision Intersectorial de la Politica Publica de Equidad de Geénero, tendra las
siguientes funciones: :

1. Presentar el Plan de trabajo con el objeto y las funciones de la comision

2. Preséentar informes bimestrales a la comisién sobre los avances en el
plan de accién optado por la comisién

3. Coordinar la elaboracién de informes semestrales del seguimiento
tecnico y operativo de ia politica Publica de Equidad de género para las
mujeres del Departamento del Huila.

4. Realizar el enlace y brindar el apoyo técnico, administrativo y operativo
para la coordinacion entre las entidades que integran fa comisién
Intersectorial de la Politica Publica de Equidad de Género del
Departamento del Huila.

5. Coordinar la convocatoria de la comisién por solicitud del presidente de
la comision a sesiones ordinarias y extraordinarias y remitir las
propuestas, documentos de trabajo, informes y demds materiales de
apoyo que sirvan de soporte a las decisiones de la misma.

6. Recibir y dar tramite a las propuestas que sean presentadas por los
integrantes de la comision y articular las iniciativas, acciones técnicas y
politicas que surjan de la comision y darles el tramite correspondiente.

7. Proponer los mecanismos a través de los cuales se va a desarrollar la
asistencia técnica, administrativa y operativa, pasarios a la comision
para su aprobacion.

8. Citar y asistir a las reuniones de la comision, elaborar y suscribir las
actas correspondientes, y hacer seguimiento al cumplimiento de las
-decisiones , acuerdos y compromisos adquiridos.

9. Preparar el reglamento interno de la comision.
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- 10.Las demas funciones que sean propias de su caracter de apoyovy

soporte técnico o que le sean asignadas por la comision.

ARTICULO 9 : Comité Técnico: la comisién contara con un comité técnico
que estara a cargo del secretario técnico. El comité estara integrado por un .
grupo de profesionales de las entidades que hacen parte de la comisién | los
cuales seran designados por los representantes de las entidades que la
conforman. Podran ser miembros regulares de las sesiones técnicas . estas
sesiones tienen por objeto gestionar las decisiones de Ia comision y adelantar
las labores técnicas que permitan ejecutar e implementar los lineamientos y
politicas establecidas por la comision, asi como llevar propuestas a la misma.

ARTICULO 10 : Vigencia y Derogatorias: El presente Decreto rige a partir de
la fecha de su publicacién y deroga las disposiciones que le sean contrarias

COMUNIQUESE Y CUMPL@S
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