PLAN DE ACCION PARA LA IMPLEMENTACION DE MIPG
DEPARTAMENTO DEL HUILA

DIMENSIONES OPERATIVAS: TALENTCQ HUMAND

POLITICAS DE GESTION ¥ DESEMPENO: TALENTO HUMANO

RESPONSABLE INSTITUCIONAL: SECRETARIA GENERAL

RESULTADOS AUTODIAGNOST

1C05; 79,8

IRESULTADOS iDI: 72,0

ACTIVIDAD

PRODUCTO

INDICADCR

FECHA DE
TERMINACION

EVAULACION DE LA EFICACIA
DE LAS ACCIONES
IMPLEMENTADAS

RESPONSABLES.
LIDERES DE PROCESQS

Se muestra 1a Ruta de Creacion
de Valor con menor puntaje

Seleccione. enla hoja
"Resultados” las SubRutas en
las que haya obtenido puntajes
mads bajos

Praporcion de
contratistas con relacién

tdentifique en la hoja "Rutas

filtro"” Ia Ruta y 1as Subrutas

seleccionadas en los puntos
anteriores

a los servidores.de planta

Adelantar el Proteso de
Rearganizacion
Administrativa de fa
Administracion Central
Departamental

31/12/2019

Plan Anual de vacantes,
Estatuto Departamental;
Planta De Personal; Escala
Salarial; Distribucion De
Personal ¥ Manual
Especificd De Funciones,
Requisitos Y Competencias

JOSE HERLANDY CHARRY

En fa hoja "Rutas Filtro", filtre
las tres Subrutas seleccionadas
en el pasp anterior para
encontrar las variables que
impactan en estas rutas, e
identifique fas variables que
son comunes

De las variables encontradas,

identifique aquelfas enlas que
seria pertinente y viable iniciar
mejoras en el corto plazo

Disefie aiternativas de mejora

en fas variables identificadas.

Si es necesario, salicite apoyo

de la Direccién de Empleg
PUblico DAFP

'Contar con cifras de

retirp de servidores y su
correspondiente analisis
par medalidad de retiro.

actualizado el Plan Anual

Alimentar y Mantener

de Vacantes

31/12/2018

Plan Anual de Vacantes

JOSE HERLANDY CHARRY




Implemente jas mejoras
selgccionadas.
St es necesario, solicite apoyo
del DAFP

Evalle la eficacia de las
acciones implementadas

Recalifique [a hoja de
autodiapriostico v establezca
el nivel del mejoramignto
efectuado

105k HERLANDY FERNARIDEZ CHARRY
! Profesional Universitario




PLAN DE ACCION PARA LA IMPLEMENTACION DE MIPG
DEPARTAMENTOQ DEL HUILA

DIVIENSIONES OPERATIVAS: TALENTO HUMANO

POLITICAS DE GESTION Y DESEMPERO: INTEGRIDAD

RESPONSABLE INSTITUCIONAL: SECRETAR|A GENERAL

RESULTADOS AUTODIAGNOSTICOS5: 52,9

|RESULTADOS IDI: 79,2

ACTIVIDAD PRODUCTO INDICADOR FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION ) RESPONSABLES /
Elaboracion del Cédigo de Etica e Codigo de Etica e . losé Herlandy Fernandez
Bocument 20/06/2018 25/09/2018
Integridad Integridad elaborado ¢ /06/ 709/ Charry
Presentacién para.aprobacién del
Codigo de Etica e Integridad ante los Acta de los Comités.
Comiies Departamental e Institucional Departamental e ) losé § d
omi esu gp ! o ‘ p lentate Actas 20/08/2018 30/09/2018 oseé Herlandy Fernandez
de Gestidn y Desempefio. Institucional de Gestion y Charry
Desempeiio, en la cual se
aprueba e! Cadigo.
Divulgacidn del Cédigo de Etica e Publicacién en la pagina
integridad a los Servidores publicos de | web:de la Gobernacién L .
. ) e .. | Papina Web, listados de josé |
la Administracion Departamental del Huila y sensibilizacién & . ) 01/08/2018 31/12/2018 0sé Herlandy Fernandez
X i asistencia Charry
a las funcionarios i
U 4 -
FRANCISCOfAV Tiz JOSE HEKLANDY FERNANDEZ CHARRY

Sécretarib General

Profesional Universitario




PLAN DE ACCION PARA LA IMPLEMENTACION DE MIPG
DEPARTAMIENTO DEL HUILA

DIMENSIONES OPERATIVAS: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACIGN

POLITICAS DE GESTION ¥ DESEMPENO: PLANEACION INSTITUCIONAL

RESPONSABLE INSTITUCIONAL: DEPARTAMENTC ADMINISTRATIVO DE PLANEACION ¥ SECRETARIA GENERAL.

RESULTADROS AUTCDIAGNOSTICOS: 93,9

]RE_SULTADO_S 1DI: 70,3

ACTIVIDAD

PROBUCTO

INDICADOR

RESPONSABLES /
LIDERES DE PROCESOS

Revisar aspectos internos tales como el
Talento Humano, procesos y
procedimientos, estructura organizacional,
cadena de servicio, recursos disponibles,
cultura organizacional, entre otros

8 Capacitaciones
programadas ~ Talento
Humano

Sensibilizacidn a los Servidores
de |3 Administracion Central
Departamentai, a través de
circufares, Extranet y el spark de
esta Entidad, sobre las
capacitaciones pregramadas
anualimente, en-cumplimiento
al Plan Institucional de
Capacitacion de esta Entidad.

José Herfandy Fernandez
Charry

Identificar el conocimiento tacito y explicito
de la enfidad, asi corno el conocimiento de
los servidores pithlicos (formacion,
capacitacidn y experiencia) gque
posteriormente permitira la difusion del
conecimiento, la.generacion de proyectos
articutados y el desarrollo de los procesos
de 12 organizacion

Archivos de los registros de’
las evaluaciones y coritroles
de asistericia de tas
capacitaciones realizadas -
Talento Humano

Evaluacion de los Eventos de las
capacitaciones a través del
formato “Evaluacidn Evento de
Capacitacion Codigo: SGN-C032-
£820-F01 y controles de-
asistencia por cada una de las
capacitaciones realizadas
anualmente en beneficio a los
Servidores de la Administracidn
Central Departamental.

FECHA DE INICIO FECHA DE
TERMINACION
{dd/mm/aaaa) (dd/mm/aaaa)
23/07/2018 31/12/2018
23/07/20:8 31/12/2018

losé Herlandy Fernandez
Charry

FRANCISCQ IM
Secretar

atE o
) Profesional Universitario




PLAN DE ACCION PARA LA IMPLEMENTACION DE MIPG
DEPARTAMENTO DEL HUILA

DIMENSIONES OPERATIVAS: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION

POLITICAS DE GESTION Y DESENPENO: PLAN ANTICORRUPCION

RESPONSABLE INSTITUCIONAL: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

RESULTADOS AUTODIAGNOSTICOS: 88,0

|RESULTADOS IDI: 74,7

F 3 ; RESPONSABLE
ACTIVIDAD PRODUCTO INDICADOR FECHA DE INICIO FECHA OE TERMINACION ) S/
(dd/mm/aaaa) {dd/mm/aaaa) LIDERES DE PROCESOS
iali d A partir d
S'OCEahzZrelsz:jp;Zn E;l' Reunion de Socializacion a robaziaénl:i F(lla ité
riesgos s . el Comi .
BOS P al Comité Institucional de Acta P i € 31/12/2019 Fanny Osoric Cuellar

Comité Institucional de
Gestidn y Desempefio

Gestion y Desempeno

Institucional de
Gestidn y Desempeno

-

N

RODN\{I PERDOMOYHURTADQ o
Director Departamento Adminidtrativo de Planeacion

L RO

=]

~ FANNY OSORIO CUELLAR

Profesional Espacializado




PLAN DE ACCION PARA LA IMPLEMENTACION DE MIFG
DEPARTAMENTO DEL HUILA

DIMENSIONES OPERATIVAS: GESTION CON VALORES PARA RESULTADQS

POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO: GOBIERNO DIGITAL

RESPONSABLE INSTITUCIONAL: DEPARTAMENTO APMINISTRATIVO DE PLANEACION Y SECRETARIA GENERAL

RESULTADOS AUTODIAGNOSTICOS: 42,5

[RESULTADOS ID1: 72,6

‘FECHA DE
FECHA DE INICID RESPONSABLES /
URSO! . )
ACTIVIDAD PRODUCTO INDICADOR TERMINACION Ezifmnooss LIDERES DE
{dd/mmjaaaa) {dd/mm/aaaa) PROCESOS
Implementacion de una estrategia de redes
ial aume dienci Manual de i ients .
sociales para e,nfar la au uapcaa_Y e .|neam|en o de Manual 12/13/2018 30/01/2019
fortalecer los canales de comunicacion y redes sociales
rendicion de cuentas
Aumentar ef numero de trdmites en linea a Nuevos tramites . .
. : . , Nimero de tramites
traves de la plataforma Nexura, 5 para 2018y [automatizados, en linea y . 12/12/2018 20/12/2019
) i . . automatizados :
un total de 20 para 2019 parciaimente en linea
Realizar gl inventarid de certificaciones y invéntario-de certificacionesy -
. . X . Inventaric 12/12/2018 30/04/2019
constanciasque se generan en la entidad constancias de {a entidad :
1 § 1<
e e st economaciond
. . B L Oficina TIC de [a Gobernacién Propuesta 12/12/2018 30/04/2019 Lina Marfa Cviedo
de una secretaria 0 una direceion de TIC . ’ o
del Huiia Rojas
departamental . .
N " . - " Coordinadera TiC
Actualizar y publicar el catalogo de datos Set de datos abiertos Nimero desets de 12/12/2018 30/06/2019
abiertos de la entidad publicados en el portal datos abiertos ]
Catalogo de sistemas de
. [ eatd . d
Actualizar el catdlogo de sistemas de informacion de 1 enfidad Catalogo 12/12/2018 30/04/2019
informacion de la entidad R
actualizado
Actualiza ublicar el catdlogo de servicios  |Catdlogo de servitios
saryp & B0 @ servicic Catdlogo 12/12/2018 30/04/2019
tecnolbgicos |tecnoldgicos actualizado
Realizar diagnostico de la seguridad
iniztrz::;tit::il ia Izztija: enge'l lmarra del Documento de diagndstico de
o T - fa seguridad informatica en la Documente 12/12/2018 20/12/2019 $  50.000.000
modelo de seguridad y privacidad de fa entidad :
informacion ,ﬁ———\

) 4

FRANCISCO JvI
Secretand Genetal

riliz QRTIZ




PLAN DE ACCION PARA LA IMPLEMENTACION DE MIPG

DEPARTAMENTO DEL HUILA

DIMENSIONES OPERATIVAS: GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS

POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO: DEFENSA JURIDICA

RESPONSABLE INSTITUCIONAL: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO JURIDICO

RESULTADOS AUTODIAGNOSTICOS: 69,6

|RESULTADOS IDI;

ACTIVIDAD PRODUCTO INDICADOR FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION ) RESPONSABLES [
(dd/rom/aana) {dd/mm/aaaa) LiDERES DE PROCESOS
L - N Documento de Politica de | Porcentaje de la politica
Formulacién de fa politica de prevéncion de ) N . .
. o prevencion del dafio de prevencion del dafio 01/02/2019 31/12/2019
dafo antijuridico L o )
antijuridico aprobado antijuridico formulada.
DAVID HUEPE
Designar a un profesional de Planta de -
. seguimiento y controi de,
caracter permanente y exclusivo para las N . ) - ) ) .
X N L, las actuaciones propias  |Acto admiriistrativo de A partir de st
funciones de secretaria técnica del comité de . . . . o, N. A.
o A del comité del designacién designacidn
conciliacion dentro del comité institucional o
N canciliacion
de gestion y desempefio
X : y
\""\ .
[
DAVID HUEPE

profesienal universitario




PLAN DE ACCION PARA LA IMPLEMENTACION DE MIPG

DEPARTAMENTO DEL HUILA
DIMENSIONES OPERATIVAS: GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS
POL{TICAS DE GESTION Y DESEMPERO: SERVICIO AL CIUDADANO
RESPONSABLE INSTITUCIONAL: SECRETARIA GENERAL
RESULTADOS AUTODIAGNQSTICOS: 86,2 IRESLILTADOS 1Dk 82,0
FECHA-DE .
RE
ACTIVIDAD PRODUCTO INDICADOR FECHA DE INICIO TERMINACION LiDERS;ZF;‘,O[;\‘[iSPA:;t:SEgos
{dd/minfaaaa) {dd/mm/aaaa) i i
Tener establecida [a publicacion de o, i L
e X . ) . Seguimiento a fa implementacion de
Acceso a las personas en condicion |circulares internas y/o resoluciones ! . )
de discapacidad mediante la or la que se establesca 1a atencidn circulares y resoluciones por las cuales
. P L . p 4 ) .. |se garantice el acceso a la informacion 01/03/2019 31/07/2019 Fabio Gartia Acosta
implementacién de acciones incluyente y ef acceso a la informacién L i k
Lo o L y la atencion incluyente a persenas
institucionales internas. a parsonas en sitacion de R . ) )
. . con situacion de discapacidad.
discapacidad.
. Publicacion de la informacion/
Apoyo en la Elaboracidn y L . e . o
Formulacin con TIC'S del ubicacion, Horarios de atencién, Avisos fisicos instalados en lugares
L ) . telefonos,contactos, servicios, en visibles, se soportan con registros 01/03/2019 31/07/2019 Lina Maria Oviedo Rojas
Diagnostico de Seguridad de |a o R .
L medios diferentes a la pagina web (Fotograficos, videos).
Informacidn de Datos Personaies. .. .
s {Fisico)
e L Documentos asignadoes
, Formalizacion de {a devolucion de ) X L .
Implementacidn de Modulo del documentos, atraves de la meiora a la indebidamente/ direccionamientos
Centra de Relevo con el Ministério e ! corregidos a traves de la plataforma 01/03/2019 3i/12/2019 Fabio Garcia Acosta
plataforma del sistema de -
de las TIC ) L .- EXTRANET. Se soportan con los
comunicaciones oficiales. . . :
registras en la plataforma.
Expedir Resolucidn interna por fa ) Utilizacion de la plataforma de
. . Mayor acceso a los usuarios para ! o |
cual se autaorice |a devolucion de . ) .. Comunicaciones Via Web/ numero de
. o radicar documentacion sin acercarse a o R . . .
documentacion por desistimiento X . o radicaciones tramitadas para su 01/03/2019 31/12/20189 Fabio Garcia Acosta
) o la oficina e implementando la politica ) .
siempre y.cuando se solicite i respectivo. tramite. Se soportan con
. . L : de cero papel, X . .
mismo dfa de radicacion. los registros en la plataforma
Solicitar 13 optimizacién del sistema|Lanzamiento de una aplicacion para
de recepeion de peticiones, quejas [dispositivos méviles que permita la L.
. . L Aplicacion para celulares - PQR R
y reclamos de la pagina de la radicacion de PQR de manera P !ca P a 01/03/2019 31/12/2019 Fabio Garcia Acosta
s o . . radicados por la app
Gobernacion del Huila para integrada con el sistema de [a
dispasitivos moviles. Gobernacion del Huila

FRANCISCO JAVIERH
Secretario Ge

s
0

FABIO GAR AACOSTA
Profeswna Universitario
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PLAN DE ACCION PARA LA IMPLEMENTACION DE MIPG
DEPARTAMENTO DEL HUILA

DIMENSIONES OPERATIVAS: GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS

POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO: RACIONALIZACION DE TRAMITES

RESPONSABLE INSTITUCIONAL: SECRETARIA GENERAL

RESULTADOS AUTODIAGNOSTICOS: 55,6 IRESULTADOS 1D} 73,0
. ESPONSABLES /
ACTIVIDAD PRODUCTO INDICADOR FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION R SABLES /
{dd/mm/aaaa) {dd/mm/aaaa) LIDERES DE PROCESQS
Establecer estadisticas de tramites y Reporte de estadisticas Numero de tramites con
servicios de [a entidad para su posterior dezra’mites estadisticas / Numero 12/12/2018 30/06/2019
andlisis total de tramites %
.. Nomero de tramite 5 .
Continuar la inscripcién de Tramitesy Nimero de trémites a rog;;c:e:;'sui / Secretarias de Hacienda,
Servicios en el SUIT y la medicidn de de ) p L 12/12/2018 30/06/2019 Educacidn, Saled y Gobierno
. : . L. aprobados:por el SUIT Ndmere total de trémites . o L
las acciones de racicnalizacion % Lina-Marfa Oviedo Rojas
-]
|Mediante ef uso de (a herramienta SUIT,} . .
inscribir fas acciones tecnldgicas Numero de tramites Tramites con
_' . . . & automatizados o.can racionalizacidn / Numero 12/12/2018 30/06/2019
administrativas y normativas que . s .
. i L racionalizacion total de tramites %
permitan la racionalizacicon " I

e

FRANCISCQ JAVEER RUIZ-ORTIZ
Secre Ggnera




PLAN DE ACCION PARA LA IMPLEMENTACION DE MIPG

DEPARTAMENTQ DEL HUILA

DIMENSIONES. OPERATIVAS: GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS

POLITICAS DE GEST!ON Y DESEMPENO: PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION

RESPONSABLE INSTITUCIONAL: SECRETARIA DE GOBIERND

RESULTADOS AUTODIAGNOSTICOS: 82,1

RESULTADOQS ID1: 78,9

ACTIVIDAD

PRODUCTO

INDICADOR

FECHA DE INICIO

FECHA DE

TERMINACION

RESPONSABLES /
LIDERES DE PROCESDS

Socializar los resultados dei
diagnostico de la politica de
participacién ciudadana al interior de
la entidad.

Capacitaciones
presenciales con los
lideres de Ios Municipios

12 capacitaciones brindadas, soporte
Planillas de-asistencia y registro
fotografico

01/05/2018

31/12/2018

Carmifia del Rocic Vargas
Ramirez

De las actividades de participacién ya
identificadas, clasifique cusles de
ellas, se realizardn con instancias de
participacion legalmente
conformadas y cudtes son otros,
espacios de participacién.

Elaboracion del Plan de
Participacion Ciudadana

25 Organizacionas de la sociedad
civil legalmente conformadas y
atendidas para la elaboracitn del
plan de participacion ciudadana.
Se soporta con la convocatoria
realizada para la conformacion del
Consejo Departamental de
Participacién Ciy;dana

01/06/2018

3ifi2/2019

Carmifia del Rocia Vargas
‘Ramirez

sl

LILIANA M _CtﬁES VASQUEZ SANDOVAL
SEcretaria de Goniernc

T

e A RIITYA DECROUTO VARG AS RATTTRES

Profesignal Universitario




PLAN DE ACCION PARA LA IMPLEMENTACION DE MIPG
DEPARTAMENTO DEL HUILA

DIMENSIONES OPERATIVAS: INFORMACION Y COMUNICACION

POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO: GESTION DOCUMENTAL

RESPONSABLE INSTITUCIONAL: SECRETARIA GENERAL

RESULTADOS AUTODIAGNOSTICOS: 81,2

] RESULTADOS IDI: 75,4

ACTIVIDAD

PRODUCTO

INDICADOR

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION

RESPONSABLES /

{dd/mm/aaaa) (dd/mm/aaaa) LiIDERES DE PROCESOS
Numero de dependencias
: Cronograma de capacitadas / Cantidad de|Apartir de aprobacion
Capacitar a ios servidores publicos sobre el uso g A P / ) P o P '
capacitacionas Dependenciasdela  |del Comite 30/12/2019
def formato FUID ) L. o .
- Circulares Administracion Central |[nstitucional.
Departamental
Cantidad de instrumentos
. . archivisticos aprobados . L
Implementar las TRD para los-archivos de TRD actualizadas y Total de instfume.ntos / Apartir de aprobacion
gestion y elaborar e implementar las TVD para aprobadas . del Comité 30/12/2019 Maria Marceila Cely Casanova
, : requeridos por los o
el archivo central - TVD aprobadas X . Institucional.
Archivos de Gestidon y
Archivo Central
.. Cantidad d as . N .
: . L. lmplementacion de los _a-n l . ® program Apartir de aprobacidn
implementar el Programa de Gestién 1 ejecutddos.del PGD / : -,
programas.contempiados o del Comité 30/12/2019
Documental Total de Programas dal o
en el PGD Institucional.

PGD

FRANCISEQ AVIER

Sechet

enerdl -

t-%/t? %ﬁ// ety

/K MARGELLA CELY:CASANGY,
ofesional Universitario



PLAN DE ACCION PARA LA IMPLEMENTACION DE MIPG
BEPARTAMENTO DEL HUILA

DIMENSIONES OPERATIVAS: INFORMACION Y COMUNICACION

POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO: TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

RESPONSABLE INSTITUCIONAL: SECRETARIA GENERAL

RESULTADOS AUTODIAGNOSTICOS: 84,9

IRESULTADOS IDI: 75,1

FECHA DE
P FECHA DE INICIO RESPONSABLES /
ACTIVIDAD DE GESTION PRODUCTO INDICADOR . TERMINACION LIDERES DE PROCESOS
{dd/mm/aaaa) {dd/mm/aaaa)

Los funcignarios de ta Entidad ofrecen un inchuir destro del Plan de Capacitaciones realizadas en

servicio amabley calido 3 los ciudadanos, Capacitacion de fa Entidad, temas  [temas de atencion al cliente,

dando respuesta efectiva‘a sus requerimientos|relacionados con ateéncién al etica y temas relacionados 17/12/2018 31/12/2019 Talento Humano
cliente, etica y otros temas
relacionades,

La entidad lfeva registro detodos los PORS Revisar el pracedimiento por Registro de PQRS, con

presentados, sin importar el canatpor el que  medio del cual se receptionan las  |clasificacién de fos

hfay_an sxdo.a!iegados por part.e deta ‘ PQBS, rewsandp si establece et d:feres'ft_es canales de 17/12/2018 31/12/2049 Seceetaria General

ciudadania, Elemplo: presencial, telefénico,  {registro y los diferentes canales de |recepcitn.

sitic web, correo etectronico etc. recepLion.

La entidad permite que todes spstramites Ravisar en las diferentes Numero de tramites

sedn realizados por medios electrinicos Secratarias y Dependencias, los racionalizados para la TiC - Secretarias v
tramites que-se peedan racionalizar| vigencia, 17/12f2018 31/12/2018 Dependencias que lo
para realizarce por medio ' requieran.
plectronico,

Los directivos demuestran cupacidad de incluir dentro del Plan da Capacitaciones realizadas en

phservacian, analisis, escuchs activa y una Capacitacion de 13 Enfidad, temas  |temas funcidn publica,

verdadera politica de puartas abiartas relacionados con funcidn publica, [liderazgo ¥ temas 17/12/2018 31/12/2019 Taleotd Hemano
liderazgo, entre otros relacicnados, |retacionados.

Hay una transferencia efectiva de Se requiere inciuir en el Plan Actividades de

canocimientos entre las personas gue dejan  {estrategico detalento Transferencia ejecutadas

5% cArgos y las nugvas que llegan a humang,actividades de por-dreay listados de

desempefiarios transferencia de conooimianto por {asistencia, 17/12/2018 31/12/2019 Talento Humano
draasincluyendo los funcionarios
que Se encueniran Proxismos a
retirg.

Los funcionarios al interior de iz entidad ingtuir mas actividades de Listado de Asistencia a

consideran fa transparenciay el acceso a fa socialization de fas estrategias de  jCapacitacion.

infarmacion como una hetrramienta Transparencia implementadas por

fundamental para mejorar Ia democracia, fa |la Entidad 17/12/2018 31/12/2019 DAP

rendicion de cuentas, prevanir fa corrupcién y

mejorar la calidad de vida-de los cudadanos

La entidad ha publicado en su sitio Web de Actualizar an sitio web, el Calendaria actualizado.

Transparencia y accaso 2 la infarmacion al calendarin de actividades. 17/12/2018 /12208 DAP - TIC

calendaric de actividades

La entidad ha publicade en su sitic Web de Publicar en pagina web, fos.costos |Costos publicados en pagina

Transparencin y accesoa la informacion los de reproduction de infermacion,  {weh . )

, X ; . Secratiaria de Hactenda
c_ostos de la reproduccién de lawnformacidn 17/12/32018 31/32/2018 Secretaria General
{E}. Costo de fotocopias o.de (D5 ete.)

e,




La entidad tiene la politica de seguridad de 1a
informacion publicada en 3 seccion de
Transparencia y acceso & la informacion de'su
sitio-Web oficiat

Politica-de Segurndad de la
irormacion

La entidad tigne una polilica de proteccion de

Nimero de politicas

datos personales construida, aprobada e e L 17/12/2018 1141272019 TIC

- " - - Publicadas en pagina web
La entidad tiene una pelitica de-protecdén de - .

i ; Politica de proteccion de datos

datos parsonales publicada en la seccidn de p‘ersdna%es
Transparentia y access ala informacion de su
sitio Wb oficial
La entidad ha construido, implementado y Generar acto administrative el Acto Adiministrativo
aprohado por medio de acto administrativa ¢l lindice de informacion Reservada y {apfobado e implementade .
indice de Informacian Reservada y Clasificady {Clasificada i ’ 17712/2018 31/12/2013 Secretaria General
de fa entidad
La organizacion caracteriza & los ciudadanos  Revisar la Caracterizacin de fos Caracterizacion de los
Gue sonusuanios de sus bienes y servicios.con {tiudadanos que son.usuarios de suslciudadands actualizada.
el fin de ajustar y adaptar sus procesos de bienes y servicios, 17/12/2018 31/12/201% Secrataria Gengral
acuerdo a sus necesidades
taorganizalion ba dispuesto suscanalesde  pmplementar canales de Canales implementacos,
comunicacion de acuerdo & s necesidades delcomunicacidn para usuarios con
los civdadanos e son bsurrlos de sus bienes idiscapacidad, victimas de vielencia,
¥ servicios, en particdﬁ'r para aquellas que sanjcomunidades indigenas que no
victimas de fa vidlencia, personas con hablan espafiol. 17/32/2018 17/12/2019 Secretaria General

discapacidad o gersonas pertenencigéntes a
comyunidades indigenas que no hablan

espaiin
/ hS
/o S8

FRANCIECH JAVIER AGiz ORTIZ

RODNRY PERCOMO HURTRDO-
Oirector pio. Adtve. Planeacidn

JOSE HERLANDY FERNANDEZ CHARRY

Profesional Universitario

FANQL?SGMO CUELLAR
Profesional Especializado - DAP




PLAN DE ACCION PARA LA IMPLEMENTACION DE MIPG

DEPARTAMENTO DEL HUILA

DIMENSIONES OPERATIVAS: CONTROL INTERNO

POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO: CONTROL INTERNO

RESPONSABLE INSTITUCIONAL: CONTROL INTERNO DE GESTION

RESULTADOS AUTODIAGNOSTICOS: 90,0

[RESULTADOS ID): 74,2

actualizado

Competencias

FECHA DE
: RESPONSABLE
ACTIVIDAD PRODUCTO INDICADOR FECHA DE INICIO TERMINACION LiDERSES DESPRO'CSEé
(dd/mm/aaaa) {dd/mm/aaaa) 03
Verificar la actualizacion manuat de funciones |Manual de Funciones y Un Manual de I e O S0F
competencias ias socializado’ ‘ B O E I (O
y petencia competencias socializadoy  |Funcionaes y 01 deabrilde 2018 |  2019:06:30 - [control Interno

la funcién de supervision de confarmidad del
objeto contractual y obligaciones.

Verificar la idoneidad del personal que ejercer

Realizar capacitaciones sobre
la responsabilidad de los
supervisores

Nro de capacitaciones
realizadas

01 de abril de 2019

“IControl Interno

Seguirniento al estudio de identificacion de!
riesgo Tecnologico, Estructurar el Plan
Estratégico de Tecnologias de'la

Informacién - PETI {Arquitectura Tl y seguridad
de la informacidn)

Un plan estrategico de PETY,
disefiado e implementado

Plan Estratégico disefiado |7

e implementado

| Control Interno

Seguimiento al procedimiento denuncia que
permita la confidencialidad del ciudadano. De
tal' manera que en el sistema haya perfiles
para direccionamiento de la reserva de
acuerdo a la normativa legal.

Canal de Denuncias puesto
en operacién

Procedimiento
establecido para el canal
de denuncias

01 de abiril d 2019 | .~ 2019:12:30°

. Control Interno

LUIS EDGARDO CABRERA TRUJILLO
Jefe Control Interno de Gestjon

ALDUBINA TRUJILLO HERANDEZ
Lider de. Proceso




