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OBIETO: TRANSFERENCIAS DOQCUMENTALES COMUNICACIONES OFICIALES ANOS 2014~ 2015
FECHAS EXTREMAS .
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(dd-mm-zaaa) SOPCRTE
CRDEN DOCUMENTALES FOLIOS DE CONSULTA! CBSERVACIONES
‘D 5 S8 INICIAL FINAL CAIA CARPETA TOMO CTRO
1 R0 | 19 CORRESPONDENCIA INCENTIVOS & 17-09-20157| 21-09-2015- 1 - 1< 13~
2 180 | 19 CORRESPONDENCIA COMITE BIENESTAR SOCIAR- | 11-03-2015* 02-12-2015+ 1 2 91 = 1{ANEXO) ¢
3 180 | 19 CCRRESPONDENCHA DIA DEL PENSIONADO 3 31-08-2014 4 25-08-2015¢ 1 ] 3 1954 1{ANEXO) ™
4 180 | 19 CORRESPONDENCIA RECIBIDA 2~ 26-02-2015 | 19-08-201S 1| 41/2)*] 143vY | 3(ANEXQ)~
5 180 | 19 CORRESPONDENCIA RECIBIDA ¢ 12-08-201%7] 11-12-20%5 1+ | s(2/27 126~
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OBJETC: TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES COMUNICACIONES CFICIALES ANOS 2014-2015
FECHAS EXTREMAS .
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1 180 | 19 CORRESPONDENCIA DESPACHADA 17-02-20144 04-07-2015°| 2 7 6wt 181 ¢
2 180 | 19 CORRESPONDENCIA DESPACHADA # 04/06/2015 4 15-09-2015+ 2+ e d 164 4—
3 180 19 CORRESPONDENCIA DESPACHADA < 15-09-2015 1 02-12-2015 b 2 BT 101
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TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES SEGUIMIENTO DE CAPACITACIONES Y ANALISIS DE RESULTADOS 2014 y CORRESPONDENCIA COMITE OF
OBIETO! BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS 2014
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-
S/ ; Convenio Subsidio Funerario (60%) por el _ -
4 Gobierno Deparatameniaf segun Décimo Acuerdo ~ - Ve
180 | 19 Colective celebrado entre ef Departamento del 12/02/2015 | 16/03/2015 1 1 277
Huila y e! Sindicato de Trabajadores Oficiales y
Empleados Publicos del Departamento del Huila
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SEGUIMIENTO DE CAPACITACIONES REALIZADAS Y ANALIS DE - 8
180 | &5 | 1 S 06/02/201S | 01/09/2015 1~ 1 = 192 ¥
INFORME SOBRE LAS PRACTICAS DE SALUD OCUPACIONAL EN e o [
180 | 45 1 LA GOBERNACION DEL HUILA 1 2 .
180 | 45 1 PROGRAMA DE RIESGO CARDIOVASCULAR Hox ** 1= 3 7 103
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ENTREGADO POR: MARIA CRISTINA VIDAL REINA RECIBIDO POR: MARIA MARCELLA CELY CASANOVA
CARGO: Profesional universitario CARGO Profesional Universitario

FIRMA: ek Sk £ § N ) FIRMA A\\Qr\.\\?& r%ﬂNV.\ﬁm\Mf \m\\‘\ < -

Empx_w_.\ﬂ%\u%rwmﬁ.zmzmzc:m nmnxpungv,my%\@\w Em.px.. xmn:_p" ..N \.\k&\é@ \Nﬁu\ @.
S0l rt REVISO ‘ APROBC \

NOMBRE Y FIRMA

CARGO




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5

