S GOBERNACION DELHUILA BGN-CO54:F04

DECRETO Nok, ﬁ 'DE 2018

' DO DE
"POR EL CUAL SE ADOPTA E IMPLEMENTA EL MODELO INTEGRA
PLANEACION Y GESTION - MIPG ~ SE INTREGRAN Y REGLAMENTA LAS o
INSTANCIAS QUE CONFORMAN LA INST}T?C;?NALIDAD EN EL. DEPARTAMEN
' ' DEL HIUIL

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA _
En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién, la Ley en espemal la conferida
por el articule 300 de la Constitucion Nacional, medificada por el articulo 2 del Acto
Legislativo M° 01 de 1996 v el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015

CONSIDERANDO:; 3
La Ley 1753 de 2015 en su articulo 133, Integré en un solo Sistema de Gestion, los
Sistemas de Gestion de la Calidad de qué trata Ia Ley 872 de 2003 y de Desarrc.!iq
Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998, y ordend que El Sistema de Geslién debera
articularse con los Sistemas Nacional e Institucional de Control interno consagrade en la
Ley 87 de 1993 y en los articulos 27 al 29 de la Ley 489 de 1998, de tal manera que permita
el fortalecimiento de los mecanismos, métodos y procedimientos de control al interior de los
organismos y entidades del Estado.

£l Decreto 1499 de 2017, “Por medio del cual se moedifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto

Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de

Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, en su articulo 2.2.22.3.1.
actualiz6 del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién y dispuso que para el
funcionamiento del Sistema de Gestién y su articulacion con el Sistema de Control Interno,
se adopta la version actualizada del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG,

Asi mismo el articulo 2,2.22.1.5, establecid que la versién actualizada de MIPG ha de
complementarse y articularse con otros sistemas de gestion, entre ellos, “con los Sistemas
de Servicio al Ciudadano, de Gestion de la Seguridad vy Salud en el Trabajo, de Gestion
Ambiental y de Seguridad de la Informacidn y serd compatible con los modelos de
acreditacion especificos establecidos para los sectores de Educacién y Salud, enfre ofros”.
Los cuales al interior de algunas entidades del departamento del Huila, vienen siendo
implementados y/o certificados,

El Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion — MIPG, fue definido por el articulo 2.2.22.3,2

del Decreto 1499 de 2017, como un marco de referencia para dirigir, planear, gjecutar, hacer

seguimiento, evaluar y controlar Iz gestion de las entidades y organismos publicos, con sl
fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades
y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el setvicio.

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, tendra como objetivos: 1. Fortalecer
el liderazgo y el talento humano bajo los principios de integridad y legalidad, comé motores
dela generacion de resultados de las entidades publicas. 2. Agilizar, simplificar y flexibilizar
la aperacidn de las Entidades parala generacion de bienes y servicios que resuelvan

Efectivamente las necesidades de los ciudadanos. 3. Desarroliar una cultura organizacional
fundamentada en 1a informacién, el control y la evaluacion, para la toma de decisiones y Ia
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GOBEANACION DELHUULA SGN-CO54-FO4

DECRETO N¢.f o () @ DE 2018

“POR EL CUAL SE ADOPTA E IMPLEMENTA EL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION ~ MIPG — SE INTREGRAN Y REGLAMENTA LAS
INSTANCIAS QUE CONFORMAN LA INSTITUCIONALIDAD EN EL DEPARTAMENTO
DEL HIUILAY

EL. GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién, la Ley en especial la conferida
por el articulo 300 de la Constitucion Naciorial, modificado por el articulo 2 del Acte
Legislativo N° 01 de 1996 y el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015

mejora continua, 4, Fagilitar y promover la efectiva participacion ciudadana en la planeacion,
gestion y evaluacion de las entidades pablicas. 5. Promover la coordinacién entre Entidades
publicas para mejorar su gestién y desempefio.

El Decreto 1499 de 2017 en su articulo 2.2.22.3.4, Ambito de Aplicacion, establecio que
El Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG se adoptara por los organismos y
Entidades de los drdenes nacional y territorial de la Rama Ejecutiva del Poder Ptblico, En
el caso de las entidades descentralizadas con capital piblico y privado, el Modelo aplicara
en aquellas en que el Estado posea el 90% o mas del capital social.

El Articulo 2.2.22.3.7, dispuso que a nivel Departamental, habré Comité Departamental de
Gestién y Desempefio el cual estaré integrado por el gobernador, quienes lo presidira, y los
miembros del consejo de gobierno, y establece las funciones. La Secretaria Técnica la
ejercerd el Jefe de Planeacion o quien haga sus veces.

El mismo Decreto establece la creaclén del Comité institucional de Gesllén y Desempefio,

encargado de orientar la implementacion y operacién del Modelo Integrado de Planeacion

y Gestion — MIOG- enla Administracién Central Departamental, el cual sustituird los demés
o . comités que tengan relacion con el modelo y que no sean obligatorios por mandato legal.

Establece el citado Decreto que la conformacién la define el Gobernador, presidido por un
servidor del més alto nivel e integrado por servidores publicos del nivel directivo o asesor
que sean dssignados. La Secretaria Técnica seré ejercida por el Jefe de la Oficina de
Planeacién o quien haga sus veces. La Oficina de Control Interno serd invitada con voz
pero sin voto. Del mismo modo le asigna las funciones.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:
CAPITULO 1

COMITE DEPARTAMENTAL DE GESTION Y DESEMPENO
Disposiciones generales
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GOBERNACION DEL.HUILA SGN-CO54-F4

DECRETO Ng, DE 2018

"POR EL CUAL SE ADOPTAE IPLEMENTA EL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION - MIPG ~ SE INTREGRAN Y REGLAMENTA LAS
INSTANCIAS QUE CONFORMAN LA INSTITUCIONALIDAD EN EL DEPARTAMENTO
DEL HIUiLA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién, la Ley en especial la conferida
por el articulo 300 de la Constitucion Nacional, madificado por €l articulo 2 del Acto
Legislativo N° 01 de 1996 y-el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015

ARTICULO PRIMERO: Adopcion e Implementacion. Adoptar e Implementar &l Modelo
integrado de Planeacion y Gestién — MIPG- que integra en un solo modelo de Gestion, los
Sistemas de Gestion de Calidad y de Desarrollo Administrativo de que trata la Ordenanza
N®061 de 2004, articulado con el Sistema de Contro! interno, en e} Departamente del Huila.

Paragrafo, Este comité sustituird los demds comités que tengan relacion con el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG — y que no sean obligatorios por mandato legal.

ARTICULO SEGUNDO: Creacién. Crear el COMITE DEPARTAMENTAL DE GESTION Y 3
DESEMPENO, que serd presidido por el Gobemador y estara conformado por: Miembros

del Concejo de Gobierno, Gerentes y Directores del Instituto Financiero para el Desarrollo

del Huila- NFIHUILA- Instituto Departamental del Deporte y ia Recreacion — INDER- el

Instituto de Transportes y Transito del Huila, Loteria del Huila y Aguas del Huila, quienes

Concurtirdn con voz y volo. La Secretaria Técnica estard a cargo del Director del
Departamento Administrativo de Planescién.

ARTICULO TERCERO: Seslones. El Comité Departamental De Gestién Y Desempefio se
reunira de forma ordinaria como minimo cuatro (4) veces en el afio. También se podra reunir
de forma extraordinaria por solicitud de los integrantes y previa citacion de la Secretaria
Técnica.

CAPITULO 2
Integracién y funclones del Comité Departamental de Gestion y Desempefio

ARTICULO CUARTO:; Funciones y Responsabilidades. Son funciones y
Responsabilidades del Comité Departamental de Gestién y Desempefio, de que trata el
presente Acto Administrativo, las siguientes:

1. Orientar la implementacion, operacién, seguimiento y evaluacion del Modelo
integrado de Planeacion y Gestion en el Bepariamento del Huila.

2. Articulat log esfusrzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para
asegurar la implementacion y desarrollo del Modelo en el departamento del Huila,
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GOBERNACION DEL HUILA SEN-CO54-FD4

DECRETO Nd. |

"POR EL CUAL SE ADOPTAE !MLEMENTA EL MODELO INTEGRADGC DE
PLANEACION Y GESTION ~ MIPG - SE INTREGRAN Y REGLAMENTA LAS
INSTANCIAS QUE CONFORMAN LA INSTITUCIONALIDAD EN EL DEPARTAMENTO
DEL HIUILA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA _
En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion, la Ley en especial la conferida
par el articulo 300 de la Constitucidon Nacional, modificado nar el articulo 2 del Acte
Legislativo N° 01 de 1996 y el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015

3. Impuisar mecanismos de arficulacion administrativa entre las Secretarias del
Departamento, para el disefio, implementacidn, seguimiento y evaluacién del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién.

4. Presentar los informes que sl Gobierno Nacional v los organismos de control
requieran sobre |a gestion y el desempefio en el departamento.

5. Dirigir y arlicular a las Secretarias del departamento, en la implementacion y
operacion de las politicas de gestién vy desemperio y de las directrices impartidas
per ia Presidencia de la Republica y el Ministerio de Tecnologias de Ia Informacién 4
y las Comunicaciones en materia de Gobierno y Seguridad Digital.

6. Qrientarla impiementacic‘m y operacldn de Modelo [ntegral de Planeacion y Gestidn
MIPG, en los murnicipios del Departamento del Huila

7. Las demés que tengan relacién directa con ta implementacién, operacion, desarrallo
y-evaluacién del Modelo en su infegridad, en la jurisdiccién.

ARTICULO QUINTO: Funciones del Presidente del Comité. Son funciones del
Presidente del Comité Departamental de Gestién v Desemperio de las siguientes:

1. Promover las citaciones del comité, presidir, instalar y dirigir las reuniones del
- Comité,
. 2. Representar al Comité cuando se requiera.

3. Servir de canal de comunicacion de las decisionas del Comité. Unicamente el
presidente podra informar oficialmente los asuntos tratados por el Comité
Departamental de Gestién y Desempeiio.

4. Delegar en los otros miembros del Comité algunas de sus funciones, cuando lo
considere oportuno.

5. Hacer el reparto de los asunios que le corresponda al Comité revisar y debatir,

6. Decldirios impedimantos y tecusationes gue presenten los Integrantes del Comité.

7. Las demds funciones que establezca la ley o el reglamento.

ARTICULO SEXTO. Funciones de [a Secretaria Técnica del Comité, Son funciones de
la Secretaria Técnica del Comité Depardamental de Gestidn y Desempefio, fas siguientes:

1. Convocar a sesiones a los integrantes del Comité, indicando: hora, dia y lugar de la

reunion.
2. Programar ia agenda del Comité y enviarla previamente a cada uno de jos

integrantes del Comite.
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GOBERNACION DEL Hutta SGN-COSE-FOs

DECRETO No@ @ DE 2018

"POR EL CUAL SE ADOPTA E IMPLEMENTA EL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION ~ MIPG - SE INTREGRAN Y REGLAMENTA LAS
INSTANCIAS QUE CONFORMAN LA INSTITUCIONALIDAD EN EL. DEPARTAMENTO
DEL HIUILA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién, la Ley én especial la conferida
por-el articulo 300 de I3 Constitucion Nacional, modificade por el articulo 2 del Acto
Legislativo N° 01 de 1996 y e| articulo 133 de la Ley 1753 de 2015

3. Redactar las actas de las reuniones.

4. Organizar la logistica y Tos recursos técnicos necesarios para el funcienamiento del
Comité,

5. Custodiar, conservar y coordinar el archivo y contro! de las actas del Comité, asi
como de los demas documentos que se posean, tante en medio fisico como
electrénico. _

8. Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos por el
Comité.

7. Las demés funciones que establezca la ley o el reglamento.

ARTICULO SEPTIMO. Impedimentos, Recusaciones o Conflictos de Interés, Los
integrantes del Comité Departamental de Gestion y Desempefio estan sujetos a las
causales de impedimento y recusacion previstas en el Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cuando un miembro del Comité advierta que puede estar inmerso en una de las causales
de impedimento, deberé informarlo inmediatamente al Presidente del Comité, quien deberd
decidir el impedimento. De aceptaro, designara su remplazo y en el rismo acto ordenara
la entrega de los documentos.

Cuando el integrante del Comité no manifieste su impedimento, podré ser recusado por el
interesado, quien deberd aportar las pruebas que considere necesarias para decidir el
impedimento.

Cuando el impedimento recaiga en el presidente del Comité, la decisién se adoptara por la
mayoria de los integrantes del Comité.

CAPITULO 3
Reuniones y funcionamiento

ARTICULO GCTAVO. Reuniones del Comité. El Comité Departamental de Gestién y
Desempefio se reuniré de forma ordinaria como minimo cuatro (4) veces en el afto. También
$& podra reunir de forma extraordinaria por solicitud de los integrantes y previa citacion de
la Secretaria Técnica.
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GOEERNACION DEL HUILA 2EN-CO54F04

DECRETO Ng.j , DE 2018

"POR EL CUAL SE ADOPTAE !MPLEMENTA EL MODELO INTEGRADQ DE
PLANEACION Y GESTION — MIPG —- SE INTREGRAN Y REGLAMENTA LAS
INSTANCIAS QUE CONFORMAN LA INSTITUCIONALIDAD EN EL DEPARTAMENTO
DEL HIUILA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
En uso de [as atribuciones conferidas por la Constitucién, la Ley en especial Ja conferida
por el articulo 300 de la Constitucién Nacional, modificado por el articulo 2 del Acto
Legislativo N* 01 de 1996 y el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015

Paragrafo. Se podran celebrar sesiones virluales, las cuales seran solicitadas por la
Secretaria Técnica. En las sesiones virtuales se podra deliberar y decidir por medio de
comunicacion simultdnea o sucesiva, utifizando los recursos tecnoldgicos en materia de
telecomunicaciones, tales como: fax, teléfono, teleconferencia, videoconferericia, correo
electronico, mternet conferencia virtual o via chat y todos aquellos medios que se
encuentren al alcance de los miembros del comité.

ARTICULO NOVENO. Citacioén a las Reuniones. Las reuniones ordinarias del Comité
Departamental de Gestién Yy Desempefio serén convocadas por su secretaria con una
antelacion de por lo menos cinco (5) dias.

La convocatoria de Jas reuniones extraordinarias se hara por escrito con la indicacion del
dig, la hora y el objeto de la reunion, con una antelacion de por lo menos tres (3) dias. En
caso de urgencia se podra convocar verbalmente, de lo cual se dejara constancia en el
acta. La citacion siempre indicara el orden del dia a tratar.

ARTICULO DECIMO. Invitados a las Reuniones del Comité, Cuando lo considere
pertinente, segln los temas a tratar en el orden del dia, el presidente del Comité
Departamental de Gestion y Desempefio, podrd invitar personas o representantes de
entidades del sector pliblico o privado que tengan conocimiento o experticia en los asuntos
de planeacion estratégica, gestién administrativa, indicadores de gestion, contro! interno, u
ofros relacionados con la mejora de [a gestidn y el desempefio institucional; quienes sdlo
podrén pariicipar, aporiar y debatir sobre los temas para los cualgs han sido invitados.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Desarrollo las Reuniones. Las reuniones del Comité
Departamental de Gestién y Desempefio de seran instaladas por su presidente.

En cada reunion de Comité s6lo podran tratarse los temas incluidos en el Orden del Dia y
uno de los puntos ser& necesariamente la fectura y aprobacién del Acta Anterior. No
obstante, el Orden del Dia podra sér modificado por €l pleno del Comité.

Una vez aprobado el orden del dia se darg lectura al acta de ia reunidn anterior, con el
objeto de ser aprobada por los inteégrantes del Gomité.
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GOBERNACION DEL HUILA ) SGN-CO54-FO4

DECRETO Ne@ 3 lo /| DE 2018

"POR EL. CUAL SE ADOPTAE IMPLEMENTA EL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION ~ MiPG ~ SE INTREGRAN Y REGLAMENTA LAS
INSTANCIAS QUE CONFORMAN LA INSTITUCIONALIDAD EN EL DEPARTAMENTO
DEL HIUILA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion, la Ley en especial la conferida
nor el arficulo 300 de la Constitucion Nacional, modificado por el articulo 2 del Acto
Legislative N° 01 de 1996 y el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015

ARTICULO DECIMO SEGUNDQ. Reuniones virtuales del Comité. Las sesiones virtuales
del Comité Departamental de Gestién y Desempefio se adelantaran de conformidad con el
siguiente procedimiento:

1. La invitacién a la sesién del Coniité se efectuara por medio del correo electronico
institucional, a la cual se adjuntara los soportes correspondientes al asunto a tratar.

2. El Secretario Técnico debera especificar en el fexto de la convocatoria la fecha y
hora de la sesion, el orden del dia, las instruccioneés de la sesion virlual, la forma de -
intervencidn y el término para proponer observaciones y para manifestar la
aprobacion o no de cada uno de los temas a tratar.

3. Cada unc de los miembros debera manifestar, de manera clara y expresa, su
posicion frente al asunto sometido a consideracion y remitir al Secretario Técnico y
a los demas miembros del Comité su decision. Esta remisidn la podra realizar por
correo electronico y sismpre deritro de las 24 horas siguientes a la finalizacion de la
sesion virtual. Vencido este término sin que el miembro del Comité manifieste su
decision, se entendera que no tiene objeciones y que acepta las decisiones de la
mayoria en cada tema discutido,

4. Sise presentan observaciones o comentarios por los miembros del Comité, se harén

S los ajustes sugeridos, si en criterio def Presidente proceden, y el Secretario enviara
nuevamente &l proyecto a todos los integrantes con los ajustes, para que sean
aprobados por los miembros del Comité.

5. Una vez adoptadas las decisiones pertinentes, el Secretario Técnico informara la
decisién a los miembros del Comité a través del correo electronico y levantara el
acta respectiva. Los miembros del Comité dentro de las 24 horas siguientes al envio
del acta remitiran sus observaciones, si a ello hubiere lugar. Si no se presentan
observaciones se entenderd que estan de acuerdo con ef contenido de la misma.
Este plazo se ajustard de acuerde la complejidad del tema a tratar, segin o
dispongan los miembros del Comité.

8. Las actas de las reuniones virtualés seran firmadas por todos sus miembros.

Paragrafo. La Sscretaria del Comité conservaralos archivos de correos electrénicos enviados
y recibidos durante la sesion virtual, al igual que los demas medios tecnolégicos de apoyo o
respaldo de la respeciiva sesidn, lo cual servira de insumo para la elaboracion de las actas.
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GOBERNACION.DELHUILA | SGN-CO54-FO4

DECRETO NO 3 L DE 2018

"POR EL CUAL SE ADOPTAE 1MPLEMENTA EL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION — MIPG — SE INTREGRAN Y REGLAMENTA LAS
INSTANCIAS QUE CONFORMAN LA INSTITUCIONALIDAD EN EL DEPARTAMENTO
DEL HIUILA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién, ia Ley en especial |a conferida
por € articulo 300 de ia Constitucion Nacional, modificado por el articule 2 del Acto
Legislative N° 01 de 1996 y ! articulo 133 de la Ley 1753 de 2015

ARTICULO DECIMO TERCERO. Quérum y Mayorias. El Comité Departamental De
Cestion y Desempefio de sesionard y deliberard con la mayoria de sus miembros y las
decisiones las tomara por la mayoria de los miembros.asistentes. Al inicio de las reuniones,
el secretario debe verificar la existencia de quérum para dafiberar.

En caso de empate en la votacidn, el Presidente del Comité toma la decision.

ARTICULO DECIMO CUARTO. Decisiones del Comité. El Comité Departamental de
Gestion y Desempefio, adoptara sus decisiones mediante resoluciones, circulares,
instructivos o cualquier otro acto administrativo que las contenga. Los acios que las
contengan deberan ser suscritos por fa fotalidad de los miembros del Comité, sin perjuicio
de que para casos particulares, puedan delegar en el presidente la firma.

El voto de los integrantes deberd ser motivado y con fundamento en los documentos
aportados por el solicitante y en las pruebas que se hubieren practicado.

Las decisiones del Comité deberdn notificarse y comunicarse en los términos previstos en
el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

ARTICULO DECIMO QUINTO. Actas de las Reuniones del Comité. De cada reunion se
tevantard un Acta que contendra la relacién de quienes intervinieron, los temas {ratados,
las decisiones adoptadas y los votos emitidos por cada uno de los integrantes. El contenido
del Acta deberd ser aprobado en la siguiente sesidn, Las Actas llevaran el ndmero
consecutive por cada afio y seran suscritas por los integrantes del Comité.

CAPITULO 4

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO
Disposiciones generales

ARTICULO DECIMO SEXTO. Creacidn. Crear EL COMITE INSTITUCIONAL DE
GESTION Y DESEMPENO DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA, encargado de orientar la
implementacién y operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG, en la

Administracion Central Departamental, ef cual sustituira e integrara los Comités constituidos:

sin fuerza de ley, preservando las funciones de conformidad con su creacién: Bienestar
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GOBEANACION. DELHUILA . SEMCD54-FO4

DECRETO No€

"POR EL CUAL SE ADOPTAE 1MPLEFJ£ENTA EL MODELQ INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION - MPG - SE INTREGRAN Y REGLAMENTA LAS
INSTANCIAS QUE CONFORMAN LA INSTITUCIONALIDAD EN EL DEPARTAMENTO
DEL HIUILA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién, la Ley en especial |a conferida
por el articulo 300 de la Constitucién Nacional, madificado por el articulo 2 del Acto
Legislativo N° 01 de 1996 y el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015

Social e Incentivos, Resolucién 287 de 2006; Interno de Archivo, Decreto 533 de 2014;
Directivo de Calidad y Control Interno, Decretos 1338 de 1998 y 517 de 2006; Desarrollo
Administrativo del Nivel Central y Descentralizado del Departamento, Ordenanza 507 de
2004; Téchico de Sostenibilidad Contable, Resolucidon 5§51 de 2008: Gobisrno Digital,
Decreto 1008 de 2018; al igual que lo concerniente con Atencién al ciudadano, Decreto
2623 de 2009 y CONPES 3785/2013 y 3649 de 2018.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. Naturaleza. El Comité Institucional de Gestion vy
Desempefio es un drgano rector, articulador y ejecutor, a nivel institucional, de las acciones
y estrateglas para 13 correcta Implementacisn, operacién, desarrollo, evaluzcldn y
seguimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

CAPITULO 5
Integracién y funciones del Comité Institucional de Gestién y Desempefio

ARTICULO DECIMO QCTAVO. Integracion. £l Comité Institucional De Gestion y
Desempefio estara conformado de la siguiente manera:

1- El Gobernador o su Delegado, quien lo presidira.

2- El Secretario General de la Gobernacion del Departamento

3- Las siguientes dependencias designaran los funcionarios que se responsabilicen del
registro y control en &l desarrolio de las pdliticas dimensionales, en los procesos de
implementacién, operacion y medicién del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestidn —~ MIPG - en lo referente a su despacho, asi:

| DEFENDENCIAS DIMENSIONES POLITICAS
1° 1 Talento Humano > Esbrategia Del Talento Humarno
» _ Polifica-De Infegridad
3° | Geslion Con Valores Para ¥ SBervicios Al ciudadano
Resultados ¥ Racionalizaclén De rdmites
Secretarla General [ 4% | Evaluacién De Resultados > Seguimiente Y Evaluacion Del Desempefio
5% | Informacion Y Comunicacién 3 Gestlién-Documentat
> Transparencia ¥ Acceso A La Informacion Pablica
Secretaria De | 3° | Gestion Con Valores Para P Gestién Presupuestal Y Eficiencia Dal Gaste
Haclenda Resultados Pdblice
Secretaria Pe | 3° | Gestion Con Valores Para »  Paticipacién Cludadana En la Geslidn Piblica
Gobiemo _ Resultados .
‘Dapartamento 3% 1 Gestibn Con Valores Para ¥  Defensa Jurldica
Administrative Resultados
Juridico
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& DE 2018

"POR EL CUAL SE ADOPTA E IMPLEMENTA EL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION — MIPG ~ SE INTREGRAN Y REGLAMENTA LAS
INSTANCIAS QUE CONFORMAN LA INSTITUCIONALIDAD EN EL DEPARTAMENTO
DEL HIUILA™

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion, la Ley en especial la conferida
por el articulo 300 de Ja Constitucion Nacional, modificado por el articulo 2 del Acto
Legislativo N° 01 de 1996 v el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015

Departamanto "~} 2° | Direccionamients ¥ Diregcionamienio Y Planeacidn
Administrativo De Estratégico Y Planeacidn > _Plan Anticorrupcitn
Planeacidn 3 | Gestion Con Velores Para > Goblerno Digital
Resultados » Rendicidn de Cuentas
4% | Evaluacion De Rasultacdns * Beguimiente Y Evaluaoidn [a! Desempefic
Instifucional

La Secretaria Técnica sera ejercida por el Director del Departamento Administrativo de
Planeacion. La Oficina de Control Interno sera invitada con voz pero sin voto.

ARTICULO DECIMO NOVENQ. Funciones .Son funciones del Comité Insfitucional de
Gestion y Desempefic del Departamento del Huila, de que trata el presente acto
administrativo, las siguientes:

10

1. Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada fres meses, a las acciones
y estrategias adoptadas para la operacion del Modelo integrado de Planeacién y
Gestitn - MIPG.

2. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para
asegurar la implementacion, sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado de

. Planeacién y Gestion — MIPG,

3. Proponer al Comité Sectorial de Gestién y el Desempeifio Institucional, iniciativas
que contribuyan al mejoramiento en la implementacion y operacién del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG.

4. Presentar los informes que el Comité Sectorial de Gestién y el Desempefio
Institucional y los organismos de control requieran sobre [a gestion y el desempenio
de la entidad, _

5. Adefantar y promover acciones permanentes de autodiagnéstico para facilitar Ja
valoracién interna de la gestién,

6. Asegurar la implementacidn y desarrollo de las politicas de gestion y direcirices en
materia de seguridad digital y de la informacién.

7. Aprobar y hacer seguimiento a los planes, programas, proyectos, estrategias y
herramientas necesarias para la implementacién interna de |as politicas de gestién.

8. Definir mejoras al Modelo Integrado de Planeacién y Gestion implementado por la
entidad, con especial énfasis en las actividades de control establetidas en todos los
niveles de la organizacion y estudiar y adoptar las mejoras propuestas por el Comité
Instituciona! de Coordinacién de Control interno.
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DECRETO Nd |

“POR EL CUAL SE ADOPTAE 1MPLEMENT  EL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION — MIPG ~ SE INTREGRAN Y REGLAMENTA LAS
INSTANCIAS QUE CONFORMAN LA INSTITUCIONALIDAD EN EL DEPARTAMENTO
DEL HIUILA”

EL. GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucidn, la Ley en especial 1a conferida
por el articulo 300 de la Constitucién Nacional, modificado por el articulo 2 del Acto
Legislativo N° 01 de 1996 y el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015

8. Efectuar recomendaciones al Comité Insfitucional de Coordinaciéon de Caontrol
interno en relacion con las politicas de gestién y desempeiio que puedan generar
cambios o ajustes a Ja estructura de control de [a entidad.

10. Generar espacios que permitan a sus participantes el estudio y analisis de temas
relacionados con politicas de gestién y desempeiio, buenas practicas, herramientas,
‘metodologlas u otros temas de interés para fortalecer la gestion y el desempefio
institucional y asi lograr el adecuado desarrollo de sus funciones.

11. Las demés asignadas por e] Representante Legal del Departamento del Huila que
tengan relacion directa con la implementacion, desarrolio y evaluacién del Modelo.

ARTICULO VIGECIMO. Funciones del presidente. Son funciones del Presidente del
Comité Institucional de Gestién y Desempefic del Departamento del Huila las siguientes:

1. Promover las citaciones del comité, presidir, instalar y dirigir las reuniones
correspondientes.

2. Representar al comité cuando se requiera.

3. Sewvir de canal de comunicacion de las decisiones del Comité. Unicamente el

presidente podra informar oficialmente los asuntos decididos por el Comité

Institucional de Gestidn y Desempefio de (nombre de la entidad),

Delegar en los ofros miembros del Comité algunas de sus funciones, cuando lo

considere oporiuno.

Hacer ef reparto de los asuntos que le corresponda al Comité decidir y debatir.

Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten los infegrantes de! Comité.

Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

No: b

ARTICULO VIGECIMO PRIMERO. Funciones de la Secretaria Técnica. Son funciones
de l& Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestidrn y Desempeénd del
Departamento del Huila, las siguientes:

1. Convocar a sesionas a los infegrantes del Comité Institucional de Gestién y
Desempenio, indicando: hora, dia y lugar de la reunién.

2. Programar la agenda del Comité Institucional de Gestién y Desempefic y enviarla
previamente a cada uno de los integrantes del Comité,
Redactar las actas de las reuniones.
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% N
DECRETO N{)i 0 @ OF 2018

“POR EL CUAL SE ADOPTA E IMPLEMENTA EL MODELQ INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION —~MIPG — SE INTREGRAN Y REGLAMENTA LAS
INSTANCIAS QUE CONFORMAN LA INSTITUCIONALIDAD EN EL. DEPARTAMENTO
DEL HIUILA”

EL. GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion, la Ley en especial la conferida
por el articule 300 de la Canstitucion Nacional, modificado por el articulo 2 del Acto
Legislative N° 01 de 1996 y el arficulo 133 de Ia Ley 1753 de 2015

4. Organizar la logistica y los recursos técnicos necesarios para el funcionamiento del
Comité.

5. Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del Comité, asi
como de los demas documentos que se posean, tanto en medio fisico como
electrénico.

6. Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos por el
Comité, por lo menos una vez cada tres (3) meses.

7. Las demas funciones que establezea ia ley o el reglamento.

ARTICULO VIGETIMO SEGUNDO. Obligaciones de ios integrantes. Los integrantes del
Comité Institucional de Gestion y Desempefio del Departamento del Huila tendrén las
siguientes obligaciones:

. Asistir a las reuniones que sean convocadas,

Suscribir las actas de cada sesion. _

Suscribir los actos administrativos y las comunicaciones que en ejercicio de sus
funciones expida el Comité.

4. Las demas funciones gue establezca la ley o el reglamento.

@ =

Los integrantes del Comité Institucional de Gestidn y Desempefio pueden delegar en su
presidente la suscripcion de los actos que contengan sus decisiones,

(Incluir las demas obligaciones que no excedan las competencias asignadas por la'ley o el
reglamento)

ARTICULO VIGECIMO TERCERO. Impedimentos, Recusaciones o Conflictos de
Interés. Los integrantes del Comité Institucional de Gestion y Desempefio estan sujetos a
las causales de impedimento y recusacién previstas en el Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cuando un miembro del Comité advierta que puede estar inmerso en una de las causales
deimpedimento, deberd informarlo inmediatamenté al Presidente del Comité, quien debera
deeldlr el impediments. De aceptario, deslgnara su remplazo ¥ en &l mismo acto ordenaré
la entrega de los documentos.

,Cuando el integrante da! Comité no manifieste su impedimeanto, podrd ser recusado por el
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DECRETO No. G

"POR EL CUAL SE ADOPTAE EMPLEMENTA EL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION - MIPG — SE INTREGRAN Y REGLAMENTA LAS
INSTANCIAS QUE CONFORMAN LA INSTITUCIONALIDAD EN EL. DEPARTAMENTO
DEL HIUILA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
En uso de las atribuciones conferidas por la Consfitucién, la Ley en especial la conferida
por el artleulo 300 de la Constitucidn Nacional, madificado por el articulo 2 del Acto
Legislative N° 01 de 1996 y el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015

interesado, quien debera aportar las pruebas que considere necesarias para decidir el
impedimento.

Cuando el impadimenta recaiga en al presidente de! Comitd, la decision se adoptaré poria
mayorta de los integrantes del Comité.

CAPITULO &
Reuniones y funcionamiento

ARTICULO VIGECIMO CUARTO. Reuniones del Comité Institucional de Gestitn y
Desempeﬁo El.Comité institucional de Gestién y Desempefio del Departamento del Huila
se reuniré-de forma ordinaria como minimo una vez cadatres (3) meses. También se podréa
reunir de forma extraordinaria por solicitud de los infegrantes y previa citacién de la
Secretaria Técnica.

Paragrafo. Se podrén celebrar sesiones vittuales, las cuales serén solicitadas por el
Representante Legal o por la Secretaria Técnica. En las sesiones virtuales se podra
deliberar y decidir por medio de comunicacién simultidnea o sucssiva, utilizando los recursos
tecnolégicos en materia de telecomunicaciones, tales como: fax, teléfono, teleconferencia,
videaconferencia, correo electrdnico, internet, conferencia wrtualovia chat y todos aguellos
medios que se encuentren al alcance de los miembros del comité,

ARTICULO VIGECIMO QUINTO, Citacién a las Reuniones. Las reuniones ordinarias de
Comité seran convocadas por su secretaria con una antelacién de por lo menos cinco (5)
dias.

La convocatoria de las reuniones extradrdinarias se hara por escrite con la indicacion del
dia, la hora y el objeto de la reunién, con una antefacién de por lo menos tres (3) dias. En
caso de urgencia se podra convocar verbalmente, de lo cual se dejars constancia en el
acta. La citacién siempre indicara el orden del dia a tratar,

ARTICULO VIGECIMO SEXTO. Invitados a las Reuniones del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio. Cuando lo considere periinente, segln los temas a tratar en el
orden del dia, el presidente del Comité podra invitar personas o representantes de
entidades del sector pablico o privado que tengan conocimiento o experticia en los asunios
e planeacioh astratégica, gestidn administrativa, Indicadorss de gestién, control interno u
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4 DE 2018

"POR EL CUAL SE ADOPTA E IMPLEMENTA EL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION - MIPG ~ SE INTREGRAN Y REGLAMENTA LAS
INSTANCIAS QUE CONFORMAN LA INSTITUCIONALIDAD EN EL DEPARTAMENTO
DEL HiUILA"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién, la Leyen especial Ia conferida
por el articulo 300 de la Constitucidn Nacional, madificado por el articulo 2 del Acto
Legislativo N° 01 de 1996 y &l articulo 133 de la Ley 1753 de 2015

otros relacionados con ia mejora de la gestién y el desempeiio institucional; quienes sélo
podrén participar, aportar y debatir sobre los temas para los cuales han sido invitados.

Paragrafo 1, La Oficina de Control Interno del Departamento del Huila) o quien haga sus
veces sera invitada permanente con voz pero sin voto.

Paragrafo 2. Al Comité podran asistir delegados del nivel directivo o asesor.

Paragrafo 3. El Comité podra invitar a sus reuniones con carécter permanente u ocasional
alos gervidores plblicos que, per su condicion jerdrguica, funcional 6 conocimients técnicod
deban asistir, segtn los asuntos a tratar. Estas personas tendrén derecho a voz, pero sin
voto. La citacién a estos servidores la efectuard el Secretario Técnico a iravés de ia
convocatoria a las sesiones.

ARTICULO VIGECIMO SEPTIMO. Desarrolio las Reuniones. Las reuniones del Comité
Institucional de Gestién y Desempefio del Departamento del Huila seran instaladas por su
presidente.

En cada reunién de Comité sélo podran tratarse los temas incluidos en el orden del dia y
uno de fos puntos serd necesariamente [a lectura y aprobacién del acta anterior. No
ohstante, el orden del dia podra ser madificado por el pleno del Comité,

Una vez aprobado el orden del dia se dara lectura al acta de la reunidn anterior, con el
objeto de ser aprobada por los integrantes det Comité.
ARTICULO VIGECIMO OCTAVO. Reuniones Virtuales. Las sesiones virtuales del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio se adelantaran de conformidad con el siguiente
procedimignto;
1. Lainvitacidn a la sesién del Comité se efectuara por medio del correo electrénico
institucional, a la cual se adjuntars los soportes correspondientes al asunto a tratar.
2. El Secretario Técnico debera especificar en el texto de la convocatoria la fecha y
hora de la sesion, el orden del dig, Ias instrucciones de la sesién virtual, la forma de
intervencion y el término para proponer observaciones y para manifestar la
aprobacioén o no de cada uno de los temas a tratar.
3. Cada uno de los miembros deberd manifestar, de manera clara y expresa, su
posicion frente al asunto sometido a consideracion y remitir al Secretario Técnico y
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DECRETO No@ o) DE 2018
“POR EL CUAL SE ADOPTA E IMPLEMENTA EL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION ~ MIPG ~ SE INTREGRAN Y REGLAMENTA LAS
INSTANCIAS QUE CONFORMAN LA INSTITUCIONALIDAD EN EL DEPARTANIENTO
DEL HIUILA"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién, la Ley en especial la conferida
por el articulo 300 de la Constitucidn Nacional, medificade por €l articulo 2 del Acto
Legislativo N° 01 de 1996 y el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015

a los demas miembros del Comité su decision. Esta remisién la podré realizar por
correo electronico y siempre dentro de las 24 horas siguientes a Ia finalizacion de la
sesion virtual. Vencido este término sin que el miembro del Comité manifieste su
decision, se entenderd que no tiene objeciones y que acepta las decisiones ds la
mayoria en cada tema discutido.
4. Sise presentan observaciones o comentarios por los miembros def Comité, se haran
los ajustes sugeridos, sien criterio de! Presidente proceden, y el Secretario enviard
nuevamente el proyectoc a todos los integrantes con los ajustes, para que sean
aprobados por los miembros del Comité,
Una vez adoptadas las decisiones pertinentes, el Secretarlo Técnico informard ia
decisién a los miembros del Comité a través del correo electronico y levantara el
acta respectiva. Los miembros del Comité dentro de las 24 horas siguientes al envio
del acta remitiran sus observaciones, si a ello hubiere lugar. Si no se presentan
observaciones se entenderd que estan de acuerdo con el contenido de la misma.
Este plazo se ajustara de acusrdo la complejidad del tema a tratar, segin lo
dispongan los miembros del Comité,
6. Las actas de las reuniones virtuales seran firmadas por todos $us miembros.

_Uli

Paragrafo. |.a Secretaria del Comité conservaré los-archivos de correas electrénicos enviados
y recibidos durante la sesién virtual, al igual que los demés medios tecnoldgicos de apoyo o
respaldo de la respectiva sesidn, lo cual servira de insumo para la slaboracion de las actas.

ARTICULO VIGECIMO NOVENO. Quérum y Mayorias. El Comité Institucional de Gestién
y Desempefic sesionard y delibérara con la mayoria de sus miembros y las decisiones las
tomara por la mayoria de los miembros asistentes. Al inicio de las reuniones, el secretario
debe verificar [a.existencia de quérum para deliberar.

En caso de empate en |a votacién, el Presidente dei Comité toma la decisién.

ARTICULO TRIGESIMO. Decisiones del Comité, El Comité Institucional de Gestién y
Desemperio adoptaréd sus decisiones mediante resolucionies, circulares, instructivos o
cualquier otro acto. administrativo que las contenga. Los actos que las contengan deberan
ser suscritos por la totalidad de los miembros del Comité, sin perjuicio de que para casos
particulares, puedan delegar en el presidente la firma.
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GOBERNACION DEL HUILA SEN-CO54-FO4

"POR EL CUAL SE ADOPTA E IMPLEMENTA EL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION ~ MIPG - SE INTREGRAN Y REGLAMENTA LAS
INSTANCIAS QUE CONFORMAN LA INSTITUCIONALIDAD EN EL DEPARTAMENTO
DEL HIUILA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTOQ DEL HUILA
En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion, la Ley en especial la conferida
por el articulo 300 de la Constitucidn Nacional, modificado por el articulo 2 del Acto
Legislativo N° 01 de 1996 y el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015

DECRETO Nol 3

El voto de los integrantes debera ser mofivado y con fundamento en los documentos
aportados por el solicitante y en las pruebas que se hubieren practicado.

Las decisiones del Comité deberan notificarse y comunicarse en los términos previstos en
el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

ARTICULO TRIGECIMO PRIMERO, Actas de las Reuniones del Comité Institucional
de Gesti6n y Desempefio. De cada reunion se levantara un acta que contendra la relacién
de quienes intervinieron, los temas tratados, las décisiones adoptadas y los votos emitidos
por cada uno de los integrantes. El contenido del acta debera ser aprobado en la siguiente
sesidn. Las actas lievaran el nimero consecutivo por cada afio y seran suscritas por los
integrantes del Comité.

ARTIGULO TRIGECIMO SEGUNDOI: El presente Decreto rige a partir de su expedicion.

PUBLIQU d=. COMUNIQUESE Y CUMPLASE

21 AGU. 2018

CARLGS JULIO GONZALEZ VILLA _
\ GOBERNADOR

e

Vo. Bo. RICARDO IONCALEANO PERDOMO
Director Departametito Administrativo Juridico
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