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INFORME EVALUACION POR DEPEDENCIAS 2018

PRESENTACION

| a Oficina de Control Interno de Gestién, procede a elaborar el presente informe, desde
su Rol de Evaluacién y Seguimiento el cual permite evaluar y contribuir a la mejora en
los procesos de gestion, control y administracion de las entidades, utilizando para ello un
enfoque sistémico y disciplinado, como lo dispone el articulo 2.2.21.5.3, del Decreto
648/17. La presente evaluacion se realiza teniendo como herramienta el reporte
consolidade en el Tablero Balanceado de Gestién (TBG), reportado por las dependencias
al Departamento Administrativo de Planeacion de ia Gobernacion del Huila, el analisis de
los datos y el calculo del porcentaje promedio de cumplimiento de las metas al final de la
Gestion de la vigencia 2018, el resultado cuantitativo se constituye en fuente de
informacion para la evaluacion del Desempefic Laboral de los funcionarios de la entidad.

ALCANCE

Realizar analisis y evaluacion de las Metas de Producto propuestas y alcanzadas en la
vigencia 2018, por las dependencias teniendo en cuenta el articulo 26 del acuerdo 565/16,
y lo establecido en la Circular 04 de 2005 de! Consejo Asesor del Gobierno Nacional en
Materia de Control Interno de las Entidades del Orden Nacional y Territorial, teniendo en
cuenta: i) La planeacion institucional enmarcada en la visién, mision y objetivos del
organismo; ii) Los objetivos institucionales por dependencia y sus compromisos
relacionados Y, iii) Los resultados de la ejecucion por dependencias de acuerdo con lo
programado en la planeacion institucional.

OBJETIVO

Realizar 1a evaluacion a la Gestion de la Gobernacion del Huila, mediante informacion
reportada por las dependencias en la herramienta Tablero Balanceado de Gestién (TBG),
con corte al 31 de diciembre de la vigencia 2018, incluye las metas de producto
programadas, metas ejecutadas y metas no ejecutadas en !a vigencia contemplados en
el Plan de Desarrollo “EL CAMINO ES LA EDUCACION" y los planes de accién, a
efectos de determinar que la informacion sea confiable y cumpla con las disposiciones
legales.

MARCO LEGAL
+ Dando cumplimiento de la siguiente normatividad:
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GOBERNACION DEL HUILA SGN-CO54-F04

e Ley 909 de 23 de septiembre de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan
el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones”.

» Titulo VIl de la Ley 909 de 2004 y, de los de Carrera Administrativa, en atencion a
lo sefialado en el inciso 2° del articulo 39 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 52 del
Decreto Reglamentario 1227 de 2005.

e Literal e) del articulo 8 del Decreto 2145 de 1999, concordante con el articulo 2 del
Decreto 2539 de 2000.

* Decreto 1227 del 21 de abril de 2005 "Por el cual se reglamenta parcialmente Ia
Ley 909 de 2004 y el Decreto Ley 1567 de 1998".

» Circular No.04 de 2005 emitida por el Concejo Asesor del Gobierno Nacional en
Materia de Control Interno de las Entidades del Orden Nacional y Territorial.

» Acuerdo 137 del 14 de enero de 2010 “Por el cual se establece el Sistema Tipo de
Evaluacién del Desempefio Laboral de los Servidores de Carrera Administrativa Vi
en Periodo de Prueba’ y el Instructivo “Evaluacion de la Gestion por
Dependencias”, .14-142-IN-1-\V/1.

¢ Acuerdo No.565 del 25 de enero de 2016, “Por el cual se establece el Sistema
Tipo de Evaluacion del Desempefio Laborai de los Empleados Publicos de Carrera
Administrativa y en Periodo de Prueba”.

METODOLOGIA

l.a evaluacién se sustenta en la gestion adelantada por cada una de las dependencias,
conforme a los compromisos y metas definidos en el Plan de Accién y las metas de
producto propuestas y alcanzadas en la vigencia 2018.

El Acuerdo No 565 de 2016, los paréametros de evaluacion de desempefio de los
empleados publicos para la calificacién del periodo anual u ordinario corresponden a la
sumatoria de las calificaciones resultantes de la evaluacién parcial semestral. La Oficina
de Control Interno de Gestion verifica el cumplimiento de las metas institucionales por
parte de las Dependencias de la Entidad.

La oficina de Control Interno de Gestidn de la Gobernacion del Huila, informara a los
Secretarios, Director de los Departamentos Administrativo de Planeacién, Contratacion y
Juridico y Jefes Oficinas el resultado del cumplimiento de las metas del plan de accién de
la vigencia 2018, el cual fue reportado por el Departamento Administrativo de Planeacién
de la entidad a través de la herramienta denominada TBG, Tablero Balanceado de
Gestion.

RESULTADO CUMPLIMIENTO METAS DE PRODUCTO VIGENCIA 2018.

El nivel de ejecucion de las dependencias se determina teniendo en cuenta las metas de
Producto propuestas en la vigencia 2018, valoracién porcentual de los indicadores,
analisis de resultados y recomendaciones de la oficina de Controt Interno de Gestion.
Para el analisis del resultado se tuvo en cuenta el cumplimiento al cien (100%) por ciento
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Las metas criticas hace referencia al

estado de aquellas metas de Producto que su ejecucion fue cero (0%).

EVALUACION

Para el analisis de evaluacién por dependencias se tomd las metas de Producto
propuestas o programadas sobre las metas ejecutadas; el resultade la sumatoria de las

metas sobre total programadas.

| FECHA: 30 enero de 2019

' OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS
CON LA DEPENDENCIA:

DEPENDENCIA A EVALUAR  Departamento

| Administrativo de contratacién

confratos y procesos de escogencia de contratacion
que competan al Gobernador y a los delegatarios

| acompaiar los procesos de seleccion y las etapas de
| celebracion y ejecucion de los contratos de las demas

dependencias de la Administracion Departamental, de
acuerdo con  las  normas de  contratacién
administrativa vigentes

Asesorar y apoyar la elaboracion de los actos. |

MEDICION DE COMPROMISOS

META PRODUCTO Programado Ejecutado ‘ Resultado
2018 2018
Acciones Integrales de alistamiento en la formulacion 3 3 | 100%
de proyectos de calidad para el fortalecimiento del
| proceso contractual ‘
Acciones integrales para el fortalecimiento del| 2 1 ' 50%
proceso contraciual (estudios previos, seleccion, |
| elaboracidn, legalizacion, ejecucién y seguimiento ) - I
| Acciones post e integrales de asistencia técnica para 1 1 ‘ 100%
el fortalecimiento del proceso contractual {liquidacién
oportuna y resolucion de conflictos) I T

i Tlempo promedlo de las etapas ~ contractuales 14 14 ( 100%
(Revision y aprobacion de Estudios previos - EP) | |
’T|empo promedio de las etapas contractuales (tlempo 18 17 ‘ 94%
_promedio por modalidad de contratacion) - -
Tiempo promedio de ias etapas contractuales (tiempo | 3.5 3.5 100%
| promedio por modalidad de contratacion)

CUMPLIMIENTO META | 10.0%
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ANALISIS RESULTADOS. El Departamento Administrativo de contratacion en la vigencia 2018, se propuso |
seis { 6) metas de producto en la vigencia 2018, de acuerdo con el informe final registrado en el Tablero
Balanceado de Gestion. La siguiente meta: Acciones integrales para el fortalecimiento del proceso
contractual (estudios previos, seleccién, elaboracion, legalizacion, ejecucién y seguimiento” no
cumplié con lo proyectado debido que en &l proceso de contratacion es transversal e interviene todas las
dependencias razon por la cual el cumplimienio de la meta no es imputable al desarrollo de las actividades de
los empleados de carrera administrativa del Dpto. Adtivo de Contratacion.

El resultado final de la evaluacion de ta Gestion del Departamento Administrativa de contratacion respecto al
cumplimiento de las metas de producto en la vigencia 2018 alcanzd un porcentaje del 10 0%, de lo
proyectado. Este resultado deberd tomarse para la sumatoria de ia evaluacion finai u ordinana del
desempefio laboral los empleados de la Dependencia que se encuentran inscritos en Carrera Admimsirativa

Se concluye gue las metas que no cumplieron el resultado son completamente ajenoc a la competencia de los
servidores de la dependencia. (Circular No. 04 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en
materia de Control Interno de las entidades del orden Nacional y Territorial); en el eventc de detectar
limitaciones de orden presupuestal o administrativo se deben describir los aspectos relevantes que haya
afectado |a ejecucion de los planes institucionales en cada dependencia. |
RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
La Oficina de Control Interno de Gestién, recomienda tomar acciones para el cumplimiento de la Meta de
Producto que no se cumplieron en la vigencia 2018

Fuente informacién Tablerc Balanceado de Gestion (TBG)

FECHA: 30 enero de 2019 DEPENDENCIA A EVALUAR: Departamento Administrative
7 Juridico i ] B I
OBJETIVOS INSTITUCIONALES Representar, asesorar y asisiir a la Administracion Departamental
RELACIONADQOS CON LA en aspectos juridicos, organizar y apoyar & las dependencias de la
DEPENDENCIA: administracion central en la contratacion administrativa, con el fin

de minimizar los riesgos legales que se puedan presentar en
desarrolio de las actuaciones administrativas

MEDICION DE COMPROMISOS

META PRODUCTO Programado ejecutado ‘ resultado
| 2018 | 2018 -

Acclones de apoyo para el mejoramiento 2 ‘ 2 100%
|Juridico al Departamente - - ’_ - ]
Casos coencillades en relacion con &l 3 3 100%
namero total de casas que  Inican
procesos de conciliacion ‘

Cumplimiento meta preducto 10%
ANALISIS DE RESULTADOS: El Departamento Administrativa Juridico. cumplié con el cien (100%) de las

metas de producto propuestas en la vigencia 2018,

Como resultado final de la evaluacion de |la Gestion del Departamento Admunistrativo Juridico respecio al
| cumplimiento de las metas de producto en la vigencia 2018, alcanzo un porcentaje del 10 0%. de io
proyectado. Este resultado deberd tomarse para ia sumatoria de la evaluacion final u ordinaria del
| desempefio laboral ios empleados de la Dependencia que se encuentran inscrios en Carrera Administrativa
 RECOMENDACIONES:

Fuente informacién Tablere Balanceado de Gestion (TBG)
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GOBERNACION DEL HUILA SGN-CO54-F04
FECHA: 30 enero de 2019 DEPENDENCIA A EVALUAR Departamento I
Administrativo de Planeacian
OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON | Liderar, coordinar y orientar los procesos de
‘ LA DEPENDENCIA: planificacicn vy ordenamiento  territorial,
ejecucion de la inversion, seguimiento vy
evaluacion de l|la gestion departamental y
municipal, brindar apoyc a los municipios
mediante asesoria y asistencia técnica para el
desarrollo de su capacidad institucional en [a
asuncion de las competencias que la ley
establece,
MEDICION DE COMPROMISOS
Programado Ejecutado |Resultad
META PRODUCTO 2018 2018 o
| Nueve Plan de Ordenamiento Territorial Departamental 1 0.5 50%
| POTD Formulado - 1
Comisiones Municipales y Departamental de ordenamiento 3 ? 3 100%
territorial creadas y en funcionamiento en el Departamento. i
Esquemas asociativos Territoriales entre departamentos o 1 1 100%
entre municipios para la libre y voluntana conformacion de
alianzas estratégicas - )
Municipios asistidos en la actualizacidn y seguimiento de 1 ' 0 0%
sus Planes de Ordenamiento Territorial Municipal - POTM |
Proyectos regionales para el Desarrolio Territorial sostenible 1 1 100%
en desarrollo !
Usuarios al afio que consultan el SIR — SIGDEHU 600000 600000 100%
Actualizacion de cartografia a escala 1:25.000 en zona rural 37 37 100%
de los municipios i o
Elaborar Cartografia a escala 1 2.000 de Cascos Urbanos vy | 40 40 [ 100%
Centros Poblados de Municipios del Departamento. -
Apoyar a los municipias en el montaje y operacion del SIG 7 7 100%
municipal | !
Terntanalizacidn Sectorial en el SIGDEHU, para analisis en 1 1 100%
funcidn del territorio. v en el logro de los Objetivos de
| Desarrollo Sostenible ODS.
| Evaluacion y Seguimiento al Plan de Desarrollo 2016-2019 5 5 100%
| Rendicion de Cuentas a |la Ciudania 2 11 100%
Herramienta de Seguimiento al Plan de Desarrollo 2 2 100%
Departamental - N N
Informe de Rendicion de Cuentas pi B 2 100%
Reuniones y eventos de apoyo al Consejo Departamental 24 27 100%
| de Planeacion I S S NN
| Sesiones del Consejo Departamental de Politica Social 4 B 4 | 100% |
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Municipios con indice de Desempefio Integral por encima| 37 37 100% |
del promedio nacional. '
Capacitaciones orientadas al fortalecimiento institucional de 15 ' 15 1OOW‘
los municiplos {
Municipios  asistidos técnicamente en  procesos de 37 37 100%
planificacion, finanzas y gestion territorial de los municipios | b 1 B
Municipios que cuentan con Resguardos y Comunidades 12 - 12 100% ﬂ
Indigenas asistidos en el manejo de los recursos del SGP.___ - L — 74
Muncipios asistidos para la  actualizacion  en la 37 37 100%
 estratificacion socloeconomica. e ]
Municipios del Huila asistidos en la administraciéon deﬂ 37 37 100%%
| Base de Datos del SISBEN. 1 - [ R R l
Municipios del Huilla asistidos en el manejo de & 37 37 100%
metodologia y formulacion de proyectos y el SSEPI | ‘
Cumplimiento meta producto | 98% \

ANALISIS DE RESULTADOS: El Depariamente Administrativo de Planeacion para la vigencia 2018, |
propuso ejecutar 23 metas de producto, de acuerdo con el informe final registrado en el Tablero‘
Balanceado de Gestion, la siguiente meta no cumplio con lo programado asi

1 Municipios asistidos en la actualizacion vy seguimiento de sus Planes de Ordenamiento T@rritorla||
Municipal - POTM ‘

Se concluye que las metas que no cumplieron el resultado son completamente ajena a la competencia de ‘
‘ los servidores de la dependencia. (Circular No. 04 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en
materia de Control Interno de las entidades del orden Nacional y Territorial), en el evento de detectar‘
limitaciones de orden presupuestal o admnistrativo se deben describir los aspectos relevantes gue haya
afectado ia g|ecucion de los planes institucionales en cada dependencia ‘
£l resultado final de evaluacian de la Gestion de la Dependencia respecto al cumplimiento de las metas de
producto en la vigencia 2018 alcanzo un porcentaje del 9 8%, de lo proyectado Este resultado debera‘
‘ tomarse para la sumatona de la evaluacion final de desempefo laboral de los empleados de |z dependencia |
gue se encuentran inscritos en carrera administrativa ‘
RECOMENDACIONES

La oficina de Control Interno, recomienda tomar acciones de mejora en cuanto a las metas que no sel
cumplieron en la vigencia 2018, las cuales deben tenerla en cuenta en la vigencia 2019, e igualmente la
disponibilidad de los recursos para su ejecucion.

Euente informacién Tablero Balanceado de Gestion (TBG) J
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- FECHA: 30 enero de 2019 DEPENDENCIA A EVALUAR. Oficina de la Mujer. |
infancia, Adolescencia y Asuntos Sociales :
OBJETIVOS INSTITUCIONALES Liderar el desarrollo social de la mujer, nifiez, infancna_f‘
RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: | adclescencia y del departamento, bajo una perspectiva
de equidad.

MEDICION DE COMPROMISOS

META PRODUCTO

Programado ejecutado resultado
2018 2018
| Informe de registro consolidado de nifios. nifias 1 1 100%
'y adolescentes de la zona rural y urbana
| atendidos integralmente e
interinstitucionalmente en sus derechos
Jornadas a traves del programa “"No e 37 37 100%
madures bhiche" en los 37 municipios del !
Departamento del Huila -
Campanfias para disminuir el maltrato infantil 1 1 100%
Gampanas para la inclusion del juego 1 1 | - 100%
Concurrir con la estrategia de erradicar las 1 1 T‘ 100% |
pecres formas de trabajo infantil i
Acciones realizadas para la adopcidon e 2 2 100%
impiementacion de la Politica publica de nifez,
infancia y adolescencia
Famillas que participan en procesos de 117 117 100% ‘
| formacion ylo atencion para el desarrollo de
| sus capacidades parentales. ;
— . |
| Concurrir para la construccion del nuevo Centro 1 1 100% 1
de Atencion Especializado CAE para ia i
atencion de adolecentes al sistema de *
responsabilidad penal |
Adolecentes vinculados al  sistema de 282 282 ' 100% |
responsabilidad penal apoyados en su atencion
Ninos, nifias y adolescentes reportados por 35 0 0%
maitrato infantil
Campaﬁ_a_s de registro civil _ - 2 2 100%
| Reuniones de Comités Coordinacion 7 7 100% i
| Institucional 1 |
| Centros de desarrollo integral —CDI- apoyados 1 0 0%
| para su construccion
Hogares Comunttarios de Bienestar-HCB- 800 800 100% |
apoyados para su embellecimiento
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Madres Comunitarias profesionalizadas para la 200 0 0%
atencion en primera Infancia
Nifios en sittuacién de discapacidad y con 55 55 100% '
vulneracién  de derechos apoyados  con
hogares biolégicos/Hogar Gestor del ICBF vy
| con enfoque diferencial.
Jévenes con enfoque diferencial formados en 344 344 100%
participacion, liderazgo y emprendumniento
Celebracion de la semana Departamental de la 1 1 100%
Juventud con enfoque diferencial ‘
I
Crear el premio para reconocer a jovenes 1 1 1 100%
destacados en el desarrollo social, cultural v
gconomico "premio a la juventud opita” .
Iniciativas juveniles promovidas y financiadas 6 6 100%
Jornadas del programa " Dia de Juventud” 37 37 -~ 100%
Acciones para la conformacion y creacién del 2 2 100%
observatoric con enfoque diferencial de
Juventud.
Formular el ptan decenal de juventud en el 1 0 0%
Departamento
Numero de Veedurias Ciudadanas Juveniles, 6 6 100%
| Incentivadas y capacitadas
Fortalecer red departamental de jovenes 2 2 100%
Operatividad del sistema departamental de 1 1 100%
Juventud
Encuentro anual departamental de concejales A 1 100%
jovenes
Estrategia de apoyo a familias para Ila 1 1 100%
superacion de la pobreza extrema urbana y
rural en implementacidn vy en coordinacion con
el Departamento de ia Prosperidad Social -
Asistencia a municipios y al Departamenio en i 11 100%
el seguimientc de ia estrategia para ia
superacion de la pobreza -
Promover alianzas  pubtico-privadas  para 1 g 100%
disminuir la pobreza extrema
Apoyar acclones para la atencion integral a la 3 o 3 100% |
poblacién LGTBI '
Documento linea de base de la Politica Publica, 1 0 0% i
para personas Diversas por Orientacion Sexual !
e |ldentidad de Género (LGBTI) del Huila I
Capacitacion en preyectos productivos y planes 84 84 100% |
de negocios para Promaver la seguridad i
econémica de la comunidad LGBTI o ]
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GOBERNACION DEL HUILA SGN-C054-F04
Adulios mayores con enfoque diferencial 9154 9154 100%
apoyados en complementacion alimentaria
Adultos mayores con enfoque diferencial 9000 9000 100%
participando en talleres de artes y oficios, para
el goce productivo del tiempo libre.
Adultos mayores participande en talleres de 9000 9000 100%
apoyo psicosocial para mejorar su autoestima y
motivacion
Realizar un encuentro anual para promover la 1 1 100%

participacion e inclusion de los adultos mayores
cen enfogque diferencial.

Adultos mayores con enfoque diferencial con 1601 1601 100%
programas de tamizaje. visual, auditivo y dental

Promover Campafias interinstifucionales de 1 1 100%
promocion y prevencion por accidentes de
transito al adulto mayor

Politica publica de discapacidad e inclusion 10 0 0%
social implementada

Sesiones del Comité Departamental de 6 6 100%
Discapacidad apoyadas

Nifios v Nifias con discapacidad con medida de 50 0 0%
proteccion —Hogar Gestor

PcD y/o su familia apoyada para el empleo y la 50 50 100%
productividad

Pacto de inclusién social de perscnas con 1 1 100%
discapacidad implementade — “PACTO IN”

"Acciones de politica publica implementada con 75.4 75.4 100%
enfoque diferencial

Encuentros de mujeres con enfogue diferencial 11 1 100%
a nivel subregional y Departamental
|Estrategia comunicacional para promover la 1 1 100%
| participacian politica de las mujeres
'Programa implementado “mujeres. paz y 1 1 100%
seguridad en 20 municipios

Reuniones interinstitucionales al seguimiento y 4 4 100%

cumplimiento a a ruta de atencién a ta mujer
victima de violencia.

Casos de violencia contra la mujer con 300 300 100%
seguimiento y monttoreo a la ruta de atencion y
a la proteccion integral

Consegjos Municipales y Consejo 28 21 75%
Departamental de Mujeres, renovados vy

fortalecidos

Redes de mujeres para fortalecer las acciones 85 85 100%

positivas, de segundad econdomica y de
incidencia politica
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[ Comisarias de familia fortalecidas [ 1 I 100%
Padres de familia de hogares comunitarios de 40540 23673 58%

bienestar y hogares sustitutos que participan en
procesos de formacion y/o atencién para el
desarrollo de sus capacidades parentales. ‘

Proyectos  productivos  apoyados para 30 20 67%
Promover la seguridad economica de las
mujeres urbanas y rurales con enfogue
diferencial.

Acciones para la conformacion y creacion del | 2 2  100%

cbservatono social con enfoque diferencial I

Campana permanente de promocion vy 1 - 1 100% |

| prevencicn de violencia de género

Mujeres de las zonas urbana y rural 40 T ©100% |

capacitadas en sus derechos, género, justicia,

liderazgo, participacién y potencializacion de

sus capacidades | I
Cumplimiento meta producto | 0% |

ANALISIS DE RESULTADOS ANALISIS DE RESULTADOS' La Oficina de la Mujer. Infancia
| Adolescencia y Asuntos Sociales, en la vigencia 2018, propuso ejecutar 58 metas de producto, de acuerdo |
con el informe final registrado en el Tablero Balanceado de Gestion, las siguentes metas no cumpliercn
con lo proyectada

1} Nifios, nifias y adolescentes reportados por maltrato infanti

2) Centros de desarrollo integral —CDI- apoyados para su construccion

3) Madres Comunitarias profesicnalizadas para la atencion en primera Infancia
4) Formular ef plan decenal de juventud en el Departamento

5) Documento linea de base de la Politica Publica, para personas Diversas por Orentacion Sexua! e
ldentidad de Geénero {(LLGBTI) del Huila ‘

| 8) Politica publica de discapacidad e inclusion social implementada
|
7) Nifios y Nifias can discapacidad con medida de proteccion —Hogar Gestor

El resultado final de la evaluacion de la Gestivon de la Oficina de la Mujer, Infancia, Adolescencia vy
Asuntos Saciales, respecto al cumplimiento de ias metas de producto en la vigencia 2018, alcanzo un
porcentaje de ©.0%. de lo proyectado. Este resultado debera tomarse para la sumatoria de la evaiuacion
final de desempefio laboral de los empleados de la dependencia gue se encuentran INScritos en carrera
| administrative o
RECOMENDACIONES La coficina de Control Interno, recomienda tomar acciones de mejora en cuanto a
las metas que no se cumplieron en la vigencia 2018, las cuales deben tenerla en cuenta en la vigencia
2019, e igualmente la disponibilidad de los recursos para su gjecucion.
Fuente informacion Tablero Balanceado de Gestion (TBG) B
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FECHA: 30 enero de 2019 DEPENDENCIA A EVALUAR Oficina de1
Productividad v Competitividad
OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS | Propende por el buen desempefio preductivo de
CON LA DEPENDENCIA: cahdad, satisfaccion y organizacion de la sociedad
buscando posicionar al Departamento del Huila en
un escalafon global alto o lider de competitividad,
mediante el fortalecimiente  del  comercio
internacional. de la infraestructura competitiva, Ia
aplicacién de las TIC's, de adeiantos tecnolégicos
y cientificos, de la informacién del capital humano
y la promocion de programas y proyectos
encaminados al desarrollo productivo y competitivo
del Departamento, todo bajo la optica del
desarrollo sostenible.
MEDICION DE COMPROMISOS
META PRODUCTO Programado Ejecutado Resultado
2018 2018
Personas formadas y capacitadas en Emprendimiento, 1576 1576 100%
 Empresarismeo, Asociatividad y Bilinguismo.
Municipios asesorados vy acompafiados en g 15 7 A47%
organizacion. planificacion y formulacion de planes de
negocios y proyectos de inversion orientados al
desarrclio local y regional.
Fondos para el fomento empresarial apalancados 3 3 100%
Reuniones interinstitucionales al seguimiento de los 9 9 100%
indicadores de competitividad.
|Eventos y/o actividades articuladas de fomento y 16 16 100%
promocion al Emprendimiento, Empresarismao,
Asociatividad e innovacion, nacionales Yo
internacionales
Proyectos cofinanciados para el fortalecimiento 1 1 100%
empresarial
Escuela de Liderazgo y Productividad en funcionamiento 1 1 100%
Emprendimientos beneficiados con financiacién y/o 10 0 0
| cofinanciacién para creacion de empresas
|Empresas  beneficiadas con  financiacion ylo 21 100%
cofinanciacion para fortalecimiento empresarial 21
Incremento de las exportaciones no minero energética 37.168 0 0f
dei Huila Miles
| Eventos para la atraccion de inversion 1 1 100%
Empresas y/u crganizaciones beneficiadas con recursos 11 11 100%
de Cooperacion Internacional para el fortalecimiento
soctal, ambiental y/o desarrollo economico
Sectores productivos asistidos técnicamente. 1 1 100%
Cumplimiento meta producto 81%
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ANALISIS DE RESULTADOS: La Oficina de Productividad y Competitividad. para la vigencia 2018, propuso
gjecutar 13 metas de producto, de acuerdo con el informe final registrado en el Tablero Balanceado de

Gestion L.as siguientes metas no cumplieron con o proyectado |
1) Emprendimientos beneficiados con financiacion  y/o cofmanciacion para creacion de empresas
2) Incremento de las exportaciones no minero energética de! Huila Miles

El resultado final de evaluacon de la Geston de la dependencia respecto al cumplimiento de las metas de |
producto en la vigencia 2018, alcanzé un porcentaje del 8 1%, de Io proyectado. Este resultado debera |
‘tomarse para la sumatoria de la evaluacion final de desempefic laboral de los empleadas de la dependencia |
| que se encuentran inscritos en carrera administrativa {
RECOMENDACIONES |
'La oficina de Control Interno. recomienda tomar acciones de mejora en la vigencia 2018, en cuantc a Ias‘
metas gue no se cumplieron en la vigencia 2018. |
Fuenie informacién Tablero Balanceade de Gestion {TBG)

|

DEPENDENCIA A EVALUAR: Secretaria de Agricultura y
FECHA: 30 enero de 2019 Mineria 1
Promover la modernizacion de los sectores grimano y]
secundario de la economia departamental mediante el
impuiso de politcas publhcas. cadenas agroalmentanas y{
productivas, programas de desarrcllo de la microempresa
rural y urbana. apoyc a la asociaividad. gestion del credito
productive agropecuarna. minera y agrondustrial, desarrolio
de infraestructura productiva y de comercializacién v
promocion de programas de asistencia técnica a ios
pequefios empresarios del campo y la cludad.

MEDICION DE COMPROMISOS

OBJETIVOS INSTITUCIONALES
RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

META PRODUCTO Pro i
gramado ejecutado
resultado
2018 2018
Predios para conservacion de recurso hidrico. | 5 0 5 . 100% j
Sectores  productivos  apoyados  para| ‘
reconversion hacia sistemas de produccion 2 | 2 100% ‘
’gstenible - 7 I S l S 1
Sisternas de tratamiento de aguas residuales 5
et i I NN R oM.
Metros lineales para aislar areas de 7000 2000 ‘ 100%
proteccion. - E— _}A | (. S —
Hectareas de plantaciones forestales N 50 | 540_7%_ 100% ‘
inventarios forestales urbanos apoyados | 4+t 100%
Talleres de capacitacion en educacion
ambiental. I R 730 - W_ EO - L_ 19011__ B
'?royecto departamental apoyado para el ‘ s ‘
, A . 1 1 100%
pago de servicios ambientales . .
%Humedales intervenidos ’ ‘ ’ 100% W
rinterinstitucionalmente para su recuperacion. | ] - J R |
Sistemas de generacion de energia 5 r 5 | 100%

 alternativa promovidos
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Acciones articuladas para el desarrollo del | I

plan de cambio chmatico Huila 3 3 100%
2050:preparandose para el cambio climatico

' Proyectos de  mercados verdes ylo .

| biocomercio adicionales 3 ) 100% ‘
Hectareas con estudios de preinversion para 0 w
sistemas de riego y drenaje 4000 0 1 0%
Hectareas con infraestructura para irrigacion. 400 - 0 \ 0% _ :
Mectareas con infraestructura rehabilitada y/u i '
| optimizada 1250 | 0 ) OAW*? |
Hectareas irrigadas con agua superficial

almacenadas en estanques en tierra y/o de la 80 80 100%

oferta hidrica del subsuelo ‘

Hectareas sembradas para la produccion 5000 2455 439,

agricola - . ) ) ]
Hectareas de café por Soqueo reposicion o | !
| nuevas areas. con enfoque sostenible, | 125055 125055 ‘ 100%
adicionales, renovadas. et il | N B
Ejemplares de especialidad carnica menores

de un afio, apoyado con mejoramiento 1464 1464 , 100%

| genetico == - e B S - |
[Inventanno de ganado bovino apoyado [ |
AR Mgl 413137 413137 | 100% |
'Hectareas de arreglos silvopastoriles  y i [ wm T4
| forrajes establecidos. 373 Sie . JOOA

| Toneladas en la produccion piscicola. [ 45310 46310 100%

Flupo de recursos ($millones) para el

financiamiento  agropecuaric (ICR, FAG 5100 5100 100%

| Complementario y FONSA) apalancados.

Instrumente Territorial para fa participacion en
la reduccidn de los costos de produccion en el 1 1 | 100%
\desarrollo  agropecuario iscicola ° l
grop 10, P y

agroindustrial

Mujeres rurales emprendedoras apoyadas
con proyectos productivos a través del Fondo 500 37 7%
de Mujer Rural. -
Familias campesinas incorporadas a los
Programas de asistencia social rural de la
‘oferta social rural y de la cooperacion
| implementados en el Departamento del Huila ‘
{seguridad alimentaria, subsidio para tierras,
formalizacién de la propiedad, soporte para 1250 | 80 6%
proyectos de desplazados y victimas del
conflicto, reactivacion para acceso al crédito,
restitucién de tierras, resguardos indigenas, ‘
| poblacién afrocolombiana, vivienda rural, red
| unidos, mujer y joven rural).

S — — X SR B —L

'Pequefios y medianos productores con | P
{_Asisteﬂcia Técnica Directa Rural Integral | 1960 1500 - ’_ B R

O S— — — —_— ]

Yo
Edificio Gobernacion Calle 8 Cra 4 esquina - Neiva — Huiia — Colombia - PBX: (57+8) 8671300 @ W
www.huila.gov.co - Twitter @HuilaGob - Facebook Gobernacidn del Huila — El Camino es la Educacion




rs .
b )

.k?,-“:
¥

4 El camino

es lz
11

S |
_.J?ﬂ'

GOBERNACION DEL HUILA SGN-CO54-FO4

"Diagnostico  sectorial minero  en  el]
Fe_partamento. |
Unidades de produccién minera -UPM

1 100%

| -
47
4

0,
intervenidas para su formalizacion 3 al 3 100% |
Eventos de promocion del negocic minero. 1 1 | 100%

; : , - -+ 1 1
’ﬁmdades de produccidn minera con apoyo 5 5 100%
tecnologico. | | ’ |
Sistemas de procesamiento mineral apoyadosT 1 1 100%
 tecnoldgicamente | ; i
Centrales para el proceso de beneficio del ' 0 0%

' grano de cafe. | 1 | | ° |

Renglones productivos (Frutas, Cana, Cafe, .

| Piscicultura, Ganaderia, Cergales, |

|leguminosas, oleaginosas y Cacao), con 3 3 100%

desarrollo tecnolégico e innovacion para la

transformacion de materia prima para la 1

ch_a_groind ustria intervenidos. I i . - , L — |
Cumplimiento meta producto 98% i

|

| _ - — - —_—
‘ANALISIS DE RESULTADOS: La Secretaria de Agricultura y Mineria, se propuso ejecutar 34 metas de

producto en la vigencia 2018, de acuerdo con el informe final registrado en el Tablero Balanceado de

Gestion. Las siguientes metas no cumplieron con lo proyectado debido a la falta de recursos situacion que

no es imputable al desarrollo de las actividades de los empleados de carrera administrativa

1) Hectareas con estudios de pre inversion para sistemas de riego y drenaje

2) Hectareas con infraestructura para irrigacion

3) Hectareas con infraestructura rehabilitada y/u optimizada

4) Centrales para el proceso de beneficio del grano de café.

| 5) Mujeres rurales emprendedoras apoyadas con proyectos productivos a través del Fondo de Mujer Rural.

8) Familias campesinas incorporadas a los Programas de asistencia social rural de la oferta social rural y de

la cooperacion implementados en el Departamento del Huila (seguridad alimentaria, subsidio para tierras,

formalizacién de la propiedad, soporte para proyectos de desplazados y victimas del conflicto, reactivacion

para acceso al crédito, restitucion de tierras, resguardos indigenas, poblacién afrocolombiana, vivienda |
rural, red unidos, mujer y joven rural).

Se concluye que las metas que no cumplieron el resultado son completamente ajenc a la competencia de

los servidores de la dependencia. (Circular No. 04 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en

materia de Control Interno de las entidades del orden Nacional y Territorial); en el evento de detectar

limitaciones de orden presupuestal o administrativo se deben describir los aspectos relevantes gue haya

afectado la ejecucion de los planes institucionales en cada dependencia.

|
E| resultado final de evaluacion de la Gestion de la Dependencia respecto al cumplimiento de las metas de
producto en la vigencia 2018, alcanzo un porcentaje del 9.8%, de lo proyectado. Este resultado debera
tomarse para la sumatoria de la evaluacion final de desempefio laboral de los empleados de la dependencia
que se encuentran inscritos en carrera administrativa
RECOMENDACIONES
La oficina de Control Interno, recomienda tomar acciones de mejora en la vigencia 2019, en cuanto a las
metas que no se cumplieron en la vigencia 2018. i - - 7 |
i Fuente informacion Tablerc Batanceado de Gestion (TBG}) i ) _ |

— — {
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~ FECHA: 30 enero de 2019 DEPENDENCIA A EVALUAR: Sec. Cultura y Turismo |
Promover las artes, las letras, el folclor, las artesanias y el |
desarrollo turistico en el Departamenio. Igualmente, |
impulsar todas las formas de expresidn y creacion arti-

OBJETIVOS INSTITUCIONALES sfica, la defensa del patrimonio cuitural del pueblo |
RELACIONADQOS CON LA DEPENDENCIA: huilense y propiciar la investigacion de la cuitura ablerta a |
los procesos socio-cuiturales pPropios. ‘

Fomentar el desarrollc Turistico del Departamento, |
mejorando la capacidad competitiva del sector, a traves
de la consclidacion de la oferta y la demanda de nuestros
productos fturisticos articulados en los segmentos de
historia y cultura ferias vy fiestas, ciudades capitales.
agroturismo, aventura, y ecoturismo.

MEDICION DE COMPROMISOS

META PRODUCTO Programado ejecutado resultado
2018 2018

Municipios asesorados en su interaccién con el .

Sisterna Departamental de Cultura 37 37 100%
| Bibliotecas publicas que participan en proceso de ,

lectura y escritura 38 38 100%

Museos apoyados ai servicio de la comunidad 21 21 100%

Autores, creadores y compositores apoyados con .

el Fondo de Autores Huitenses 15 14 93%
Propuestas de intercambios culturales apoyadas 40 35 1 88%

Festival Folclorico Reinado  Nacional — del

Bambuco y Muestra Nacional del Folc:lorL 3 3 100% ,
apoyados | _ |
Espacios culturales construidos adecuados y/o } .

dotados al servicio de la comunidad 5 5 100%

nifios. minas, adolescentes y poblacion étnica con B ‘
acceso a escuelas de formacion artisticas vy 5920 5920 100%

|cultural N B

| Grupos de vigias del patrimonio conformados, . 1
| Inscritos y activos 35 18 54% |
‘Bienes de interés cultural (BIC) (At 1 Ley| [ o *
1185/2008) intervenidos y puestos al servicio de| 8 o , 0%

fa regién | ' L
' Manifestaciones del patrimonio cultural inmaterial S N

con acciones de salvaguardia implementadas 3 2 67% !
(Decreto 2941/2009) |
Estudios y/o investigaciones arqueoiogicas N ‘
| Apoyadas 1 0 0%
1 o R i ~ el

¥
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Catedra de la Cultura Agustiniana vy ‘
Paleo_ntolc?gica implementada en LE y, en 1 1 100%
coordinacién con la Secretaria de Educacidn.
Emisora Cultural Fortalecida 1 | 1 C100%
Municipios con acciones de inclusion etnocultural | .
de la poblacion indigena y/o afrocolombiana 18 15 83%
Acciones de inclusion sociocultural dirigidas a las i N o |
poblaciones diferenciales 5 3 100%
| Proyectos de emprendimiento artistico y cultural| ] _; '
apoyados L | 100% i
S e e
Artesanos vinculades al Laboratorio de Disefic
Artesanal y otros procesos de cualifacion vy 1600 790 79%
| comercializacion de sus ofertas | ) -
Orgamzamones culturales, gestores culturales y: 25 o5 100% |
artistas apoyados por el Departamenio. - T |
Organizaciones  musicales  fortalecidas  en
concordancia con el Plan Departamental de 45 39 87%
Musica
| Bibliotecas pubiicas fortalecidas. | 38 - 38 100%
'Plan sectorial y productos turisticos actualizados .
y adoptados 2 2 | 100%
'Sistema de Informacion Turistico y Cultural | 7 ___o - ‘
"SITYC" fortalecido 1 1 100% |
P‘rogra_mas Nacionales turistica apropiades y en 3 3 100%
ejecucion B
Empresarios asistidos técnicamenie en el o
proceso de certificacion 15 15 100%
Programa de formacion en turismo implementado A 5 100%
Infraestructuras turistcas disefadas, ejecutadas - H e
y promocionadas 1 1 . 100% {
Campafias de promocion turistica nacional e o o . 0 '
3 2 67%
internacional rezlizadas B - B |
‘Eventos fortaleciendo |a apuesta productiva de o
turisma en el Hulla 19 ' 19 100%
Empresarios furisticos apoyados con  tasa 15 0 0%
compensada - -
Programa de asociatividad y cooperatlwsmo para
el desarrolle  turistico  del departamento 1 1 100%
impulsado - . J
Municipios de San Agustin y Villavieja en €l |
programa de cludades emblematicas 2 1 50%
accmpanadas y asistidas
Cumplimiento meta producto 92%
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ANALISIS DE RESULTADOS' La Secretaria de Cultura y Turismo, propuso 32 metas de producto a ejecutar
en ta vigencia 2018, de acuerdo con el informe final registrado en el Tablero Balanceado de Gestion Las
siguientes metas no cumplieron con lo proyectado: |

1) Bienes de interés cultural (BIC) (Art. 1 Ley 1185/2008) intervenidos y puestos al servicio de la
region. esta meta esta condicionada a la presentacion de proyectos de parte de los Municipios los cuales
deben ser aprobados por Min cultura, a pesar de las gestiones adelantadas por la Dependencia no fue
posible dar cumplimiento a [a meta

2} Estudios y/o investigaciones arqueolégicas Apoyadas, la Dependencia no cuenta con los recursos
suficientes para adelantar estudios y/o investigaciones

3) Empresarios turisticos apoyados con tasa compensada, referente a esta meta los recursos son finea
Findeter y el Gobierno nacional hizo cierre de esta linea de créditos, situacion que no es atendida
directamente por el responsable del proyecto.

Se concluye que las metas que no cumplieron el resultado son completamente ajena a la competencia de los
servidores de la dependencia. (Circular No. 04 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en
materia de Control Interno de las entidades del orden Nacional y Territorial); en el evento de detectar
limitaciones de orden presupuestal o administrativo se deben describir los aspectos relevantes que haya
afectado la ejecucion de los planes mstitucionales en cada dependencia

El resultado final de evaluacion de la Gestion de la Dependencia respecto al cumplimiento de las metas de
producto en fa vigencia 2018 aicanzé un porcentaje del 9.2%, de lo proyectado. Este resultado debera
tomarse para la sumatoria de la evaluacion final de desempefic laboral de ios empleados de la dependencia
gue se encuentian inscritos en carrera administrativa

RECOMENDACIONES

La oficina de Control interno de Gestion, recomienda a la Secretaria de Cultura y Turismo tomar acciones de
mejora en la vigencia 2019, en cuanto a las metas que no se cumplieron en la vigencia 2018.
Fuente informacion Tablero Balanceado de Gestion (TBG)

{ FECHA: 30 enero de 2019 DEPENDENCIA A EVALUAR  Sec Educacion |
. Departamental - I,
OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS | Administrar y garantizar la prestacion del Servicio |
CON LA DEPENDENCIA: educativo en el ambiio departamental con niveles |
optimos  de coberiura y calidad mediante la
administracion  eficiente de  los  recursos
disponibles.
MEDICION DE COMPROMISOS
META PRODUCTO Programado Ejecutado Resultado
L N 2018 2018
Sedes  educativas dotadas con  equipamiento 689 689 100%
audiovisual para el aprendizaje de una lengua .
extranjera segun programa de Bilinguismo "Huila habla
Ingles = | o Lk
Estudiantes con nivel B1 de inglés de municipios no 325 319 ' 98% _1
ceriificados, segun programa departamental de |
Bilinglismo "Huila habla Inglés” ‘
[ Docentes en el Programa "Todos a Aprender PTA 2.0 1 1758 1538  B7% }
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Evento anual de Expo educacién. Foro Educativo 1 1 100% \
innovaciones educativas y experiencias pedagogicas

significativas

"Establecimientos  Educativos  implementando el 23 23 100% |

lenguase audiovisual como estrategia pedagogica de
wnvestigacion, formaciéon y produccion de medios para
la apropiacién del patrimonio cultural Huilense y
consehdacion de espacios participativos

Apoyar los complejos pedagogicos culturales para el B 6 100%
desarrollo del ingenio, la creatividad en interaccion con
tas Tics. la ciencia. la tecnologia e innovacion, el
bilinguismo v el encuentro ciudadano "ALDEAS DE LA

FELICIDAD" —
Computadores  eniregados en las  Instituciones 61886 61886 100%
Educativas de! departamento (Equipos Terminales de

internet).

Establecimientos Educativos con  ambientes de 194 194 100%
aprendizaje apoyados en el uso de las Tics ]
Estabiecimientos Educativos 1mpulsan la efectiva 182 182 100%

vinculacion de ta familia en ios procesos de farmacion,
participacién y premocion de los estudiantes, a traves
de alianzas con otros sectores

Implementar programa "Huila para ios nifios y nifias” 1 1 100%
con apropiacion e interaccion del conocimiento, |a
participacion y la convivencia

Estabiecimientos Educativos fortaleciendo el Proyecto 77 77 100%
de Orientacion Estudianti -POE - para la sana
convivencia y la participacion

Disefiar & implementar estrategia de apoyo institucional 1 1 100%
para el fortalecimiento de la educacidn superior en
relacion a jag apuestas productivas del departamento

Estudiantes de educacién media técnica asegurados en 4820 4820 100%
riesgos laborales anualmente ) B 7
Establecimientos Educativos implementando el modelo 26 26 100%

de gestion escolar denominado “lLa escuela

emprendedors” (técnicos, tecnoldgicas,

| agroindustriales, empresariales) - ) |
Apoyar al programa de investigadores Ondas 7 ) 7 100% B
Acompafiar y apoyar a Institucidn de Educacion 1 1 100%
Superior en el proceso de acreditacion I D
Disefiar e implementar programa pilato encaminado a 1 1 100%

fortalecer la educacion media y su articulacion con la
educacion terciaria y la educacion para el trabajo vy el
desarrollo humano

Plan integral de alto nivel para la formacion permanente | 1 1 100%
de docentes y directivos docentes formulado - 7 ) |
Docentes y directivos formados. de forma incluyenie en 500 500 100%

las areas discipiinares, d¢esarrollo humano, innovacion y
| nuevas tecnologias ‘ —
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Docentes y directivos formados, de forma incluyente en 214 214 100%
las areas disciplinares. desarrollo humano, innovacion y
nuevas tecnologias

Docentes y directivos formados en alto nivel, con 100 100 100%
maestrias y/o doctorados, de forma incluyente |
Docentes de preescolar, basica primaria, basica 192 192 100%

secundaria media y directivos docentes formados en
los diferentes niveles de competencias del marco
comun europeo, segun programa departamental de

Bilinglismo

Programa de educacion inicial fortalecido en los 35 1 1 100%
municipios no certificados del Departamente del Huila

Proyectos Etnoeducativos anualmente apoyados . 2 2 100%
| Estudiantes destacados de la regidn accediendo a 200 0 0%

Instituciones de Educacion superior de Alta Calidad,
financiados con la linea de crédito

Estudiantes, incluida la poblacién con enfoque 294 294 100%
diferencial financiados para acceder a la educacion I
superior ]
Reestructurar el fonde "Jenaro Diaz Jordan focalizando 1 1 100%

integralmente el acceso de educacion superor

E E de los 35 municipios no certificados en educacion 182 182 100%
del departamento con seguimiento a |a inversién de los
recurses de grafuidad educativa

Programa de educacién inicial fortalecido en los 35 1 1 100%
municipios no certificados del Departamento del Huila

Obras de construccion, reforzamiento y mejoramiento 691 691 100%

de infraestructura educativa

Estudiantes cofinanciados con el programa de 24304 23085 95%
transporte escolar ‘
Construir 10 "Colegios 10" en el departamento para 4 3 75%
soportar el proceso de Jornada Unica )
Estudiantes en Jornada Unica 11703 11703 100% ;
| Alumnos matriculados anualmente en el Programa - 130000 114702 88% '
PAE

Estudiantes regisirados en el SIMAT, Ciclo | se han 2000 1699 85% ]
alfabetizado

Jovenes y adultos atendidos en los Ciclos de educacion 10184 6939 68%
del2al6

Estudiantes con discapacidad y talentos excepcionales 1875 1875 100%

en el departamento, atendidos anualments

Proyecto de DDHH para construir caminos de Paz, 1 1 ‘ 100%

equidad y cultura de la no wviolencia en 182 ,
Establecimientos Educativos en el Departamento del |
Hula

Estudiantes victimas del conflicto registrados en el | 9975 9975 100%
| SIMAT atendidos en el sistema educativo !
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Establecimientos Educativos de la zona urbana y rural 182 182 100%
fortaleciendo la gestion escolar para la prestacion del
servicio educativo con equidad & inclusidn

Estabtecimientos Educatives con canasta educativa, 182 182 100%
dotandola de material fungible. no fungible y de las Tics
del area urbana y rural

Programa de desarrolio ‘humano sostenible, estilos de 1 1 100%
vida saludable (Drogas. Suicidio. embarazos en
adolescentes. violencia escolar, frastornos

alimenticios), educacidn vial, educacidén ambiental vy
gestién del riesgo en 90 Establecimientos Educativos
del departamento

Proyecto encaminaco a mejorar dinamicas culturales y 1 1 100%
comunicativas para la construccion social y politica de
Paz en los 37 municipos del departamento
implementado [

Proyecto para la apropiacion de identidad a partir de la 1 1 100%
huilensidad _ |
Estrategia de apoyo para el reconocimiento Y 1 1 100% |

fortalecimiento de la diversidad étnica en el Dpto a
través de sus organizaciones legaimente constituidas

-

Proyecto educativo y cultural para construccion de 1 100%
regién implementado ]
Establecimientcs Educatives con material  didactico 182 1 100% '
para implementar la catedra de la Paz
Programa transversal, a partir del dialogo ciudadano, ia 1
_constituyente educativa y la mesa tematica |
Instituciones  Educativas implementando  estrategia 4 4 100%
piloto para la conselidacion de la escuela para la Paz y
la Democcracia Participativa en el Departamento del |
Huila )
Plan anual de Inspeccion y Vigilancia a la gestion de i 1 100%
los establecimientos educativas en los 35 municipios no
certificados del Departamento implementado

o
[y %]

—5

100%

"Mantener al 100% la ejecucion anual de los recurscs 100 100 100% ‘
de administracion dei servicio egucativo \

Sostener anualmente la certificacion de Cuatro (4) 4 4 100%
procesos de gestién organizacional en la Secretaria de
Educacion )
Establecimientos Educativos con Proyecto Educativo 40 225 56%
Institucional PE| contextualizado y articulado con los
proyectos transversales con perspectiva de género

Implementar Estrategia pedagogica que desarrollen 1 1 100%
competencias comunicativas y creativas en el marco
del programa "Huila lee y escribe”
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Organizar un centro de estudios e investigaciones 1 0.5 50%
pedagogicas en el departamento, articulado al
ecosistema de educacion, linea estratégica Colombia
Cientifica
Docentes apropiando el uso pedagogico y cientifico de 1846 1846 100%
nuevas tecnologias
Establecimientos Educativos articulando programas de 67 67 100%
formacion con et SENA
Cumplimiento meta producto 98%

ANALISIS DE RESULTADOS La Secretaria de Educacidon Departamental se propuso ejecutar 56 metas de
producto en la vigencia 2018, de acuerdo con el informe final registrado en el Tablero Balanceado de
Gestion

La siguiente meta no cumplié con lo proyectade:

1) Estudiantes destacados de la region accediendo a Instituciones de Educacion superior de Alta Calidad.
financiados con la linea de crédito

Se concluye que las metas que no cumplieron el resultado son completamente ajena a la competencia de
los servidores de la dependencia. (Circular No. 04 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en
materia de Control Interno de las entidades del orden Nacional y Territorial), en el evento de detectar
limitaciones de orden presupuestal o administrativo se deben describir los aspectos relevantes que haya
afectado la ejecucion de los planes institucionales en cada dependencia.

E| resultado final de la evaluacion de la Gestién de la Dependericia respecto al cumplimientc de las metas
de producto en la vigencia 2018, alcanzo un porcentaje del 9.8%, de lo proyectado. Este resultado debera
tomarse para la sumatoria de la evaluacion final de desempefio laboral de los empleados de la dependencia
que se encuentran inscritos en carrera administrativa. |
RECOMENDACIONES |
La oficina de Control Interno de Gestién, recomienda a la Secretaria de Educacion Departamental, tomar
acciones de mejora en la vigencia 2019, programar la ejecucion de las metas de producto que no
alcanzaron el cien por ciento de cumplimiento. |

= —

Fuente informacion Tablero Balanceado de Gestion (TBG)

| FECHA. 30 enero de 2019 DEPENDENCIA A EVALUAR  Secretaria de Gobierno
y Desarrollo Comunitario
OBJETIVOS INSTITUCIONALES Promover programas encaminados a la preservacion y

RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: mantenimiento del orden publico, la participacion y
convivencia ciudadana. la ejecucion de proyectos gue
propendan por el mejoramienta de la calidad de vida de
la poblacion vulnerable, asi como la coordmacion
general de los estamentos encargados de la atencion y
prevencion de emergencias y desastres en el

Departamento,
MEDICION DE COMPROMISOS
META PRODUCTO Esperado ejecutado resultado
2018 2018
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Plan integral de seguridad vy convivencia 100%

cludadano actualizado, aprobado e implementado

Mantener la operatividad anual del consejo de 100%
u S 17 17

seguridad y comité de orden publico

Programas, planes, proyectos y/o necesidades de 100%

seguridad vy convivencia ciudadana financiados

Implementar una base de datos estadisticos y de 100%
analisis de ia seguridad ciudadana y de orden 3 3
publico
Plan de drogas departamental de control oferta 1 i 100%
Dotar de equipos, suministros e insumos a 100%
organismos de segundad e inteligencia y de la 472 472
fuerza piblica
Pago de recompensas efectuados 15 15 100%

Campanas adelantadas para el fortalecimiento de 100%
valores y respeto a las normas )
Escuelas de convivencia ciudadana 6 100%
implementadas _ ,
Promotores de seguridad y convivencia graduados 132 132 100%

Directivos y dignatarios de las Organizaciones 100%
Comunales y organizaciones sociales del sector
religiocso (OBR) y entidades religiosas (ER), 588 588
capacitados en articulacion con el Gobierno
Nacional

Realizar caracterizacién de las organizaciones 0%
comunales OSR y ER del Departamento de! Huila 1 0
en articulacion con el Gobierno Nacional
Convenios solidarios con las Organizaciones
Comunales del Departamento en desarrollo
Entidades Sin Ammo de Lucro - ESAL - del 11 11 100%
Departamento con inspeccién, control y vigilancia

Politica  Publica de  Accidn  Comunal en el 0.7 70%
Departamento del Huila formulada ) _
Consejo de Paz y Comités (Minas, Trata de 100%
personas) funciwonando para la atencion de los 9 9 '
| DDHH y DIH _
Campafias de comunicacian para la promocion, 100%
prevencion  de  viclaciones a los DDMHH e 1 1
infracciones al DIH
Personas y/u organizaciones formadas en DDHH y 1911 1911 100%
Cultura de Paz

Instancias de Derechos Humanos y Paz para Ia ‘ 100%
participacion comunitaria para la paz
Herramienta de informacién territerial de atencién 50%
en DDHH, victimas y enfoque diferencial en 1 05
| funcionamiento _
Iniciativas  de reintegracion de nifios, nifas, 50%
adolescentes, Jovenes y adultos, desarrolladas que Z 1

| fomenten la reconciliacion y la construccion de paz | ‘

0%

-
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en el Huila.

Unidades de negocio de personas en proceso de
reintegracion fortalecidas

33

33

100%

Iniciativas orientadas a la construccion de entornos
protectores para la prevencion del reclutamiento
de nifos, nifias, adolescentes y jovenes.

100%

Realizar ias sesiones del Comite Territorial de
Justicia Transicional

100%

Estrategias de wisibilizacion a la poblacién con
caracteristicas especiales de enfoque diferencial
en cuanto a su edad (nifios, nifias, adolescentes,
jovenes y adultc mayor). orientacion sexual
(poblacién LGBT!)., género (mujer), poblacion
etnocultural (indigenas, ROM, minorias, negros,
afrodescendientes, raizales y palenqueros).

100%

Garantias de participacion a las victimas

100

100

100%

Entrega de ayudas humanitarias de inmediatez, en
apoyo a municipios, de acuerdo a ios principios de
subsidiariedad, concurrencia y complementariedad

525

183

35%

Asistencia funeraria para la poblacion victima, en
apoyo a municipios

19

19

100%

Cofinanciacién de proyectos productivos urbanos
/o rurales con enfoque diferencial

100%

Asistencia técnica y acompanamiento a los 37
municipios del departamento

37

37

100%

Caracterizacion de la poblacién vichma del
conflicto armado, en apayo a los municipios

37

30

81%

Porcentaje de acciones gque brindan atencion a las
vicimas desde los diferentes sectores que hacen
parte del plan de desarrollo con seguimiento

100

100

100%

Proyectos cofinanciados destinados a la atencion y
apoyo a las comunidades indigenas de acuerdo
con sus planes de vida.

100%

Asistir a las organizaciones indigenas, Rom ¥
minorias en el fortalecimiento de su identidad
cultural y cosmovision.

M

100%

Construir y actualizar participativamente Planes de

100%

| Vida

Organizaciones indigenas, Rom y Minorias,
fortalecidas vy asesoradas en gestion,
autodeterminacién, productividad e
institucionaiidad

67%

| Actualizar Documento de Caracterizacion de las
comunidades indigenas

100%

Mesas de concertacion para los pueblos indigenas

100%

Construccion de politica publica para comumdades
indigenas

G3

Asistr a Jas Qrganizaciones de Comunidades
negras. afrocolombianas. raizales y Palengueras.
respetando su identidad cultural

10

10

30% J
100% |
|
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‘Organizaciones  de  Comunidaces  negras, | o ' |
afrocolombianas. raizales y Palengueras
asesoradas y  forfalecidas  en  gestdn, 10 10 100% ‘
autodeterminacion, productividad e
institucionahdad. - %
Actualizar Documento de Caracterizacion de la
poblacibn  negra, afrocolombianas, raizales vy 1 0 0%
Palenqueras -
Construir la politica pubtica para poblacién negra. ’ 04 40% ‘

afrocolombiana. raizal y Palenguera.

Asistencia y apoyo a los CMGRD en Ia definicion
de medidas de conocimiento, reduccion del riesgo 37 37 100%
y manejc de desastres.

Acciones del plan de Departamental de Gestion
del Riesgo de Desastres en ejecucion. (Sistema ge
informacion, Estudios de AVR, Diagnostico de las

0
amenazas, SAT, Obras de mitigacion vy ) 7 8%
prevencion, fortalecimiento a los organismos de
socorro, entre otras)
Porcentaje de las familias damnificadas atendidas
segun solicitud de los Consejos Municipales para 50 80 100%

ﬁ Gestion del Riesgo de Desastres
Cumplimiento meta producto 9.0

"ANALISIS DE RESULTADOS La Secretaria de Gobierno y Desarroiio Comunitario  proyectd 46 Tn_etagéegl
producto a ejecutar en la vigencia 2018. Las siguientes metas no cumplieron con lo proyectado

1) Realizar caractenizacion de las organizaciones comunales OSR y ER del Departamento del Huila en\
articulacion con el Gobierno Nacichal

2) Convenios solidarios con las  Organizacicnes Comunales del Departamento en desarrollo
3) Actualizar Documento de Caracterizacion de la poblacion negra. afrocolombianas. raizales vy
Palenqueras

El resultado final de evaluacion de la Gestién de la Dependencia respecto al cumplimiento de ias meatas de
producto en la vigencia 2018, aicanzo un porcentaje del §.0%, de lo proyectado. Este resultado debera
tomarse para la sumatoria de la evaluacion final de desempefo laboral de los empleados de Ia dependencia
gue se encuentran inscritos en carrera administrativa. J
RECOMENDACIONES

La oficina de Control Interno de Gestion, recomienda a la Secretaria de Gobierno y Desarrcllo Comunitario,
tomar acciohes de mejora en la vigencia 2019, programar la ejecucion de las metas de producto que no.
_alcanzaron el cien por ciento de cumplimiento.

Fuente informacién Tablero Balanceado de Gestion (TBG)
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FECHA: 30 enero de 2019 DEPENDENCIA A EVALUAR: Secretaria de }
Salud ‘
OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS | Fortalecer las bases o condiciones para el acceso ‘
CON LA DEPENDENCIA: de la poblacién del Departamento al Sistema |
Generai de Seguridad Social en Salud y a la Salud
Publica.
META PRODUCTO MEDICION DE COMPROMISOS
Programado Ejecutado
2018 2018 Resultado |
| Municipios con cofinanciacion del Regimen Subsidiado 37 37 100% |
| Porcentaje de Empresas Administradoras de Planes de i
Beneficios EAPB existentes en el Departamento | 100 100 100% '
evaluadas S I B |
Municipios con evaluacién del desempefio y asistencia N ;
iécnica en aseguramiento 37 ey r 130 A’f o |
Proyectos para la implementacion de la estrategia de f '
: 1 1 100%
hospitales seguros - o
Porcentaje de Poblacidn Pobre no Asegurada (PPNA) 100 100 100%
atendida
Porcentaje de Prestadores de Servicios de Salud
verficados que cumplen con los requerimientos del 582 582 100%
Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad. |
ESEs cumpliendo con la etapa de preparacion para la i 1 100% f
Acreditacion ° ‘_!
ESEs con asesoria y seguimiento en materia Contable, '
Financiera y Presupuesial. & 40 100% 4]
[ ESEs con Proyectos elaborados de Infraestructura ' 20 20 100%
|[ESEs con Proyectos elaborados de Sistemas de
|informacion, ambulancias y/o Dotacion de Equipos 30 30 100%
Biomedicos -
Proyecto para la implementacion del Centro de
investigacion  de  Medicina  Tropical en Alianza 0.5 0.5 100%
estratégica con la USCO y el Gobierno Nacional. - - o
Proyecto para la Implementacion del Servicio de 1 1 100%
| Resonancia Magnética en el Hospital de Pitalito | s o Ik
Porcenta;e de Vacunacién con Difteria Pertussis Tétano 05 70.43 24%
DPT tercera dosis en el menor de 1 afio R e I T [ A
' Porcentaje de Bajo peso al Nacer 69 6.9 _100% |
Duracién de la Lactancia Materna Exclusiva en meses 1.8 18 100% \
1}322 Incidencia de Sifilis congénita en 1000 nacidos 0.5 0.5 100% |
Porcentaje de transmision vertical del VIH 4.5 4.5 100% ‘
Porcentaje de Cobertura de vacunacion en el nifio 0 1
nifia de un afio (bilégico trazador Triple Viral) 95 1 72.66 | 76%
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Porcentaje de Cobertura de vacunacion en el nifio o o
nifta de 5 afios (bildgico refuerzo Triple Viral) 95 1288 ks
Porcentaje de Desnutricion Cronica en nifios y nifias B
menores de 5 afios 9.2 82 1007/2_,
Tasa de Mortalidad ascciada a la desnutricién en nifios o
'y hiflas menores de 5 afios x 100.000 nacidos vivos 4.4 4.4 ‘ 100%
'Porcentaje de Desnutricion Global en nifios y nifias | ' . ]
menores de 5 afios £ 2‘4_ L 100 /‘L |
Tasa de morbilidad por Enfermedad Diarreica Aguda o
EDA en menores de 5 anos | 8? - _82 R 180
Porcentaje de morbilidad por Infeccion Resplratona o
Aguda IRA en menores de 5 afios | 6_ | 52 58_ L Lo _
Prevalencia de Anemia en mujeres en edad fertil de 13 111 , 07 , 5%
a 48 afos B - - - ’ |
Prevalencia de Anemia en Gestantes 219 07 3% i
Porcentaje de Gestantes con 4 o mas controles 95 92 8 98%
| prenatales - -
Porcentaje de Gestantes ingresadas al control prenatal 79 75 4G 96%
antes de la semana 12 de gestacion )
Tasa Especifica de Fecundidad en Adclescentes de 15 77 55 54 799
a 19 afios x 1000 nacidos vivos |
Incidencia de uso de Metodos Anticonceptivos
modernos en mujeres en edad fertl, sexualmente 58 30.03 52%
activas. . . ) .
Plan decenal de Salud Publica implemeniadc en los o
municipios del departamento del Huila R ’ o Sie & |
Porcentaje de mencores de 18 afios con sospecha de
leucemia aguda pedidtrica (LAP) con Diagnoéstico 100 100 100%
oportuno y acceso al tratamiento
‘Porcentaje  de  establecimientos o centros a o .
gastronémicos con visita sanitaria e e 100% ]
Numero de Establecimientos de expendio de carnes 2046 2046 | 100%
censados y con visita sanitana. B 1 |
Politica 1ntegra| de Salud Ambientai PISA pnonzadas e ‘ ' .
| mplementadas anualmente 07 05 "%
Viviendas con estrategia de entorno saludables N 1300 | 1206 9%
o = — : — o :
Incidencia de rabia humana, canina y felina en 0% 1 1 100%
‘Escuelas con estrategia de entorno saludables 12 10 83%
Ambito laboral con estrategia de entorno saludables 0.7 ] 07 T 100%
Tasa de mortalidad por VIH x 100 000 habitantes | 3 35 5 84 RE%
Eorcentaje de la negativa familiar a la donacion de 56 56 100%
| Organos y tejidos ) o
Porcentaje anual de infeccion por VIH en pablacion de 0
- 1 1 100%
15 a 48 afos -
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Porcentaje de mujeres en control prenatal tamizadas

para Hepatitis B 100 94 14 94%

Porcentaje de Tamizaje de Cancer Cervicouterino por
medic de la toma de Citologias Cervicouterino en 55 44 94 829,
mujeres de 25 a 69 afos

Pruebas de Laboratorio Acreditadas bajo norma SO

Pruebas validadas de Laberatorio de Salud Publica

08 0oe 100%
Tasa de Iincidencia de Tuberculosis x 100.000 i
habitantes 66 23.47 36%
Porcentaje de discapacidad severa grado 2 por 108 108 100%

Enfermedad de Hansen entre [0S casos nueves

Municipios con Implementacién, evaluacion vy
seguimiento a la estrategia de gestion integral -EGI- 7 5 71%
para las Enfermedades Transmitidas por Vectores ETV.

Porcentaje Atencién en salud de las Emergencias y

Desastres 100 100 100%
E\ifleuss;giplos asesorados y capacitados en gestién del 37 37 100%
Tasa de Donacidn y trasplante de organos y tejidos x 1 o

millon de Habitantes . G 100%
Proyecto elaborado del Sistema de Informacion para la o

geshon del riesgo de desastres 0.75 0.75 100%
Porcentaje de donantes habituales de sangre 2124 31 21 100%
Personas con discapacidad en el Registro de

Localizacion y Caracterizacion del Sistema de 70056 64853 93%
informacion de la Proteccion Social

Municipios con  seguimiento de la estrategia 11 11 100%
Rehabilitacion Basada en Comunidad RBC °
Porcentaje de IPS publicas y EAPB con socializacion

de la Ruta de Atencion Integral en Equidad de Genero 100 100 100%
Municipios con la Politica de envejecimienio y vejez 31 30 97%

Implementada y Evaluada.

Estrategia Atencion Primaria en Salud con enfoque
étnico y en corresponsabilidad con los municipios y 5 5 100%
pueblos indigenas.

Pratocolo de atencion integral en salud para poblacion
victima del conflicto armado ampiemep'tado ¥ evalqado 05 0.05 100%
en el marco del Programa de Atencion Psicosocial y
Salud Iniegral a Victimas PAPSIVL

Victimas del conflicte armado beneficiadas con

0,
atencion psicosocial en el programa PAPSIVI ik 401 100%
Porcentaje de COP (cariados obturados y perdidos) en
nifios y nifias menores de 12 afos 3.51 3.51 100%
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-

Victimas del conflicto armado beneficiadas con |

37882 37882 100%

atencion integral en salud programa PAPSIVI 1 B

Laboratoric de Salud Publica del Hutla fortalecide como

autoridad santtana con sus capacidades técnicas, 1 0 0%

administrativas v de infraestructura desarrclladas,

Porcentaje de exceso de peso en nifios, nifias vy o

adolescentes de 5 & 17 afos 15 L] 100% ‘

Porcentaje de Praclicas de aulocuidado para |

prevencion y maneje de las Enfermedades No o

transmisibles, Salud Bucal, visual y Auditiva, desde la L 017 85%

primera infancia en Entornos y pragramas sociales

Plan departamental de reduccion del consumo de ’ ’ 100%

drogas disefado y evaluado ’

Numerc de Planes locales intersectoriales de drogas vy 0

salug mental 37 37 100% |

Edad promedio de inicio del consumo de sustancias :

psicoachvas - ] 0.75 VD 100%

Porcentaje de Intervencién psicesocial a los intentos de 97 95 31 08Y

| suicidio y suicidio - ‘ - °

Porcentaje de involucramiento parental en nifios, nifias 0.75 075 100%

y adolescentes escolarizados ' °
Cumplimiento meta producto 9.8%

ANALISIS DE RESULTADOS: La Secretaria de Salud Departamentai propuso ejecutar 71 metas de
producto  en la vigencia 2018, la meta no cumplié con lo proyectado.

1 Laboratorio de Salud Publicz del Huila fortalecide come autoridad sanitaria con sus capacidades técnicas,
administrativas v de infraestructura desarroliadas,

EL resultado final de la evaluacion de la Gestién de la Dependencia respecto al cumplimiento de las metas
de producto en la vigencia 2018, alcanzd un porcentaje del 9.8%, de lo proyectado Este resultado debera
tomarse para la sumatoria de la evaluacion final de desempefio laboral de los empleados de la dependencia
que se encuentran inscrites en carrera administrativa.

RECOMENDACIONES

La oficina de Control Interno de Gestién, recomienda a la Dependencia tomar acciones de mejora en la
vigencia 2018, para dar cumplimiento a las metas de producto que no alcanzaron el cien por ciento de
cumplimiento. |
Fuente informacion Tablerc Balanceado de Gestion (TBG) |

FECHA: 30 enero de 2019 DEPENDENCIA A EVALUAR Secretaria  de
Hacienda
OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS | Planificar, dirigir. administrar y contro'ar las finanzas
CON LA DEPENDENCIA: | del Departamento que permitan atender los cbjetivos
|y metas de los planes y programas trazados
META PRODUCTO MEDICION DE COMPROMISOS

Edificio Gobernacion Calle 8 Cra 4 esquina - Neiva — Huila — Colombia - PBX: (57+8) 8671300
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’ Programado | ejecutado | resultado
Linea 2018 2018
base
Indicador de endeudamiento "Sostenibilidad". dentro 40.5 361 36.1 100%
de los limites de viabilidad fiscal
Magnitud de ia inversion Publica/Gasto Total 88.91 89.57 89.57 | 100%
Transferencias Nacionales+SGR/Gasto Total B68.42 58 84 58.84 | 100%
Gastos de funcicnamiento/ingresos corrientes de libre |  58.84 80.79 60.79 100%
destino <60%
Inidicador de solvencia dentro de los limites de la 725 2.5 25 100%
viabilidad fiscal
Porcentaje de ingresos corrientes que corresponden a| 96 9 96.9 96.9 100%
| recursos propios
Cumplimiento meta producto 10%
ANALISIS DE RESULTADOS: La Secretaria de Hacienda, proyectd gjecutar seis (6) metas de producto

| para la vigencia 2018, alcanzo una ejecucion del 10%, de lo proyectado.

El resultado final de la evaluacion de la Gestion de la Dependencia respecto ai cumplimiento de las Metas de |
Producto en la vigencia 2018, alcanzé un porcentaje del 10%, de lo proyectado Este resultado debera |
| tomarse para la sumatoria de la evaluacion final de desemperio laboral de los empleados de la dependencia
| que se encuentran inscritos en carrera administrativa.
RECOMENDACIONES

[ Fuenie informacién Tablero Balanceado de Gestion (TBG)

FECHA: 30 enero de 2019 DEPENDENCIA A EVALUAR  Sec Vias‘e}
Infraestructura

OBJETIVOS INSTITUCIONALES Garantizar el buen estado de la red vial del|

RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: | Departamentc mediante la planeacion, direccic’m,|

glecucion y control de las obras, atender Ia

infraestructura fisica departamental y coordinar con las
. entidades encargadas del sector eléctrico la ampliacion |
de la cobertura del servicio en el Departamento

MEDICION DE COMPROMISOS

META PRODUCTO Esperado ejecutado resultado
2018 2018

Municipios apoyados en pavimentacion urbana o
mediante convenios i - E | _2 —_— 20k |
| Estudios y disefios de vias para proyectos viales 50 5 10%
|Estudios y disefios de puentes y obras 5 9 40%
accesonas - i
Viviendas nuevas conectadas al sistema de
I energia eléctrica en la zona urbana 200 900 100% |
Usuarios nuevos conectados al servicio de gas . '
en la zona urbana 5004 5004 100% !

Edificio Gobernacion Calle 8 Cra 4 esquina - Neiva — Huila — Colombia - PBX: (57+8) 8671300
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(I‘;ﬂrzj;:amento de km de la red vial de segundo 30 19.39 B85%
Rehabilitacion de la red vial de segundo orden g 4179 46% B
Mantenimiento periddico de km de la red vial de o
segundo en afirmacdc 268.33 268.33 100%
Mantenimiento rutinano anual de km de la red 1335.7 479 9 35%
vial de segundo orden ]
Senai|zaC|on de unidades instaladas en la red a4 a4 100%
vial de segundo orden |
Demarcacion de metros lineales de la red viat de 17604 17604 100%
| segundo orden
Km de la red vial de tercer orden mejorada en 445 5 212 02 47%
afirmado |
Km de ta red viat de tercer orden rehabilitada
(placa huella ) 28 28 100%
Km de la rad de tercer orden mejorado en {
afirmado que conduce a las comunidades 384 384 100%
indigenas __J
Conectar 2000 viviendas en la zona rural 1604 1604 100% |
Conexiones a nuevas viviendas con energia 13 13 100% {
alternativa en la zona rural ——
Usuaros nuevos conectados al servicio de gas 4974 4294 100%
en la zona rural

Cumplimiento meta producto 8.0%

ANALISIS DE RESULTADOS: La Secretaria de Vias e Infraestructura. proyecto ejecutar 17 metas de
producto para la vigencia 2018. las siguientes metas que el cumplimiento fue por debajo del 50% de lo
proyectado asi:

1)Municipios apayados en pavimentacion urbana mediante convenios

2)Estudios y disefios de vias para proyectos viales

3)Estudios y disefios de puentes y obras accesorias

4)Rehabilitacian de la red vial de segundo orden

|
|

5} Km die la red vial de tercer orden mejorada en afirmado

&)Mantenimiento rutinario anual de km de |a red vial de segundo crden

£l resultado final de la evaluacion de la Gestion de la Dependencia respecto al cumplimiento de las Matas
de Producto en la vigencia 2018, alcanzo un porcentaje del 8.0%, de lo proyectado Este resultado debera
tomarse para la sumatoria de la evaluacion final de desempefio Laboral de los empleados de la
dependencia que se encuentran inscritos en carrera administrativa.
RECOMENDACIONES

La oficina de Control Interno de Gestién, recomienda a la Dependencia tomar acciones de mejora en la
vigencia 2019, de las metas de producto que no alcanzaron el cien por ciento de cumplimiento.

Fuente informacién Tablero Balanceado de Gestion (TBG)
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‘ FECHA: 30 de enero de 2019 DEPENDENCIA A EVALUAR: Sec. General
OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON | Generar una cultura organizacional en la
LA DEPENDENCIA: Administracion Departamantal Central,

disefiando e implementando instrumentos de
gersncia publica, desarrollo institucional,
crecimiento  humano y gestion informatica.
para alcanzas estandares de caldad en la|
prestacion de los servicics encomendados al |

Departamento.
MEDICION DE COMPROMISOS
Programado | Ejecutado Resultado
META PRODUCTO 2018 2018
l
Numero de Reincidencia y hallazgos de los Entes de
Control y de Calidad en la Administracion Central 2 2 100%
Departamental
Documentos de gestion documental de la Administracion .
| Central Departamental elaborados y/o aprobados 3 3 100%
Plan anual de Capacitacion, Bienestar Social e Incentivos 0
formulado, aprobado e implementado 1 1 100%
Porcentaje de implementacion del Sistema de Seguridad vy 90 86.75 96% il

Salud en el Trabajo

Sedes administrativas (Edificio central, casa fiscal,
Secretaria  de Cultura, Secretaria de Salud vy 4 4 100%
Conservatorio) remodeladas y dotadas

Bienes inmuebles (Centro de Convenciones, Teatro

| Pigoanza y Recinto Ferial) modernizados y dotados 1 1 100%
Estudio de sismoresistencia del Edificio Cenfral de la . o ;
Gobernacion del Huila 1 02 20% |

|
Infraestructura tecnologica de la Administracién Central .
soportada y actualizada 20 80 100%

Servicios tecnolégicos en la Administracion Central .
soportados y actualizados 5 5 100%

Sistermas de Informacion de la Administracion Central |

soportados y actualizados 4 4 100%

Sostener Certificados de calidad y de procesos del

Sisterna de Gestion Integrado 't 7 100%

'Porcentaje  de capacidad de procesamiento
| almacenamiento del Centro de datos de la Administracion 55 55 100%

Central |

Funcionarios de la Administracion Central capamtados en 243 243 5 100%

servicios tecnologicos y sistemas de informacion - B t __N |
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I Publicacion permanente de ofertas, tramites. ;:»royectos*‘_T 1

programas y demas acciones que realice la
administracion para la transparencia activa y atencion al

ciudadano a través de masivos ‘L

Pasivo pensional del Departamento depurado vy
actualizade REVISAR META CUATRENIO - PASIVO 1 1 0.9
PENSIONAL ACTUALIZADO I B T B B
Evaluacton indice de Gobierno Ablerto - 1GA - del ' T 0 |
Departamanto enire las mejores del Pais 85 | 8 92%

Garantizar la implementacion del Plan  Anticorrupcion o [ T 1
involucrando procesos de interventoria y visibilidad en 1 ‘ 1 ’ 100%
stapas contractuales y precontractuales

Promover ¢! fortalecimiento de las unidades de Control ]—

Interno que involucra mejoramiento de recepcion vy ’ 1 100%
tramites de PQR. rendicién de cuentas y alertas \
tempranas frente & hechos de corrupcion -
Reclasificar, depurar y organizar el Fondo acumulado del <‘
Archiva de la Administracion Central Departamental 20 20 100%

446444 ‘

446444

\magenes de contratos y acios administrativos de la |
Administracién Central digitalizadas y puestas enlaweb | B -
W’Iunicip!os asesorados en procesos archivisticos | 37 | 37 100%

100%

Cumplimiento meta producto ‘ 100%

ANALISIS DE RESULTADOS: Evaluada y analizada la situacion de |a Secretaria  General no cumplid
‘ con la siguientes meta: |
Estudio de sismoresistencia del Edificio Central de la Gobernacion del Huila, tiene un avance por
debajo del 50% de lo proyectado en la vigencia 2018. Se concluye que las metas que no cumplieron el
resultado son completamente ajena a la competencia de los servidores de la dependencia. (Circular No
04 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control Interno de las entidades del
‘ orden Nacional y Territorial); en el evento de detectar limitaciones de orden presupuestal o administrativo '
se deben describir los aspectos relevantes que haya afectado la ejecucion de los planes institucionales en
‘ cada dependencia. \

El resultado final de evaluacion de la Gestién de la Dependencia respecto al cumplimiento de las metas de
‘producto en la vigencia 2018 alcanzo un porcentaje del 10%, de lo proyectado. Este resultado debera
tomarse para la sumatoria de la evaluacion final de desempefio laboral de los empleados de la
dependencia que se encuentran inscritos en carrera administratva - |
RECOMENDACIONES
| La oficina de Contro! Interno de Gestién, recomienda a la Secretaria General, tomar accicnes de mejora en |
la vigencia 2018 para dar cumplimiento a las metas de producto que no alcanzaron el cien por ciento de
’ cumplimiento e informar a la Alta Direccion |a deficiencia de los recursos para atender los proyectos
| Fuente informacion Tablero Balanceado de Gestion (TBG)

1
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f FECHA: 30 enero de 2019 DEPENDENCIA A EVALUAR: Oficina de |
__|Control tnterno de Gestion
OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS |Garantizar el cumplimiento de la misidn y
CON LA DEPENDENCIA: objetivos de los diferentes organismos que
mtegran  la  Administracion  Departamental.
minimizar 10 riesgos y proteger sus recursos y!
patrimonio
MEDICION DE COMPROMISOS
META PRODUCTO Esperado ejecutado resultado
2018 2018
Numero de Reincidencia y hallazgos de los Entes de 3 3 100% l
Control y de Calidad en la Admimstracion Central
[Departamental - |
IPromover el fortalecimiento de las unidades de Control 1 1 100% ’
Interno  que Involucra mejoramiento de recepcion y
tramites de PQR, rendicion de cuentas y alertas
tempranas frente a hechos de corrupcion l
Porcentaje de Evaluacion MECI 81 81 100%
Cumplimiento meta producto 10%

ANALISIS DE RESULTADOS: La Oficina de Control Interno de Gestion, proyectd ejecutar tres (3) metas de
producto para la vigencia 2018

Como resultado final de evaluacion de la Gestion de la Oficina respecto al cumplimiento de la meta de
producto en la vigencia 2018, alcanzo un porcentaje del 10.0, de lo proyectado. Este resultado deberd
tomarse para la sumatoria de la evaluacion final de desempefio laboral de los empleados de la dependencia
que se encuentran inscritos en carrera administrativa.

RECOMENDACIONES

Fuente mformacion Tablero Balanceado de Gestion (TBG)

DEPENDENCIA A EVALUAR  Oficina de Control
Risciplinario |
Dotar a la Administracion Departamental de
herramientas modernas de prevencion y de garantia
de la buena marcha de la gestion publica en
cumplimiento de los postulados de ia ley 734 de 2002
y demas normas gue la modifiquen o adicionen

MEDICION DE COMPROMISOS

FECHA: 30 enero de 2019.

| OBJETIVOS INSTITUCIONALES
RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

METAS PROPUESTAS ATENDER

2002), teniendo en cuenta las quejas o informes!
presentadas por los ciudadanos internos /o
lexternos

Programado ejecutado resultado
2018 2018
Adelantar procesos disciplinarios conforme {ley 734- 131 131 100%

| Cumplimiento meta producto

-

10%

Fe
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ANALISIS DE RESULTADOS La Oficina de Control Discipiinario para la vigencia 2018. de acuerdo con lal
planeacion institucional y teniendo en cuenta el informe final presentado por esta oficina atendid 131
quejas y/o informes de clientes internos ylo externos de acuerdo como lo establece la ley 734-2002
Cédigo unico Disciplinario |

Como resultado final de evaluacion de la Gestion de ia Oficina respecto al cumplimiento de los objetivos
institucionales  en la vigencia 2018, alcanzo un porcentaje del 10 0. de lo proyectado. Este resultado
debera tomarse para la sumatoria de la evaluacion final de desempefo laboral de los empleados de la
dependencia gue se encuentran nscritos en carrera administrativa

RECOMENDACIONES B
" FECHA: 30enerode 2019, | DEPENDENCIA A EVALUAR Oficina Asesora en |
‘% - Bogota. _‘
| MEDICION DE COMPROMISOS

‘ METAS PROPUESTAS ATENDER Programado ‘ ejecutado ] resultado

‘ 2018 ‘ 20138 . ]
‘Promocionar turisticamente el Departamento a nivel 12 | 12 | 100%

INacional & internacicnal ‘ ‘ ‘
|

\Apayar la realizacion de exposiciones de artista‘

huilenses a nivel nacional e internacional ‘ |

Apoyar y coordinar la agenda del Gobernador 3| \
Inivel nacional ! |

Apoyar la promocion del festival folclérico a nivel\ |
‘nacional | | \

‘Apoyar y coordinar la atencion de perscnalidades ‘
nacional | \ 4
Cumplimiento meta producto | 10%

'ANALISIS DE RESULTADOS: La Oficina asesora de la Casa Fiscal de Huila, de acuerdo con la
planeacion institucional atendic 12 actividades las cuales fueron programadas a ejecutar en la vigencia
2018

Como resultado final de evaluacion de la Gestion de la Oficina respecto al cumplimiento de las metas|
nstitucionales  en la vigencia 2018, alcanzé un porcentaje del 10.0, de lo proyectado Este resultado
debera tomarse para la sumatana de la evaluacian final de desempefo laboral de los empleados de EY
ﬁe_peﬂdmc[a_gue s€ encueniran INscritos en carrera administrativa

RECOMENDACIONES

— — - — {

Conclusiones y Recomendaciones.

Se observa cumplimiento de las Metas de Producto de parte de las dependencias
de acuerdo al analisis cuantitativo y cualitativo de las 397 programadas en la
vigencia 2018, el 97% cumplieron las metas programadas y 29 metas no se
cumplieron con lo programado, es decir el 7% del total.

La Alta Direccion esta comprometida con el avance del Cumplimiento de las metas
de Plan de Desarrollo “EL. CAMINO ES LA EDUCACION”, lo cual se refleja la
mejora en los procesos y en la calidad de los servicios.
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El presente informe sera publicado en la pagina web www.huila.gov.co, en el link
transparencia y acceso a la informacion, e igualmente sera remitido a los
Secretarios de Despacho, jefes de Oficinas y al Secretario Técnico de la Comision
de Personal de la Gobernacion.

La Oficina de Control Interno de Gestion, recomienda a los Secretarios de
Despachos, Directores de los Departamentos Administrativo de Planeacion,
Contratacion, Juridico y jefes de oficina plantear acciones de mejora en la vigencia
2019, frente aquellas que no se cumplieron en la vigencia inmediatamente
anterior.

<.

< O

UIS EDGARDO CABRERA TRUJILLO
Jefe Control jnterno.

Elaborc/txl ubiTE ru;iﬁ}fﬁ—\

Profesional.
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