PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES
“POAI” 20117

INTRODUCCION

El Gobierno Departamental presenta a consideracién del Consejo Departamental de Politica
Econdémica y Social CONDPES, el Plan Operativo Anual de Inversiones POAI para la vigencia
2017, el cual contiene la programacién anual de la inversiéon del departamento, soportada en los
programas del Plan de Desarrollo Departamental “El Camino es la Educacién” en el contexto del
Plan Nacional de Desarrollo “Todos por un Nuevo Pais 2014-2018”.

1 ANTECEDENTES
1.1. ANTECEDENTES JURIDICOS

De conformidad con la Constitucién Politica de Colombia, los departamentos en materia de
planes de desarrollo y presupuesto deben seguir los lineamientos generales contenidos en el
Titulo XII, Capitulos 2° y 3°.

En cuanto a la correspondencia entre el Presupuesto de Rentas y el Plan de Desarrollo
Departamental, el Estatuto Presupuestario del Departamento adoptado por Ordenanza 015 de
1997, en su articulo 3° se refiere a éste, y lo incluye como parte del Sistema Presupuestal. En el
articulo 5° establece que en él deben seiialarse los proyectos de inversién a financiar total o
parcialmente, con recursos del departamento, y su concordancia con el Plan Plurianual de
Inversiones de mediano plazo en el contenido.

El POAI cumple una funcién primordial dentro del proceso de programacién presupuestal, pues
en él se sefialan los programas con sus respectivos proyectos. Con éste se configura el Proyecto
de Presupuesto de Inversion como componente de gasto del Presupuesto General del
Departamento.

El POAI es presentado en forma conjunta por la Secretaria de Hacienda y el Departamento
Administrativo de Planeacién, su elaboracién guarda consistencia con el Marco Fiscal de
Mediano Plazo MFMP. Destacamos que por disposicién de la Ley 819/03, éste hace parte del Plan
Financiero, en el cual, se fija la meta de inversién para el departamento.
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1.2. ANTECEDENTES INSTITUCIONALES

Con la presentacion del Marco Fiscal de Mediano Plazo “MFMP” 2017-2026 y el Plan Financiero
para el 2017 se establece el horizonte fiscal de las finanzas publicas del departamento, de éste se
define la meta del gasto de inversién para el 2017, en cada uno de los programas del Plan de
Desarrollo. Posteriormente cada una de las dependencias que constituyan seccién presupuestal
priorizaron su gasto conforme a las metas fijadas en el Plan y el registro de los proyectos en el
Banco de Programas y Proyectos de Inversién.

El documento se conformé ademas atendiendo las instrucciones del FUT (Formulario Unico
Territorial) para el ejercicio del monitoreo, seguimiento, evaluacién y control de las entidades
publicas, por parte de la Contaduria General de la Nacién y Entes de Control y Fiscalizacion.

Institucionalmente el POAI, una vez incluido en el presupuesto aprobado, se constituye en la
base de actuacion de las diferentes dependencias y entidades que conforman el presupuesto.

2. ESTRUCTURA DE INVERSIONES DEPARTAMENTALES PARA LA VIGENCIA 2017

El Plan Operativo Anual de Inversiones, asciende en cifras brutas a $376.101.3 millones, de los
cuales $286.759.9 millones corresponden a Transferencias de la Nacién del S.G.P y rendimientos
(Educacién, Salud y Agua potable), que representan el 76,25%; los Ingresos Corrientes de Libre
Destino y Sobretasa a la gasolina por $22.341.4 millones que representan el 5,97%; Ingresos
Corrientes de Destinacién Especifica (IVA Telefonia Celular para Cultura y Deportes, IVA Licores
Deporte, Sobretasa al ACPM Y Contribucién sobre Contratos de Obras Publicas) que suman
$12.428.9 millones que representan el 3,3%; Estampillas Procultura y Prodesarrollo $9.986.0
millones con el 2,65%; Impuesto al Consumo de Licores por $11.470.7 que representan el 3,05%;
Ingresos de Destinacion Especifica para el Sector Salud (Transferencias Coljuegos, Venta
Medicamentos de Control, Loterias, IVA Cervezas y Licores, Sobretasa al Consumo de
Cigarrillos y Tabaco SGSSS, Distribucién 6,0% participaciéon Licores SGSSS, Premios de Juegos
de Suerte y Azar no reclamados-Juego de Loterias y Apuestas Permanentes, Juego de Apuestas
Permanentes o Chance) que suman $23.064.8 millones que corresponde al 6,14%

Los recursos de Entidades Descentralizadas suman en total $ 3.975.0 millones que equivalen al
1.06%.

La Inversién Neta del Sector Central corresponde a $ 372.126.4 millones, que equivalen al
98.94% del total del POAI.

Para el afio 2017 la mayor participacién de financiamiento del POAI corresponde a las
Transferencias de la Nacién del S.G.P (Educacién, Salud y Agua potable).
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION ﬂEmnA

GOBERNACION DEL HUILA . a
El camino , ﬁ
v

ANEXO 1

INGRESOS POR FUENTES DE INVERSION 2017 z{iaf,s VB

u N
Concepto Fuente Valor %P

ICLD 10 21.912.325.131

LICORES 17 11.470.697.594

GASOLINA 20 519.095.274
CUOTA FISC. EICE 11 _ 0,00%
CUOTA FISC. ESTAP 31 _ 0,00%
IVA LICORES DEPORTE 14 481.190.800 0,13%
IVA TELEFONIA CELULAR CULTURA 15 878.319.000 0,23%
IVA TELEFONIA CELULAR DEPORTES 16 878.319.000 0,23%
DIVIDENDOS ALCANOS 19 1.113.428.423 0,30%
DIVIDENDOS ELECTRIFICADORA 24 4.871.203.535 1,30%
ESTAMPILLA PROCULTURA 25 5.719.471.000 1,52%
SOBRETASA AL ACPM 30 4.778.300.000 1,27%
SGP AGUA POTABLE Y S.B. 45 7.198.754.148 1,91%
ESTAMPILLA PRODESARROLLO 80 4.266.520.000 1,13%
CONTRIBUCION SOBRE CONTRATOS DE OBRA PUBLICA 100 5.412.819.000 1,44%
TRANSFERENCIAS SGP - CANCELACIONES 110 6.981.586.000 1,86%
DE VEHICULOS AUTOMOTORES - 20% TRANSF. MUNICIPIOS 156 ~ 0,00%
SALDO NO EJECUTADOS SGP - AGUA POTABLE - SERVICIO DEUDA 2015 157 . 0,00%
SALDO NO EJECUTADOS SGP - AGUA POTABLE - SERVICIO DEUDA 158 ~ 0,00%
SALDO NO EJECUTDOS DIVIDENDOS PROV. DEUDA 159 0,00%

TOTAL DISTRIBUCION NIVEL CENTR,

TRANSFERENCIAS COLJUEGOS - ART. 60 LEY 715 47 287.913.750 0,08%

VENTA DE MEDICAMENTOS DE CONTROL 49 182.900.000 0,05%
SGP - SALUD PUBLICA COLECTIVA 50 8.983.080.000 2,39%
igil;\ggMPLEMENTo PRESTACION DE SERVICIOS A LA POBLACION A LA POBLACION NO 51 15.493.309.748 412%
LOTERIAS 52 2.734.168.000 0,73%
IVA CERVEZAS SALUD 53 6.542.623.500 1,74%
IVA LICORES SALUD 54 6.124.302.175 1,63%
SERVICIOS DE SALUD Y PROV. SOCIAL - LABORATORIO 55 . 0,00%
RENDIMIENTOS S.G.P. SALUD SERVICIOS 72 443.836.200 0,12%
RENDIMIENTOS S.G.P. SALUD PUBLICA 73 123.196.000 0,03%
SERVICIOS DE SALUD Y PROV. RECURSOS DE LIBRE DESTINACION 74 . 0,00%
SOBRETASA AL CONSUMO DE CIGARRILLOS Y TABACO 78 3.269.070.127 0,87%
DISTRIBUCION 6% PARTICIPACION LICORES - SGSSS 79 955.475.000 0,25%
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS SALUD - REGISTRO 84 . 0,00%
PREMIOS DE JUEGOS DE SUERTE Y AZAR NO RECLAMADOS LOTERIAS 87 41.409.000 0,01%
PREMIOS DE JUEGOS DE SUERTE Y AZAR NO RECLAMADOSAPUESTAS PERMANENTES 160 217.402.000 0,06%
JUEGO DE APUESTAS PERMANENTES O CHANCE 155 2.709.527.314 0,72%
RECURSOS ESFUERZO PROPIO DEPARTAMENTO DEL HUILA - MATRIZ DE FINANC. REGIMEN 161 0,00%

SUBSIDIADO -

TOTAL SALUD 48.108.212.814 12, 79%

SGP - EDUCACION _ 247.536.109.266 65,82%

TOTAL NIVEL CENTRAL + SALUD + FONDO EDUCATIVO 372.126.350.985 ‘ 98,94%
INFIHUILA 190 ~ 0,00%
TRANSITO 200 378.000.000 0,10%
INDERHUILA 210 3.596.992.200 0,96%
FONVIHUILA 300 ~ 0,00%

TOTAL ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS 3.974.992.200 ‘ 1,06%

TOTAL PRESUPUESTO 2017 376.101.343.185 100,00%
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GOBERNACION DEL HUILA . .

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION El camino _ , ﬁ

’ ANEXO 2 ’ g 4
DISTRIBUCION DE FUENTES POR DESTINACION 2017

Concepto Fuente Fuente Destinacion Valor
AGROPECUARIO 2.399.875.000 0,64%
AMBIENTAL 2.296.597.584 0,61%
ATENCION A GRUPOS VULNERABLES - PROMOCION SOCIAL 3.545.281.584 0,94%
CULTURA 72.000.000 0,02%
DEPORTE Y RECREACION 2.012.922.000 0,54%
DESARROLLO COMUNITARIO 180.000.000 0,05%
Lo o EQUIPAMIENTO 505.000.000 0,13%
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 8.787.101.000 2,34%
PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES 463.500.000 0,12%
PROMOCION DEL DESARROLLO 1.274.147.963 0,34%
SERVICIOS PUBLICOS DIFERENTES A ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEO (SIN 127,000,000 0.08%
INCLUIR PROYECTOS DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL) !
TRANSPORTE 248.900.000 0,07%
IVA LICORES DEPORTE 14 DEPORTE Y RECREACION 481.190.800 0,13%
IVA TELEFONIA CELULAR CULTURA 15 CULTURA 878.319.000 0,23%
IVA TELEFONIA CELULAR DEPORTES 16 DEPORTE Y RECREACION 878.319.000 0,23%
AMBIENTAL 365.654.917 0,10%
ATENCION A GRUPOS VULNERABLES - PROMOCION SOCIAL 1.950.866.917 0,52%
LICORES 17 -
EDUCACION 6.944.691.981 1,85%
SALUD 2.200.483.779 0,59%
ATENCION A GRUPOS VULNERABLES - PROMOCION SOCIAL 250.000.000 0,07%
DIVIDENDOS ALCANOS 19 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 713.428.423 0,19%
PROMOCION DEL DESARROLLO 150.000.000 0,04%
AMBIENTAL 320.323.637 0,09%
GASOLINA 20 - -
ATENCION A GRUPOS VULNERABLES - PROMOCION SOCIAL 198.771.637 0,05%
ATENCION A GRUPOS VULNERABLES - PROMOCION SOCIAL 100.000.000 0,03%
EDUCACION 60.000.000 0,02%
DIVIDENDOS ELECTRIFICADORA 2 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 137.500.000 0,04%
PROMOCION DEL DESARROLLO 1.173.703.535 0,31%
SERVICIOS PUBLICOS DIFERENTES A ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEO (SIN 3.400.000.000 0,90%
INCLUIR PROYECTOS DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL) g
ATENCION A GRUPOS VULNERABLES - PROMOCION SOCIAL 180.000.000 0,05%
ESTAMPILLA PROCULTURA 25
CULTURA 5.539.471.000 1,47%
SOBRETASA AL ACPM 30 TRANSPORTE 4.778.300.000 1,27%
SGP AGUA POTABLE Y S.B. 45 AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO (SIN INCLUIR PROYECTOS DE VIS) 7.198.754.148 1,91%
TRANSFERENCIAS COLJUEGOS - ART. 60 LEY 715 a7 SALUD 287.913.750 0,08%
VENTA DE MEDICAMENTOS DE CONTROL 49 SALUD 182.900.000 0,05%
SGP - SALUD PUBLICA COLECTIVA 50 SALUD 8.983.080.000 2,39%
igilkggMPLEMENTO PRESTACION DE SERVICIOS A LA POBLACION A LA POBLACION NO o SALUD 15.493.309.748 412%
LOTERIAS 52 SALUD 2.734.168.000 0,73%
IVA CERVEZAS SALUD 53 SALUD 6.542.623.500 1,74%
IVA LICORES SALUD 54 SALUD 6.124.302.175 1,63%
RENDIMIENTOS S.G.P. SALUD SERVICIOS 72 SALUD 443.836.200 0,12%
RENDIMIENTOS S.G.P. SALUD PUBLICA 73 SALUD 123.196.000 0,03%
SOBRETASA AL CONSUMO DE CIGARRILLOS Y TABACO 78 SALUD 3.269.070.127 0,87%
DISTRIBUCION 6% PARTICIPACION LICORES - SGSSS 79 SALUD 955.475.000 0,25%
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO (SIN INCLUIR PROYECTOS DE VIS) 2.133.260.000 0,57%
ESTAMPILLA PRODESARROLLO 80
DEPORTE Y RECREACION 2.133.260.000 0,57%
PREMIOS DE JUEGOS DE SUERTE Y AZAR NO RECLAMADOS LOTERIAS 87 SALUD 41.409.000 0,01%
CONTRIBUCION SOBRE CONTRATOS DE OBRA PUBLICA 100 JUSTICIA Y SEGURIDAD 5.412.819.000 1,44%
TRANSFERENCIAS SGP - CANCELACIONES 110 EDUCACION 6.981.586.000 1,86%
JUEGO DE APUESTAS PERMANENTES O CHANCE 155 SALUD 2.709.527.314 0,72%
PREMIOS DE JUEGOS DE SUERTE Y AZAR NO RECLAMADOSAPUESTAS PERMANENTES 160 SALUD 217.402.000 0,06%
SGP - EDUCACION 180 EDUCACION 247.536.109.266 65,82%
IVEL CENTRAL + SALUD + FONDO EDUCATIVO 372.126.350.985 98,
TRANSITO 200 TRANSPORTE 378.000.000 0,10%
INDERHUILA 210 DEPORTE Y RECREACION 3.596.992.200 0,96%

TOTAL ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS 3.974.992.200 1}

TOTAL PRESUPUESTO 2017 376.101.343.185 100,00%
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El departamento recibe recursos del Sistema General de Regalias, los cuales tienen su propio
Sistema Presupuestal segun Acto Legislativo No. 5 del 18 de julio de 2011 y Ley 1530 de 2012.

El Articulo 96 de la Ley 1530 de 2012, sefiala que los recursos de asignaciones directas se
incluirdn en el presupuesto de la entidad territorial, pero a través de una incorporaciéon
efectuada por Decreto expedido por el Gobernador del Departamento, con base en los
Acuerdos emanados de las sesiones del OCAD Departamental. Asimismo, los recursos se
ejecutardn mediante la financiacién de proyectos de inversién previamente viabilizados y
registrados en el Banco de Programas y Proyectos de Inversiéon de la entidad territorial del
Sistema General de Regalias, aprobados por el respectivo Organo Colegiado de Administracién
y Decisién.

De las asignaciones directas se deducen las Inflexibilidades por $16.062.5 millones
representadas en Servicio de la Deuda por $6.764.1 millones. Acuerdo de Pago Resguardo
Indigena P4ez de Baché por $522.5 millones y el Plan Departamental de Agua por $8.775.87
millones de pesos.

COHERENCIA DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INVERSION Y EL PLAN DE
DESARROLLO

El Presupuesto de Inversién para la vigencia 2017, se ha estructurado en el contexto de cinco ( 5)
Escenarios de actuacién prioritaria y 48 Programas del Plan de Desarrollo 2016-2019 “El Camino
es la Educacién”, siendo el Escenario Social el que registra una mayor participaciéon con el 87%,
por valor de $326.787.7 millones, conformado en su mayoria por sectores que hacen parte del
Gasto Publico Social en el que se incluyen proyectos en Salud, Educacién, Saneamiento
Ambiental, Agua potable, Etnias-Grupos vulnerables, Deporte y Recreacién; para atender a la
solucién de necesidades béasicas insatisfechas y al Bienestar Social, asi como al Mejoramiento de
la Calidad de vida de la poblacién y a la reduccién de la pobreza extrema. Le siguen el
Escenario Rural y Productivo con el 5% por un valor de $18.098.6 millones, la Gobernanza con el
4% por $14.116.2 millones, el Escenario Territorial con el 2% por valor de $8.628.3 y el
Escenario Econémico con el 2% por valor de $8.470.5 millones. Lo articulan en su contexto 3
pilares de desarrollo; Mentalidad, Educaciéon e Innovacién los cuales se transversalizan
linealmente con las gerencias Neurona, la Educacién y Empresarios del Campo.

La Inversién Neta del Sector Central se calculd en $372.126.35 millones, que equivale al 98.94%
del total del POAI y los recursos de Entidades Descentralizadas $3.974.9 millones que
representan el 1.06%.

Para el 2017 la mayor participacién del financiamiento del POAI estd representada por las
Transferencias de la Nacién con recursos provenientes del S.G.P (Salud, Educacién y Agua
potable), por valor de $286.759.9 millones, que equivalen al 76,25%, del total del presupuesto
20117.

En concordancia con el Plan Operativo Anual de Inversiones POAI 2017, el Presupuesto de
Inversion contiene los Proyectos formulados que permitirdn dar cumplimiento a las metas
establecidas en el Plan de Desarrollo, los cuales se presentan por Escenario, Sector
Administrativo, programas, proyectos y fuentes de financiacién.
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La inversién del Sistema General de Participaciones “SGP”, constituye el primer renglén de
ingresos del financiamiento de la inversién social del Departamento, siendo Educacién la més
representativa con el 65,82%, le siguen Salud con 6,66%, Agua Potable y Saneamiento Basico
con 1,91% del total de la inversion.

Este comportamiento se evidencia en la ejecucién del Plan Plurianual de Inversiones del Plan de
Desarrollo programado en el Plan Indicativo del Periodo, el cual se financia con las fuentes:
Sistema General de Participaciones, Recursos propios, Sistema General de Regalias, Otros
(Ingresos de Destinacién Especifica, Dividendos), Cofinanciacién de la Nacién de Municipios y
Crédito.

2.1 FINANCIAMIENTO DEL POAI
El Plan Operativo Anual de Inversiones se financia en la forma que precede.
2.2 POAI SEGUN FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Presentamos su conformacién destacando las rentas e ingresos de mayor representatividad, asi:

2.2.1 SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES S.G.P.

De las Transferencias que recibe el departamento, la mas significativa es la que corresponde a
los recursos del Sistema General de Participaciones - S.G.P., asignados a la prestacién de los
servicios de educacioén, salud, agua potable y saneamiento basico, los cuales se distribuyen de
acuerdo a lo establecido en los articulos 356 y 357 de la Constitucién Politica de 1991,
reformados por los Actos Legislativos 01 de 2001, 04 de 2007, la Ley 715 de 2001, Leyes 1122 y
1176/01, y corresponden a $286.759.9 millones, que equivalen al 76,25% de la inversién total.

La programacién del S.G.P., se hace teniendo en cuenta que el departamento recibird 12 giros,
en la vigencia 2017, segun los documentos de Distribucién SGP. Para el 2016, se expidieron el
Documento de Distribucion SGP-05-2016 y SGP-010-2016 para el sector de educaciéon y el
Documento de Distribucién SGP-05-2016 y SGP-06-2016 para salud.

Los recursos de Transferencia deben cumplir lo indicado por la Ley 715/01, 812/03, 70/88,
Decretos Reglamentarios de la Ley 715/01, Ley 100/93, y sus Decretos reglamentarios y Ley
1176/07.

2.2.1.1 Recursos para prestacion del servicio educativo

La transferencia del S.G.P. para educacién, incluye el componente de Recursos para Prestacion
del Servicio, correspondiente a la asignacién por poblacién atendida, asignacién por
complemento a la poblacién atendida, porcentaje de recursos autorizados para la financiaciéon
de la planta de personal administrativo y los gastos inherentes a la administraciéon del servicio
educativo y adicionalmente se incluyen recursos para atender los costos de los ascensos en el
escalafén del personal docente, porcentaje para atender los programas de Necesidades
Educativas Especiales - NEE, instituciones educativas con modalidad de internados vy
conectividad.
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El criterio para la asignacién de recursos del S.G.P. es la poblacién matriculada y registrada en
el SIMAT.

Para el 2017, se tiene como referente la matricula oficial del afio 2016 validada por el Ministerio
de Educacién Nacional, en 140.288 estudiantes, que corresponden a los 35 municipios no
certificados. Esta matricula se multiplica por el valor de tipologia fijada para el departamento,
que varia segun corresponda a los niveles de preescolar y primaria de la zona urbana desde
$1.32 millones hasta los niveles de secundaria y media con valores hasta $1.71 millones. En los
costos se hace diferenciacién por zona urbana y rural por alumno atendido. La tipologia del
departamento se encuentra entre $1.321.843 y $2.894.836 de pesos.

Para la matricula correspondiente a la poblacién de jévenes y adultos conocida como la
educacién por ciclos se reconoce desde $660.921 pesos hasta $991.382 pesos por alumno, de
acuerdo a los lineamientos del CONPES del mes de enero de cada vigencia.

El calculo presupuestal para el afio 2017 segiin matricula certificada por el Area de Cobertura a
29 de febrero de 2016, se tiene que para el ciclo 2 de educaciéon para adultos figuran 163
alumnos con tipologia $660.921 para un valor de $ 107.730.123 millones; para el ciclo 3 a 6 de
educacién para adultos figuran 5426 alumnos con tipologia $ 660.921 para un valor de
$ 3.586.157.346 pesos. De acuerdo a lo anterior, se tienen 10.205 alumnos que asisten a los
programas (Aceleraciéon, CAFAM, Sistema de Aprendizaje Territorial —SAT- y Servicio Educativo
Rural -SER- Decreto 3011-97) para los que se tienen costos de $8.270.1 millones. Igualmente
existen 130.083 alumnos de los niveles de preescolar, primaria, secundaria y media, de la zona
urbana y rural por valor de $ 239.266.0 millones, para una sumatoria total de $ 247.536.1
millones.

Para el céalculo de la némina de 5.788 docentes, 435 directivos docentes y 552 administrativos, el
costo de los servicios personales se incrementa segun el comportamiento del escalafén para
docentes y para los administrativos con base en el nivel y grado, el cual asciende a
$ 22.662.913.995 de pesos.

De los recursos de la participacién S.G.P. se destina un 9,08% para la administracién del
servicio, que se utilizara para financiar los gastos asociados a la operativizacién de los procesos
misionales inherentes a la administracién del servicio.

Como consecuencia de los altos costos de la prestaciéon del servicio, para el 2017 y de la
reduccién porcentual por alumno atendido mediante opciones educativas transitorias, los
recursos que apliquen a calidad educativa financiada por S.G.P., se programaran con los
excedentes financieros que se generen al cierre del ejercicio fiscal de 2016.

2.2.1.2 Recursos para Prestacion del Servicio de Salud

Los recursos del Sistema General de Participacién para Salud -SGP, son asignados por el
Gobierno Nacional orientados a la financiacién del desarrollo de programas de Salud Publica
contemplados en el Plan decenal de Salud y la Prestacién de servicios de Salud a la poblacién

pobre en lo no cubierto con subsidios a la demanda y Eventos No POS.

Los recursos asignados a programas de salud publica se aplican a través de los programas y
proyectos contemplados en las prioridades del Plan decenal y de acuerdo al perfil
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epidemiolégico del Departamento; ademas teniendo en cuenta las variables de la poblacién
por grupos etéreos, equidad, eficiencia administrativa y a las metas y prioridades definidas en el
Plan de Desarrollo.

Los recursos del Sistema General de Participacién son asignados por el gobierno Nacional para
garantizar la prestacién de servicios de Salud de la poblacién no cubierta con subsidios a la
demanda y eventos No POS, los cuales son asignados con y sin situacién de fondos. Aquellos
asignados sin situaciéon de fondos estan orientados a atender la demanda de servicios de salud
de la poblacién no asegurada que se atiende a través de las IPS Publicas del orden
departamental, contra facturacién como garantia de la prestacién del servicio, y se ajustan de
acuerdo a la inflacién causada, modificacién o nivelacién del Plan Obligatorio de Salud —POS.

Adicionalmente los recursos de Sistema General de Participacién para la prestacion de servicios
de oferta, se aplican de acuerdo a los lineamientos definidos por el Ministerio de la Proteccién
Social, que va ligado a la demanda de dichos servicios y a las nuevas tecnologias.

La financiacién del Fondo Departamental de Salud, en general, los recursos se originan de
Transferencia Nacionales, del Sistema General de Participaciones, Rentas Cedidas, Loterias y
apuestas permanentes, incluyendo los recursos transferidos por ETESA EN LIQUIDACION; y
otros que el entidad territorial considere conveniente para el fortalecimiento del Sistema de
Seguridad Social en Salud del Departamento del Huila. Entendiendo Sistema de Seguridad Social
en Salud como el desarrollo de programas de salud publica, garantizar la prestacién de servicios
de salud de poblacién asegurada y no asegurada, fortalecimiento de la red publica prestadora
de servicios de salud en los componentes de infraestructura y dotacién, sistema obligatorio de
garantia de la calidad, laboratorio de salud publica, cofinanciacién de la continuidad del
aseguramiento, funcionamiento, como el desarrollo de actividades de vigilancia, inspeccién y
control, en cumplimiento de la Ley 715 de 2001, 1122 de 2007, 1438 de 2011, 1797 de 2016.

En lo relacionado con la aplicacién de la distribucién de los recursos, se sujeta a los establecido
en el articulo 60 de la Ley 715 de 2001, Ley 1393 de 2010; los recursos del monopolio de juegos
de suerte y azar se da aplicabilidad a los porcentajes que exige el Articulo 42 de la Ley 643 de
2001, numeral 2 y 3 del Articulo 42 de la Ley 1438 de 2011, Articulo 3 Decreto 1124 de 2011, y
Articulos 2, 3 y 4. Ley 1608 de 2013. Asi mismo, el Fondo Departamental de Salud se organiza
presupuestal y financieramente de conformidad con la Resolucién 3042 de 2007, expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social.

En conclusién, los recursos diferentes al Sistema General de Participaciones — SGP, se aplican de
la siguiente manera:

Rentas Cedidas (licores y Cervezas)

50% Cofinanciacion de la continuidad del Aseguramiento.
25% Otras inversiones del Sector Salud.

25% Funcionamiento

Loterias, puestas permanentes y Juegos de azar

68% Cofinanciacién de la continuidad del Aseguramiento Salud Departamental,
1% Investigacién en Salud.

25% Restante Otros inversiones en Salud
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ETESA

50% Cofinanciacién de la continuidad del Aseguramiento.
25% Otras inversiones del Sector Salud.

25% Funcionamiento

2.2.1.3 Recursos para Agua Potable y Saneamiento Basico

Los recursos del Sistema General de Participaciones en cuantia proyectada para la vigencia 2017
se estiman en $7.515.423 millones, los cuales se destinan a financiar y a ejecutar el Plan
Departamental de Agua y Saneamiento PDA y se girardn al FIA el valor de $5.555.120.000
millones para proyectos del sector. El excedente en la suma de $1643.6 millones, se destinaran
para el pago del crédito realizado con el Banco de Occidente por valor de $15.000 millones,
recursos con los cuales se realizardn obras de infraestructura de acueducto en los Municipios de
Gigante y Pitalito.

2.3 PROYECTOS DE INVERSION

A continuacién se presentan los proyectos financiados con recursos de las diferentes fuentes de
financiamiento, ordenados conforme la estructura del Plan de Desarrollo y por dependencias
ejecutoras, los que a su vez se relacionan en la matriz del “POAI” por programas del Plan de
Desarrollo “El Camino es la Educacién”, asi:

2.3.1 SALUD

APOYO A LA CONTINUIDAD DE LA AFILIACION AL REGIMEN SUBSIDIADO EN EL
DEPARTAMENTO HUILA

El objetivo del proyecto es el de garantizar la continuidad del aseguramiento de la poblacién
pobre y vulnerable del Huila al régimen subsidiado, mediante la gestién de los recursos, el
fortalecimiento de la asistencia técnica y la inspeccién, vigilancia y control (IVC).

En los Planes de Desarrollo Nacional y Departamental, se involucra como programa prioritario,
la ampliacién y continuidad de la cobertura del Régimen Subsidiado, con el dnimo de lograr que
la mayoria de la poblacién pobre y vulnerable reciba un subsidio que le permita acceder a
servicios de salud y conseguir de esta manera un impacto positivo en la calidad de vida de los
Huilenses, para lo cual se requiere de los concursos de los niveles Nacional, Departamental y
Municipal.

Por lo anterior, el Departamento del Huila a través de su Secretaria de Salud presenté en el afio
2004 ante el Ministerio de Salud y Proteccién Social una propuesta de Ampliacién de Cobertura
Universal en Régimen Subsidiado con el compromiso de recursos propios de las entidades
territoriales para acceder a la cofinanciacién del nivel nacional a través de los recursos del
FOSYGA. En dicha propuesta se planted realizar la ampliacién de cobertura universal en los 37
Municipios con la cofinanciacién de la Nacién, el Departamento y los Municipios, proceso que se
llevé a cabo con el compromiso territorial de garantizar a estos afiliados la continuidad de la
afiliacién, a través de la cofinanciacién con los recursos de Ley por parte del Departamento del
Huila.
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CONTROL ASESORIA Y GESTION AL SUBSIDIO A LA DEMANDA EN SALUD EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA

La Secretaria de Salud Departamental en cumplimiento de la responsabilidad que le compete en
materia de Inspeccién, Vigilancia y Control, establecida en la Ley 715 de 2001, debe dirigir,
coordinar y vigilar el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud en el
territorio de su jurisdiccién, atendiendo las disposiciones nacionales sobre la materia. Para tal
efecto, se le asigna como una de sus funciones prestar asistencia técnica y asesoria a los
municipios e instituciones publicas que prestan servicios de salud, que para el caso del Eje
Programatico de Aseguramiento en dicha asistencia técnica deben tenerse en cuenta los
siguientes aspectos:

a) Promocioén de la afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud,

b) Identificacién y priorizacién de la poblacién a afiliar,

¢) Adecuacién tecnolégica y del recurso humano para la administraciéon de la afiliacién en el
municipio,

d) Administracién de la base de datos de afiliados,

e) Legalizacién del Aseguramiento

f) Gestién financiera del giro de los recursos,

g) Auditoria del régimen subsidiado

h) vigilancia y control del aseguramiento.

El objetivo del proyecto: brindar asistencia técnica, inspeccién, vigilancia y control a los
procesos de aseguramiento adelantados por los municipios del Huila y evaluara las EAPB.

ASISTENCIA EN SALUD CON ACCIONES NO POS A LA POBLACION ASEGURADA Y POBRE
NO ASEGURADA EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

Segun la Ley 715 es competencia del ente territorial gestionar las prestaciéon de servicios de
salud de manera oportuna, eficiente y con calidad a la poblacién pobre y vulnerable no cubierta
con subsidio a la demanda y poblacién asegurada con eventos no pos, a través de las
instituciones prestadoras de servicios de salud y EPS’s publicas o privadas. Su cumplimiento
exige el aporte de recursos considerables dado los altisimos costos en buena parte de los
eventos no cubiertos por el POS.

En el marco del SGSSS del territorio Colombiano, no se cuenta con un Plan de Beneficios para la
poblacién pobre no asegurada, aunque la normatividad orienta y regula sobre algunas
actividades, intervenciones y procedimientos que deben desarrollarse en esta poblacién con
recursos de la oferta, procedentes del Sistema General de participaciones y rentas cedidas del
Departamento.

Es competencia del Departamento la responsabilidad de garantizar la prestacién de estos
servicios del nivel II y Il o de mediana y alta complejidad para toda poblacién no asegurada.

Mediante la implementacién de la Resolucién 5073 de 2013 a partir del 1 de mayo de 2014, las
EPSS tienen que suministrar las tecnologias NO POS a sus asegurados y mediante la figura del
Recobro los Entes Territoriales cancelaran el costo de las atenciones, previo cumplimiento de la
normatividad vigente.
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El objetivo general del proyecto es el de disminuir la morbimortalidad en la poblacién pobre y
vulnerable no cubierta con subsidio a la demanda y en la poblaciéon asegurada con eventos NO
POS, del Departamento del Huila.

SANEAMIENTO DE CARTERA DE VIGENCIAS ANTERIORES A EMPRESAS PRESTADORAS
Y ADMINISTRADORAS DE SERVICIOS DE SALUD EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

Este proyecto, se presenta con el objetivo de financiar el pago de Cartera de Vigencias
anteriores a las Empresas Administradoras de Planes de Beneficios, por los servicios de salud
prestados a la poblaciéon huilense vinculada y pobre no asegurada, la cual cada afio se va
incrementando debido a la atencién que se le presta a los pacientes en tratamientos de alto
costo.

A]’)ECUACI(')N Y CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA DE LA RED
PUBLICA DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

Se debe garantizar el funcionamiento de la infraestructura para la prestacién del servicio,
proporcionando estrategias para el mejoramiento continuo de la misma mediante una operaciéon
segura, y enmarcada dentro de planes de mitigacién del riesgo.

Asi mismo se hace imperioso realizar los Estudios de factibilidad socio-econémico, para la
creacién y ampliacién de servicios en las Instituciones de salud, de Bajo y Mediano grado de
complejidad, en los servicios de control especial segun lo expresado en la Resolucién 5123 del
2006, y servicios especializados en salud mental segtin las competencias de las entidades
territoriales contempladas en la Ley 715 de 2001,

Se requiere de los estudios para la construccién, ampliaciéon, adecuacioén, remodelacion y
mejoramiento de las plantas fisicas, asi mismo de instalaciones, eléctricas, sanitarias, hidraulicas
y especiales e igualmente cantidades de obra y presupuestos.

Todas las inversiones deberan hacer parte del Plan Bienal de Inversiones en Salud.

El objetivo del proyecto es el de mejorar la calidad de la prestacién de los servicios de salud del
pueblo Huilense, fortaleciendo la infraestructura de las IPS de la red publica Departamental
acorde a su nivel de complejidad y sus necesidades.

DOTACION DE EQUIPOS BIOMEDICOS PARA LAS IPS DE LA RED PUBLICA DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA

Este proyecto corresponde a la visién de futuro regional en donde los Hospitales van a estar en
capacidad locativa para recibir los pacientes de toda la regién, respondiendo asi a la creciente
necesidad de mejores condiciones de infraestructura hospitalaria; por otra parte, estos
elementos solicitados van a permitir cumplir a satisfaccién con el portafolio de las entidades de
acuerdo con su nivel de complejidad.

Las IPS de la red publica del Departamento, actualmente cuenta con equipos biomédicos,
algunos de estos obsoletos a causa de su tiempo de uso, lo que hace necesario realizar su
reposicién. Igualmente el avance cientifico y tecnolégico obliga a las instituciones hospitalarias a
dotarse con tecnologia avanzada que permita su competitividad en el mercado y garantice la
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prestacion de servicios con calidad, oportunidad y pertinencia, de acuerdo al perfil
epidemiolégico de la poblacién que demanda los servicios.

La dotacién de la red de prestadores de servicios de salud, en transporte de ambulancia tanto
bésico como Medicalizadas, se hace necesaria para garantizar el servicio entre las diferentes IPS
del Departamento.

Por lo anterior se requiere la adquisicién de equipos médicos para cumplir asi con las exigencias
que estipulan las normas de infraestructura hospitalaria existentes y obtener el respectivo aval y
de esta manera poder continuar con el desarrollo del proyecto.

El objetivo del proyecto es disminuir la tasa de morbimortalidad en la poblacién Huilense, al
mejorar la atencién en salud, con equipos biomédicos nuevos y modernos en las ESE’s.

TRASLADO DE RECURSOS DE LEY PARA LA INVESTIGACION EN SALUD EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA

Este proyecto en la Secretaria de Salud, se presenta con el objetivo de apoyar los procesos que
se deben ejecutar en los diferentes programas del sector salud y haciendo la aclaracién que su
destinacién puede variar como lo menciona el Articulo 42 de la Ley 643 de 2001. PARAGRAFO
lo. Los recursos obtenidos, por la explotacién del monopolio de juegos de suerte y azar
diferentes del Lotto, la loteria preimpresa y la instantanea, se distribuiran el siete por ciento (7%)
con destino al Fondo de Investigacién en Salud.

El objetivo es el de fortalecer los programas de investigacién en el sector salud tendiente a
disminuir la tasa de morbimortalidad en el Huila a través de la cofinanciacién con Colciencias.

TRASLADO DE RECURSOS AL TRIBUNAL DE ETICA MEDICA Y ODONTOLOGICA EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA

Este proyecto en la Secretaria de Salud, se presenta con el objetivo de financiar el
funcionamiento de los Tribunales de Etica Médica, de Enfermeria y Odontolégica, que permitan
el desarrollo de sus funciones de regular la ética profesional en el campo de la Medicina,
enfermeria y odontologia, con el fin de que el ejercicio médico en cumpla los requisitos de ética
y calidad para beneficio de las personas y de la colectividad; crea y define los tribunales
competentes para investigar y juzgar sus violaciones, sefiala el procedimiento, las faltas y las
sanciones correspondientes.

Dentro de las competencias de los Departamentos en Salud, respecto de la Financiacién de los
Tribunales Seccionales de Etica Médica, es preciso indicar que el numeral 43.1.8 del articulo 43
de laLey 715 de 2011, modificado por el articulo 2 de la Ley 1446 de 2011, prevé:

“Financiar los Tribunales Seccionales de Etica Médica, Odontoldgica vy los Tribunales
Departamentales y Distritales Eticos de Enfermeria y vigilar la correcta utilizacién de los
recursos’’.
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ASISTENCIA INTEGRAL EN SALUD A PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA

El objetivo del proyecto es el de garantizar la atencién integral en salud dentro del marco de los
derechos de la poblacién con discapacidad promoviendo la inclusién social de este grupo de
poblacién en el Departamento.

Las prioridades de inversiéon de los recursos que se asignen, ademas de los lineamientos del
orden Nacional, obedecen a la identificacién de situaciones de extrema pobreza en la que viven
un 70% de personas con discapacidad, la exclusidén existente por las barreras de acceso tanto
arquitecténicas como actitudinales. Las lineas priorizadas de este proyecto corresponden a:

1) Linea Rehabilitacién Basada en Comunidad: Con la que se pretende llegar a la poblacién
priorizada en municipios con Personas con discapacidad objeto de la estrategia APS (Atencién
Primaria en Salud) incluidas las comunidades indigenas del pueblo Nasa, Misak y Yanacona.

2) Linea Productos de apoyo: Se ha sensibilizado a las DLS - municipios como corresponsables de
la atencién en esta linea a las PcD, sin embargo el resultado es muy bajo, la Secretaria
Departamental debe sustentar y gestionar ante la asamblea para la asignacién de recursos
suficientes para atender a la Poblacién con Discapacidad - PcD.

3) Linea de Registro de localizacidén y caracterizacién de PcD, actividad fundamental para la
formulacién del diagnéstico situacional, que nos permita identificar informacién basica para
proyectar lineas de politica en beneficio de la poblacién con discapacidad.

4) En la linea de operatividad de los Comités de Discapacidad y fortalecimiento de
organizaciones de PcD, es necesario fortalecer procesos de empoderamiento a través de
formacién a la PcD a través de la promocién para la conformacién de Redes por discapacidad, de
este proceso se asegura la participacion de lideres de PcD en espacio de toma de decisiones
como los Comités municipales y Departamentales de discapacidad.

MANTENIMIENTO REPARACION Y CONSERVACION INFRAESTRUCTURA FISICA SEDE
DE LA SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

El objetivo del proyecto es el de mejorar el servicio y la atencién al ciudadano a partir del
fortalecimiento del recurso humano, los procesos, la tecnologia y las comunicaciones, la
tecnologia y las comunicaciones, la infraestructura fisica y logistica, bajo los criterios de calidad,
transparencia y responsabilidad.

La sede de la Secretaria de Salud Departamental no se encuentra adecuada conforme a los
actuales esquemas de funcionalidad y tecnologia lo cual provoca deterioro en el ambiente
laboral. De otro lado, la iluminacién, el sistema de refrigeracién y el sistema hidrosanitario
presentan multiples falencias desencadenando riesgos en la salud e integridad de los
funcionarios y visitantes. Los sistemas de seguridad no brindan las garantias necesarias para la
seguridad que se debe brindar a los funcionarios y usuarios que a diario transita por la
secretaria de salud

Es de gran impacto, porque contribuye a la adopcién del plan de bienestar social laboral, se

pretende lograr la plena satisfaccién de las necesidades de todos los funcionarios con el
propoésito de involucrarlos en la implementacion de los distintos programas, planes y proyectos.
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APOYO Y ASISTENCIA A LAS EMERGENCIAS Y DESASTRES EN SALUD A TRAVES DE LA
OPERATIVIDAD DEL CRUE DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

El Departamento debe garantizar la prestacién y continuidad del Centro Regulador de
Urgencias, Emergencias y Desastres — CRUE, con el personal encargado de coordinar la
utilizacién de los recursos de infraestructura, técnicos, cientificos y humanos, para articular la
Red Departamental de Urgencias, situacién que conlleva a exceder los plazos anuales y prever la
permanencia en la disponibilidad del CRUE, en las condiciones 6ptimas que la normatividad
determina.

El objetivo del proyecto es atender de manera oportuna los eventos de emergencias y desastres
por parte de la red prestadora de servicios de salud en el Departamento del Huila.

ASESORIA A PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTIA DE LA CALIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL
HUILA

EL Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la Atencién de Salud del Sistema General de
Seguridad Social en Salud S.0.G.C. instaurado mediante el Decreto 1011 de 2006 por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social, estd compuesto por los siguientes componentes: El
Sistema Unico de Habilitacién, la Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad de la Atencién de
Salud (PAMEC), el Sistema Unico de Acreditacién y el Sistema de Informacién para la Calidad.

El Decreto 1011 de 2006 y la Resolucién de Habilitacién 2003 de 2014 establecen que todos los
Prestadores de Servicios de Salud deben recibir por parte del Ente Territorial al menos una visita
de Verificacién de cumplimiento de las Condiciones del Sistema Unico de Habilitacién, Sistema
de Informaciéon y PAMEC durante la vigencia de su inscripcién ante el Registro Especial de
Prestadores-REPS- vy en caso de encontrar no cumplimiento en la aplicacion de estos
componentes realizar procesos administrativos de caracter sancionatorios contra estos
Prestadores. Ademas se debe verificar que las Entidades de Salud publicas den cumplimiento al
inicio acreditacién de sus servicios mediante la autoevaluacién frente a estandares superiores de
calidad. Esta dependencia también es responsable ante el Ministerio de Salud y Proteccién
Social de la monitorizacién y seguimiento de estos Sistemas.

Para poder dar cumplimiento a la Meta del Plan de desarrollo de verificar el 100% de los
prestadores de servicios de salud se requiere de recursos suficientes para contar con dos
equipos interdisciplinarios para efectuar estas labores misionales.

El objetivo del proyecto es la de mejorar la calidad en la prestacién de los servicios de salud a la
poblacién Huilense.

ADQUISICION MEDICAMENTOS DE CONTROL ESPECIAL Y MONOPOLIO DEL ESTADO
EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

La Secretaria de Salud Departamental para garantizar el suministro de los Medicamentos de
Control Especial Monopolio del Estado, a las IPS publicas y privadas del Departamento y a la
comunidad de usuarios, requiere efectuar compras de Medicamentos al Fondo Nacional de
Estupefacientes del Ministerio de Salud y de la Proteccién Social, segun lo dispuesto en el
Decreto 205 de 2003, Articulo 20.
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El objetivo del proyecto es el de reducir en la poblacién Huilense, los riesgos de enfermedades
asociadas al consumo de medicamentos incluidos los de control especial y monopolio del
estado.

APOYO A LA REORGANIZACION Y SANEAMIENTO FISCAL EN EL DEPARTAMENTO DEL
HUILA

El proyecto busca definir medidas para mejorar el flujo de recursos y la liquidez del sector salud
a través del uso de recursos que corresponden a saldos o excedentes de cuentas maestras del
régimen subsidiado de salud, aportes patronales y rentas cedidas, y definir mecanismos para el
financiamiento de las deudas reconocidas del régimen subsidiado de salud por las entidades
territoriales. Al igual cofinanciar o apalancar los procesos de saneamiento fiscal y financiero de
las Eses declaradas en riesgo, como también financiar la liquidacién de aquellas instituciones
publicas consideradas inviables e insostenibles financieramente.

APOYO A LA JORNADA DE SALUD HEALDING THE CHILDREN EN EL DEPARTAMENTO
HUILA

El objetivo del proyecto es el de mejorar la calidad de vida y devolver sonrisas de cientos de
nifios que padecen de malformaciones faciales, patologias como malformaciones de labio
leporino, paladar hendido y secuelas por quemaduras.

Médicos provenientes de Europa, Asia y Estados Unidos, de la Fundacién Healing The Children,
cada afio intervienen quirdrgicamente a nifios de escasos recursos, que padecen
malformaciones como labio leporino y paladar hendido. Igualmente, a aquellos que han sufrido
accidentes que les ocasionaron a los menores quemaduras en sus rostros, rectificacién de nariz,
pie chapin, defectos en sus orejas y también aquellos ocasionados por el desplazamiento de
cadera y afeccién congénita.

El Departamento apoya la realizaciéon del proyecto con la asignacién de recursos.

APOYO INSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO DE LA
SECRETARIA DE SALUD DEL HUILA

El objetivo del proyecto: mejorar el clima organizacional en la secretaria de salud
Departamental.

La Actual Administraciéon ha adoptado estos procesos, en los cuales ha concentrado todos sus
esfuerzos y dedicacién en donde el Talento Humano tiene gran importancia, en especial los
programas de Bienestar social Laboral, para los cuales es necesario crear unas politicas ya que
el factor humano es un activo de vital importancia en la Administracién, conduciendo de esta
manera a la adecuada prestacién de los servicios.

Con la adopcién del Plan de Bienestar Social Laboral, se pretende lograr la plena satisfacciéon de

las necesidades de todos los funcionarios con el propésito de involucrarlos en la implementacién
de los distintos programas, planes y proyectos.
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Bienestar Social

Se basan en las iniciativas establecidas por los funcionarios encaminadas al mejoramiento de las
condiciones que favorecen su desarrollo integral, el nivel de vida y el de su familia, permitiendo
con ello que cada funcionario incremente sus niveles de satisfaccién, eficacia y efectividad, del
empleado con el servicio de la entidad en la cual labora.

Justificacion Del Plan De Bienestar Social: Incrementar la capacidad laboral y el sentido de
pertenencia por parte de todos los funcionarios de la Administracién.

SANEAMIENTO PASIVO PRESTACIONAL DEL SECTOR SALUD EN EL DEPARTAMENTO
DEL HUILA

Este proyecto en la Secretaria de Salud, se presenta con el objetivo de financiar el levantamiento
de informacién para establecer el Pasivo Pensional del Sector Salud en el Departamento del
Huila.

La creacién del Fondo obedecié a la buisqueda de un instrumento adecuado que permitiera
asumir los pasivos prestacionales a cargos de los sujetos publicos involucrados en tal
responsabilidad (Nacién y entidades territoriales), de manera que la ley tenia que referirse
inevitablemente a las pensiones y cesantias que representaban, justamente, la fuente
generadora de los pasivos laborales del sector salud.

La expresién de que el pago de los pasivos prestacionales interrumpe la retroactividad con
cargo a la Nacién o a las entidades territoriales, significa que la medida soluciona
definitivamente la obligacién y hacia delante, es decir, que después del 31 de diciembre de
1993 se consolida la responsabilidad prestacional para los servidores de la salud, pero a cargo
de las entidades territoriales como resultado del proceso de descentralizacién.

Con la expedicién del Decreto 700 del pasado 12 de abril de 2013 se reiteré que la financiacién
del mencionado pasivo es responsabilidad de la Nacién y las entidades territoriales, y
determiné el porcentaje que asumirdn en el pago de la concurrencia.

CONSTRUCCION DEL LABORATORIO DE SALUD PUBLICA DEL DEPARTAMENTO DEL
HUILA

Con el proyecto se busca incrementar la capacidad analitica del laboratorio de salud publica
departamental para dar respuesta a las necesidades del sistema de vigilancia en salud publica y
de inspeccién, vigilancia y control en el marco de la seguridad sanitaria (SS).

El Laboratorio Departamental de Salud Publica (LDSP), es una institucién prestadora de servicios
de salud de carécter oficial cabeza de Red en el departamento que supervisa la calidad de los
examenes de diagnéstico de las enfermedades de interés en salud publica realizados por la Red
departamental de laboratorios clinicos publicos y privados, y vigila los factores de riesgo
asociados al ambiente y del consumo del agua y alimentos. Realiza ademds actividades de
capacitacién, asesoria y asistencia técnica, investigacién y Control de Calidad.

Garantizar la atencién integral en salud, en el marco de los derechos de la poblacién con
discapacidad promoviendo la inclusién social de este grupo de poblacién en el departamento
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CONSTRUCCION DE LAS INSTALACIONES PARA LA ATENCION INTEGRAL A LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

El problema afecta directa e indirectamente a los1.182.944 habitantes del Departamento para el
2011, especialmente a la poblacién vulnerable; por lo tanto surge la necesidad de adecuar el
antiguo proyecto de CARIHUILA, enmarcandolo dentro del desarrollo urbanistico de la ciudad
de Neiva, que solucione en gran parte la problematica que por mucho tiempo ha tenido que
afrontar la poblacién con discapacidad en niveles diferentes, ya sea severa o moderada,
incluyendo sus familiares para integrarse a la vida laboral y social de la regién.

Esta poblacién requiere tratamientos especiales de rehabilitacién EDUCACION y ubicacién
laboral, aspectos béasicos que nos permiten las pautas del redisefio para efectuar las
adecuaciones de las antiguas instalaciones del CARIHUILA.

APOYO AL DESARROLLO DE LA DIMENSION CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL
EN EL MARCO DE APS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

La ejecucién de la Dimensiéon Convivencia Social y Salud Mental del Plan Territorial de Salud
implica el liderazgo territorial de los gobiernos departamentales y locales, para lo cual se debe
adaptar a la problematica existente y gestionar el compromiso de todos los sectores y actores
del territorio con el fin de armonizar la concurrencia de recursos y obligaciones de otros
sectores relacionados con la salud mental y la convivencia, asi como el desarrollo de estrategias
intersectoriales que impacten los determinantes sociales que afectan la salud mental de los
huilenses.

La existencia de factores de riesgo y determinantes sociales que amenazan y/o afectan la salud
mental de la poblacion del Departamento del Huila, requiere de la intervencién oportuna,
suficiente y articulada de los diferentes sectores, pero especialmente el de salud.

Por tal razén es necesario ejecutar actividades de:

Concurrencia a los municipios para la promocién de la salud mental, prevencién de lesiones
violentas evitables, y prevencién y atencién del consumo de sustancias psicoactivas, en el marco
de la estrategia de APS y la intervencioén intersectorial de determinantes sociales en salud.

Asistencia técnica a los municipios para el desarrollo del programa departamental de salud
mental prevencién de lesiones violentas evitables y prevencion y atenciéon al consumo de
sustancias psicoactivas, en el marco de la estrategia de APS y la intervenciéon intersectorial de
determinantes sociales en salud.

Monitoreo y evaluacién del desarrollo funcional y operativo del programa departamental de
salud mental, lesiones violentas evitables y consumo de sustancias psicoactivas, en el marco de
la estrategia de APS y la intervencién intersectorial de determinantes sociales en salud.

El objetivo general del proyecto es de incidir en determinantes sociales y factores de riesgo
para favorecer la salud mental de las personas, grupos y comunidades, en el marco del enfoque
de género y diferencial, reduciendo condiciones de vulnerabilidad y favoreciendo la atencién
integral.
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APOYO A LA PROMOCION SOCIAL DE LA SALUD Y CALIDAD DE VIDA, PREVENCION DE
RIESGOS DE POBLACION ESPECIALES EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

El objetivo del proyecto es el de mejorar las condiciones de salud y calidad de vida y
prevencién de riesgos, de las poblaciones especiales en condicién vulnerable a través de
desarrollar actividades de promocién de la salud y calidad de vida, prevencién de riesgos y
atencion integral de las poblaciones especiales en situacién de desplazamiento, poblacién con
discapacidad, poblacién nifios, nifias, adolescentes y jévenes, personas mayores, poblacién
étnica, poblacién LGTBI ( Lesbianas, Gay, Travestis, Bisexuales e Intersexuales) y demas grupos
vulnerables priorizados, en los 37 municipios coordinados a través de la Secretaria de Salud
Departamental.

APOYO AL DESARROLLO DEL PROGRAMA DEPARTAMENTAL DE INFANCIA Y
ADOLESCENCIA EN LA DIMENSION POBLACION VULNERABLE EN EL MARCO APS EN
EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

Con el proyecto de inversién se busca ejecutar el plan de salud publica de intervenciones
colectivas de los componentes de “Enfermedades inmunoprevenibles” de la dimensién vida
saludable y enfermedades transmisibles, y el componente “Desarrollo Integral de las nifias,
nifios y adolescentes”, de la dimensién gestién diferencial de poblaciones vulnerables del Plan
Decenal de Salud Publica 2012 - 2021, en el marco de la estrategia APS, mediante la
concurrencia y asistencia técnica a los municipios y el monitoreo y evaluaciéon para garantizar los
objetivos propuestos en el plan de desarrollo territorial del Departamento del Huila.

El Plan territorial de salud tiene como objetivos: Avanzar hacia la garantia del goce efectivo del
derecho a la salud; Mejorar las condiciones de vida que modifican la situacién de salud y
disminuyen la carga de enfermedad existentes; y mantener cero tolerancias frente a la
morbilidad, mortalidad y la discapacidad evitable entre otros objetivos, se establece el trabajo
intersectorial en diez dimensiones, que incluye el componente de “Enfermedades
inmunoprevenibles” de la Dimensiéon Vida saludable y enfermedades transmisibles, y el
componente “Desarrollo Integral de las nifias, nifios y adolescentes” de la Dimensién
Gestidn diferencial de poblaciones vulnerables, a desarrollar con enfoque de derecho, enfoque
de perspectiva de género y ciclo de vida; el enfoque diferencial; y el modelo de determinantes
sociales de salud.

DESARROLLO DEL PROGRAMA DEPARTAMENTAL DE SALUD ORAL EN EL MARCO DE
APS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

El proyecto esta sustentado en el desarrollo de acciones de promocién de la salud y calidad de
vida, prevencion de los riesgos, recuperacién y superacion de los dafios en salud y vigilancia en
salud bucal. Con lo que se busca mitigar los determinantes sociales y factores de riesgo y
favorecer el ejercicio pleno y auténomo de los derechos de salud bucal.

Las principales acciones estan encaminadas en: promover, generar y desarrollar estrategias
intersectoriales para incidir en el ejercicio pleno y auténomo de los derechos de salud bucal de
las personas, grupos y comunidades, en el marco de los enfoques de género y diferencial,
reduciendo las condiciones de vulnerabilidad y favoreciendo la atencién integral de las
personas y desarrollar acciones de promocion social de la salud, calidad de vida e intervencién
de riesgos en salud bucal en poblaciones especiales del departamento del Huila.
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APOYO Y FORTALECIMIENTO DE LA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA EN EVENTOS DE
SALUD PUBLICA EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

De acuerdo a las competencias establecidas por la Ley 715 de 2001, en el articulo 43, numeral
43.3.6 le corresponde a los Entes Territoriales “Dirigir y controlar dentro de su jurisdiccién el
Sistema de Vigilancia en Salud Publica”.

Por otro lado el Plan Decenal de Salud Publica -PDSP- 2012 — 2021, adoptado por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social mediante la Resolucion 1841 del 28 de mayo de 2013,. Para el logro de
los objetivos este PDSP contemplan diez dimensiones a desarrollar de manera intersectorial,
siendo la dimensién transversal denominada “Fortalecimiento de la Autoridad Sanitaria para
la Gestidon de la Salud”, la que contempla estrategias para ‘“el Fortalecimiento de la Vigilancia
Epidemiolégica y Sanitaria”, que implica el desarrollo de un Plan de recuperacién de las
capacidades basicas del sistema de vigilancia y respuesta en salud publica e Inspeccién,
Vigilancia y Control para la seguridad sanitaria, desarrollando capacidades nacionales y locales
para poder realizar asistencia técnica e Inspeccioén, Vigilancia y Control.

El Decreto 3518 de 2006, tiene como objeto del presente decreto es crear y reglamentar el
Sistema de Vigilancia en Salud Publica -SIVIGILA-, para la provisién en forma sistematica y
oportuna, de informacién sobre la dindmica de los eventos que afecten o puedan afectar la salud
de la poblacién, con el fin de orientar las politicas y la planificaciéon en salud publica; tomar las
decisiones para la prevencién y control de enfermedades y factores de riesgo en salud;
optimizar el seguimiento y evaluacion de las intervenciones; racionalizar y optimizar los recursos
disponibles y lograr la efectividad de las acciones en esta materia, propendiendo por la
proteccioén de la salud individual y colectiva.

La Resolucion 518 de 24 de febrero de 2015 emitida por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, mediante la cual dicta disposiciones en relacién con la Gestiéon de la Salud Publica y se
establecen directrices para la ejecucion, seguimiento y evaluacién del Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas — PSPIC; contempla en el articulo 5° los procesos para la gestién en
salud publica y en el numeral 5.12 incluye el “proceso de vigilancia en salud piiblica”, como
competencia de los Entes Territoriales.

De acuerdo al marco normativo expuesto es competencia de los departamentos gestionar y
garantizar los recursos financieros para dirigir y controlar dentro del territorio el Sistema de
Vigilancia en Salud Publica.

MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD TECNO CIENTIFICA DEL LABORATORIO DE
SALUD PUBLICA DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

El objetivo del proyecto es el incrementar la capacidad analitica del laboratorio de salud publica
departamental para dar respuesta a las necesidades del sistema de vigilancia en salud publica y
de inspeccién, vigilancia y control dentro del marco de la seguridad sanitaria.

La Vigilancia en Salud Publica, una funcién esencial asociada a la responsabilidad estatal y

ciudadana de proteccién de la salud, consistente en el proceso sistematico y constante de
recoleccién, andlisis, interpretacién y divulgacién de datos especificos relacionados con la
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salud, para su utilizacién en la planificacién, ejecuciéon y evaluaciéon de la practica en salud
publica.

Depende de una red de actores que conforman el Sistema de Vigilancia de Salud Publica,
encabezado por el Ministerio de Salud y Protecciéon Social en el Grupo de Vigilancia de la
Direccién de Epidemiologia y Demografia y el Instituto Nacional de Salud cabeza de la Red
Nacional de Laboratorios del Pais.

El Laboratorio Departamental de Salud Publica (LDSP), es una institucién prestadora de servicios
de salud de caracter oficial cabeza de Red en el departamento que supervisa la calidad de los
examenes de diagnéstico de las enfermedades de interés en salud publica realizados por la Red
departamental de laboratorios clinicos publicos y privados, y vigila los factores de riesgo
asociados al ambiente y del consumo del agua y alimentos. Realiza ademds actividades de
capacitacidn, asesoria y asistencia técnica, investigacién y Control de Calidad.

CONTROL Y FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y DEL SISTEMA DE INFORMACION
EN LAS ENTIDADES PUBLICAS DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

Teniendo en cuenta el desarrollo de las responsabilidades adscritas dentro del Proceso de
Gestidn a la Direccidén se requiere el desarrollo y continuidad en la de asistencia técnica, que
brinde los instrumentos y herramientas necesarias a los diferentes actores del sistema, para que
cumpla con las actividades contempladas dentro de la caracterizacién del proceso de Gestién de
la Direccién.

Por otra parte los sistemas de informacién son fuente primaria para determinar la situacién de
salud de una poblacién, describir su perfil epidemiolégico, identificar y establecer la manera en
que estad organizada la oferta de servicios de salud, el comportamiento de la demanda, conocer
la frecuencia con que la poblacién hace uso de los servicios, entre otros aspectos. Haciendo
énfasis en programas de atencién a la poblacién infantil, adulta mayor, habitante de la calle y en
general poblacién en condiciones de vulnerabilidad, los sistemas de informacién deben permitir
la focalizacién e identificacion de tales poblaciones, la focalizaciéon de los beneficios, el registro
a los programas y el seguimiento de los resultados generados, entre otros.

Para ello los Departamentos deben dar capacitacién, asesoria, asistencia técnica, a los Entes
Territoriales Municipales de Salud e Instituciones Publicas de Salud de los sistemas de
informacién, entre los cuales se encuentran: Sistema de Informacién Hospitalaria —-SIHO;
administrar a nivel Departamental la base de datos unica de afiliados — BDUA; el Registro
Individual de Prestacién de Servicios en Salud RIPS; Registro Unico de Afiliados de Nacimientos y
Defunciones —RAF-ND; Sistema de Informacién de Vigilancia en Salud Publica - SIVIGILA;
Registro para la Localizacién y Caracterizacion de Personas con Discapacidad — RLCPD; Sistema
de Informacion Financiera — SIFA; Sistema de la EXTRANET, entre los cuales se encuentran los
modulos de Centro Regulador de Urgencias y Emergencias —-CRUEH; Autorizaciones Médicas, y
Aseguramiento; entre otros sistemas que se manejan; asi mismo se debe hacer seguimiento,
evaluacidn, notificacion, retroalimentacién y generacién de diferentes informes requeridos.

Ademas para el correcto funcionamiento de estos sistemas de informacién, se requiere de la
operatividad correcta de sus equipos de cémputo que soportan el buen funcionamiento de la
Plataforma Informatica de la Secretaria de Salud Departamental, por lo tanto se requiere
reparacién de los diferentes dispositivos de computo, mantenimiento correctivo y preventivo, y
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soporte técnico de computadores, impresoras, UPS y demas periféricos creandose la necesidad
de tener un grupo de trabajo que se encargue de estar actualizando los sistemas operativos,
desinfectando los diferentes computadores y atendiendo las solicitudes diarias establecidas por
los diferentes usuarios.

El objetivo del proyecto: mejorar la capacidad del Departamento en el desempefio de las
competencias de salud, que permitan generar escenarios para apoyar el ejercicio de rectoria y
gobernabilidad del sector, la capacidad de coordinacién, planificacién, conduccién y vigilancia.

DESARROLLO Y GESTION INTEGRAL DE LA SALUD AMBIENTAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA

El proyecto busca promover la salud de poblaciones que por condiciones sociales son
vulnerables a procesos ambientales, con modificacién positiva de determinantes sociales,
sanitarios y ambientales, fortaleciendo la gestién intersectorial y la participacién comunitaria.

Es competencia del Departamento la Inspeccién, Vigilancia y Control Sanitario, reglamentado
por la Ley 715 de 2001 y Cédigo Sanitario Ley 09 de 1979 y dar cumplimiento a la Resolucién 518
de 2015 Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas —PIC la cual dice que se debe buscar
la Identificacién y descripcion del contexto social y ambiental de las personas y comunidades en
los diferentes entornos que permitan para reconocer los factores de riesgo y momentos
significativos en el curso de la vida y generar procesos de canalizacién hacia servicios sociales y
de salud y el Desarrollo de actividades para la planificacién, organizacién, implementacion,
monitoreo y evaluacién de actividades para la intervencion regular y contingencia de factores de
riesgo ambientales y comportamentales orientadas a prevenir o minimizar la propagacién de
vectores y reducir el contacto entre patdégenos y el ser humano.

DESARROLLO MUJERES SALUDABLES CON EQUIDAD DE GENERO Y NUEVAS
MASCULINIDADES EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

La Secretaria de Salud en cumplimiento del enfoque de derechos, equidad de género,
diferencial, ciclo de vida, étnico, poblacional, entre otros; y que desde el componente
transversal de salud y género, tiene como objetivo “promover condiciones que favorezcan el
acceso a la atencién afectiva en salud de los hombres y mujeres, durante el transcurso de su
vida, ajustado al contexto familiar, social, econémico y politico, desde la perspectiva de género
y equidad y garantizar la adecuacioén de los servicios de salud con perspectiva de género, con
atencién humanizada y de calidad”, se propone adelantar acciones en la promocién de
espacios de articulacién intersectorial que promuevan contenidos con enfoque de género y
salud en los curriculos académicos, planes de asistencia técnica y capacitacién a los funcionarios
para mejorar las capacidades basicas de gestién institucional, de servicios, salud publica y
fomento de mecanismo de participacién y control social efectivo; asi como incorporar andlisis
con indicadores en los observatorios de salud para que se examine la brecha entre hombres y
mujeres y realizar seguimiento y monitoria al acceso efectivo y calidad en la atencién integral
con enfoque de género.

Con este fin, y teniendo en cuenta que el Departamento del Huila plantea realizar unidad de
esfuerzos y de recursos entre la Secretaria de Gobierno y Desarrollo Comunitario y la Secretaria
de Educacién para fortalecer su capacidad de respuesta institucional en el marco de la Estrategia
permanente “SOY MUJER, SOY CAPAZ”, bajo enfoques de equidad de género, derechos
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humanos y nuevas masculinidades, la Secretaria de Salud destinara recursos del proyecto de
Gestioén en salud publica para apoyar la iniciativa.

La propuesta estd orientada a los sectores de educacion publica, educacioén superior; al sector
justicia, salud, gobierno, bajo principios de articulacién inter-sectorial para la atencién a mujeres
victimas de violencia, la politica publica de equidad de género, superar brechas de desigualdad
y erradicar la violencia hacia las mujeres.

El proyecto busca incidir en determinantes sociales y factores de riesgo en salud a través de la
gestién del ente territorial para mejorar las condiciones de salud de las personas, grupos y
comunidades dentro del marco del enfoque diferencial.

PREVENCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMISIBLES Y
LAS ZOONOSIS EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

El propésito del proyecto es el de reducir en la poblacién Huilense, los riesgos por transmisién
de enfermedades transmitidas por vectores y zoonosis.

Las actividades realizadas desde la linea estan orientadas a controlar la posible presentacién de
eventos transmisibles de origen ambiental y zoonotico de interés en salud publica (aquellas
enfermedades que estan incluidas en el SIVIGLA y las que de acuerdo al comportamiento y
potencial de afectacién a la poblacién se constituyan en un riesgo para la poblacién) a través de
la implementacidén de acciones de promocién de la salud, prevencién de la enfermedad y
vigilancia ambiental.

FORTALECIMIENTO Y GESTION PARA EL DESARROLLO OPERATIVO Y FUNCIONAL
DEL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

El Plan Decenal de Salud Publica PDSP 2012 - 2021, adoptado por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social mediante la Resolucién 1841 del 28 de mayo de 2013 busca la reduccién de la
equidad en salud, planteando los siguientes objetivos:

1. Avanzar hacia la garantia del goce efectivo del derecho a la salud.

2. Mejorar las condiciones de vida que modifican la situacién de salud y disminuyen la carga
de enfermedades existentes

3. Mantener cero tolerancia frente a la mortalidad, la morbilidad y la discapacidad evitable.

Mediante la Gestién en la Salud Publica los actores del SGSSS, garantizaran el derecho a la salud,
el logro de los objetivos estratégicos y lo resultados en salud del Plan Decenal de Salud Publica
2012 - 2021, en concordancia con las finalidades establecidas en la Resolucién 518 de 2015 asi:
Los individuos y los colectivos a lo largo del curso de vida tengan acceso efectivo y de calidad a
las estrategias de salud publica; las personas y comunidades estén empoderadas de la gestién
de las politicas en salud; los mecanismos de participaciéon social operen; las estrategias de salud
publica sean evaluadas en su impacto; las politicas y respuestas sectoriales e institucionales sean
integrales y pertinentes frente a la situacién de salud de la poblacién, al contexto territorial y a
las expectativas de los sujetos en relacién a su propia salud; las politicas, planes, programas y
proyectos incluyen objetivos y estrategias especificas para reducir las brechas de equidad y
acciones intersectoriales; los agentes, instituciones, organizaciones y comunidades del SGSSS
trabajen de manera coordinada para la consecucién de los resultados en salud; los recursos del
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sector salud sean utilizados con eficiencia y efectividad; los establecimientos de interés sanitario
gestionen de manera eficiente el riesgo en salud; la red de prestadores de servicios de salud sea
organizada, suficiente y responda a la situacién de salud de la poblacién, las expectativas de los
sujetos en relacién a su propia salud y el contexto territorial; las instituciones y organizaciones
del SGSSS cuenten con un sistema de calidad fortalecido, implementado y evaluado; las
instituciones y organizaciones del SGSSS generen informacién de calidad (oportuna, accesible,
sensible, confiable e integral) sobre la situacién de salud de sus territorios, que constituya la
base de la planeacion territorial de las acciones de salud publica; las Instituciones y
organizaciones del SGSSS desarrollen acciones soportadas en la evidencia y adecuadas al
contexto sociocultural; y las organizaciones y personas cuenten con capacidad para la gestién en
salud publica.

ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL EN SALUD A LA POBLACION VICTIMA DEL
CONFLICTO ARMADO EN EL DEPARTAMENTO HUILA

El propédsito del proyecto es el de asegurar acciones diferenciales en salud publica con
poblacién victima del conflicto armado para garantizar el acceso, mejores condiciones de vida,
salud y disminuir la morbimortalidad y discapacidad con atencién psicosocial y diferencial.

Las medidas en materia de asistencia en salud y la rehabilitacién fisica, mental y psicosocial son
fundamentales dentro del proceso de reparaciéon a las victimas, su desatenciéon causa
afectaciones muy complejas haciéndolas mas vulnerables a sufrir nuevas victimizaciones. Al
respecto y en vigencia del marco normativo y conceptual orientado a la poblacién victima del
desplazamiento forzado, la Honorable Corte Constitucional en Sentencia T-025 de 2004 declara
un “estado de cosas inconstitucional”’8 y ordena una serie de medidas especificas en los autos de
seguimiento.

APOYO AL DESARROLLO DE LA DIMENSION SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

El Plan Nacional de Alimentacién y Nutricion 2012- 2019, el cual da cumplimiento a lo establecido
en el CONPES 113 de 2008, requiere sea adoptado a nivel del departamento para contribuir a
mejorar la situacién alimentaria y nutricional en la poblaciéon huilense, con acciones
transectoriales, de acuerdo a los ejes que contempla dicha politica, (disponibilidad y acceso,
consumo y aprovechamiento biolégico y calidad e inocuidad de los alimentos).

El proyecto plantea articular acciones transectoriales, tendientes a mejorar la seguridad
alimentaria y nutricional de la poblacién Huilense y en especial de nifios y nifias menores de
cinco (5) afios.

FORTALECIMIENTO DE LA INOCUIDAD ALIMENTARIA EN EL DEPARTAMENTO DEL
HUILA

Con el proyecto se busca proteger la salud publica reduciendo el riesgo de enfermedades
transmitidas por alimentos a través de control y vigilancia a nivel local y regional promoviendo

de forma prioritaria las necesidades higiénicas sanitarias identificadas en la poblacién.

Es competencia del Departamento la Inspeccién, Vigilancia y Control Sanitario, reglamentado
por la Ley 715 de 2001 y Cédigo Sanitario Ley 09 de 1979 y dar cumplimiento a la Resolucién 518
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de 2015 Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas —PIC la cual dice que se debe buscar
la Identificacién y descripcién del contexto social, salud Alimentaria y Nutricional de las
personas y comunidades en los diferentes entornos que permitan para reconocer los factores de
riesgo y momentos significativos en el curso de la vida y generar procesos de canalizacién hacia
servicios sociales y de salud y el Desarrollo de actividades para la planificacién, organizacién,
implementacién, monitoreo y evaluacién de actividades para la intervencién regular y
contingencia de factores de riesgo para las enfermedades trasmitidas por Alimentos y Bebidas
ETAS orientadas a prevenir o minimizar la propagacion y reducir el contacto entre patégenos y
el ser humano.

APOYO Y ATENCION INTEGRAL A LA PERSONA MAYOR Y POBLACION POBRE Y
VULNERABLE EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

Este proyecto esta orientadoa hacia un grupo especifico reconociendo la vulnerabilidad de los
derechos del grupo, en este caso de las personas mayores. Reconoce nuevamente los derechos
v les da vigencia, crea condiciones para promover y garantizar condiciones de proteccién social
integral, de inclusién social y para que todas las personas mayores participen como ciudadanos,
en la construccién de un proyecto colectivo de equidad social en el pais.

Este proyecto expresa el compromiso con una poblacién que por sus condiciones y
caracteristicas merece especial atencion.

La intervencion se ofrece a través de dos modalidades:

1. Servicios de asistencia social, en modelo de larga estancia a adultos mayores de 60 afios. De
esta modalidad se benefician adultos mayores de 60 afios, con pérdida de su capacidad
funcional y con carencia de redes de apoyo social o familiar, que de acuerdo con una
evaluacién previa, se determine que requieren un modelo de larga estancia.

2. Apoyo nutricional a la poblacién pobre y vulnerable que vive en condiciones de pobreza y
miseria. Con este programa se busca mitigar el riesgo nutricional, por medio de un
complemento alimentario equivalente al 30 por ciento de sus necesidades diarias de calorias
y nutrientes.

ASISTENCIA INTEGRAL EN SALUD A ETNIAS EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

El objetivo fundamental del proyecto es el de mejorar la atencién integral en salud a los grupos
indigenas asentados en el Departamento del Huila, desde el enfoque diferencial que respete si
naturaleza pluriétnica y multicultural.

En el Huila, la construccién de lineamientos de politica y de lineas de accién para los diversos
grupos étnicos, se fundamenta sobre la normatividad que consagra el derecho a la salud y tiene
como punto de partida el reconocimiento de la diversidad étnica y cultural.

Para la Administracién, los grupos étnicos son parte de los sectores identificados como mas
vulnerables por sus precarias condiciones de vida, por los efectos de la violencia en sus
territorios y por la pérdida progresiva de su identidad y cultura - acrecentada en los contextos
urbanos — que los exponen a su propia desaparicién como grupos.
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Para atender los determinantes particulares que conllevan inequidades sociales y sanitarias
persistentes en la primera infancia, infancia y adolescencia, vejez y salud en poblaciones étnicas,
se requieren sensibilizar, concertar, comprometer, disponer recursos y gestionar para su
desarrollo.

APOYO EN LA PROMOC’IO'N DE ENTORNOS SALUDABLES, MODOS, CONDICIONES Y
ESTILOS DE VIDA EN EL AMBITO LABORAL EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

El objetivo del proyecto es el de Promover la salud de las poblaciones laborales vulnerables del
sector formal e informal de la economia a través de la promocién de modos, condiciones y estilos
de vida saludables en el &mbito laboral.

La estrategia busca:

El fortalecimiento de la prevencién de los riesgos laborales en las micro y pequefias empresas:
acciones de promocién y prevencidon en micro y pequefias empresas que presenten alta
siniestralidad o estén clasificadas como de alto riesgo, para lo cual se tendran en cuenta la
frecuencia, severidad y causa de los accidentes y enfermedades laborales. Las empresas y las
Entidades Administradoras de Riesgos Laborales sumaran esfuerzos para el fortalecimiento de
estas acciones, de conformidad con sus obligaciones y los lineamientos del Ministerio del
Trabajo.

La Promocién de entornos laborales saludables en el sector formal e informal de la economia:
programas y acciones de educacién y sensibilizacién social dirigidos al fomento del autocuidado
y prevencién de accidentes y enfermedades laborales, de acuerdo con los perfiles
epidemiolégicos. Incluye la realizacién de campafias de difusién y comunicacién, susceptibles
de reproduccion en medios fisicos o electrénicos, entre otros.

Determinar los perfiles de morbimortalidad de la poblacién trabajadora.

FORTALECIMIENTO Y APOYO AL DESARROLLO DE LA DIMENSION SEXUALIDAD,
DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS EN EL. MARCO DE APS DEL DEPARTAMENTO
HUILA

El objetivo general del proyecto es la incidir en las determinantes sociales y factores de riesgo
para favorecer los derechos sexuales y reproductivos, aplicando el enfoque de género y
diferencial, reduciendo condiciones vulnerables y favoreciendo la atencién integral de las
personas.

Maternidad segura
Razén de mortalidad materna por 100.000 nacidos vivos

El departamento del Huila dentro de su Plan de desarrollo establece una meta de resultado para
la Razén de mortalidad materna por debajo de 37 x 100.000 nacidos vivos. La tendencia de la
razén de mortalidad materna es a mejorar, en respuesta a la reduccién de 3 casos entre el afios
2012 y 2014 representando para este dltimo afio una tasa del 20.8 muertes maternas por 100.000
nacidos vivos, el logro obtenido con la reduccién significativa de este indicador, permitié dar
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cumplimiento no solo a la meta del Objetivo de Desarrollo del Milenio, sino también ubicarse
por debajo de la misma a nivel pais de 45 x 100.000 nacidos vivos.

Planificacién Familiar y el fortalecimiento de los Servicios Amigables en Salud para
Adolescentes y Jévenes.

Durante los afios 2012 a 2015 se ha venido fortaleciendo la atencién de las mujeres durante la
gestacién logrando que el 92% tengan mas de cuatro controles prenatales, lo que ha permitido
realizar diagndéstico oportuno de transmisién vertical por infeccidon por Virus de
Inmunodeficiencia Humana y Sifilis Gestacional.

APOYO AL DESARROLLO DE LA DIMENSION VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO
TRANSMISIBLES EN EL. MARCO DE APS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

La Resolucién 518 de 24 de febrero de 2015 emitida por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social, mediante la cual dicta disposiciones en relacion con la Gestiéon de la Salud Publica y se
establecen directrices para la ejecucion, seguimiento y evaluacién del Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas — PSPIC; en el Titulo IIlI, Articulo 8 Define el PIC, como el plan
complementario al Plan Obligatorio de Salud POS y a otros beneficios, dirigido a impactar
positivamente los determinantes sociales de la salud e incidir en los resultados en salud, a través
de la ejecuciéon de intervenciones colectivas o individuales de alta externalidad en salud,
desarrolladas a lo largo del curso de vida, en el marco del derecho a la salud y de lo definido en
el Plan Decenal de Salud Publica — PDSP 2012 — 2021 citado.

Las enfermedades no transmisibles (o crénicas) son afecciones de larga duracién con una
progresién generalmente lenta, estando dentro de los cuatro tipos principales las enfermedades
cardiovasculares, el cancer, las enfermedades respiratorias croénicas y la Diabetes.

Las enfermedades no transmisibles (ENT), representan la causa de defuncién mas importante en
el mundo, en Colombia y en el Departamento del Huila, pues producen el 60% del nimero total
de muertes anuales.

La aparicién de estas enfermedades se relacionada con la presencia de factores de riesgo tales
como tabaquismo, inactividad fisica, uso nocivo del alcohol y dieta no saludable. Las ENT se
pueden prevenir y controlar a través de cambios en el estilo de vida, politicas publicas e
intervenciones de salud, y requieren un abordaje intersectorial e integrado.

De acuerdo al marco normativo expuesto es competencia de los departamentos Formular,
ejecutar, monitorear y evaluar el PSPIC, para lo cual el presente proyecto aportara los recursos
financieros para el desarrollo de las estrategias y actividades de la Dimensién vida saludable y
condicién no transmisible planteada en el Plan Decenal de Salud Publica 2012 — 2021.

La planeacion de estrategias y acciones contenidas en el presente proyecto responde al
comportamiento de las metas planteadas en el Plan de Desarrollo Departamental 2016 — 2019;
con base en el Sistema de Vigilancia Epidemiolégica, el Departamento para el afio 2014 presenté
una tasa de mortalidad general 428.3 por 100.000 habitantes.
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2.3.2 EDUCACION

FORTALECIMIENTO DE LA'GESTI(')N DEL PROYECTO EDUCATIVO CON ENFOQUE DE
INCLUSION, DERECHOS, GENERO Y EMPRENDIMIENTO EN EL DEPARTAMENTO DEL
HUILA

Se hace necesario que se tomen acciones urgentes para que los PEI sean entendidos como
pactos de construccion colectiva del deber ser de los EE se constituyan en referentes reales para
la vivencia de los DDHH en los procesos escolares.

FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA HUILA LEE Y ESCRIBE EN EL DEPARTAMENTO
DEL HUILA

Teniendo en cuenta que “LA EDUCACION ES EL CAMINO”, el Gobierno Departamental, dentro
de su propuesta por la paz y la convivencia ciudadana en el post conflicto, propone impulsar la
lectura y la escritura, como un medio para fortalecer los vinculos de amistad y de respeto mutuo,
difundiendo las expresiones culturales como medio de conocimiento universal

APOYO AL PROGRAMA HUILA PARA LOS NINOS Y LAS NINAS EN EL DEPARTAMENTO
DEL HUILA

La implementacién del programa el HUILA PARA LOS NINOS Y NINAS pretende crear espacios
para fomentar el arte y la creatividad en las Instituciones Educativas del Huila y en los diferentes
ambientes donde interactiian los nifios y las nifias Huilenses, incorporando diversas estrategias
encaminadas a la formacién de estudiantes conocedores de su contexto social, contribuyendo a
plasmar y diseminar el conocimiento, con capacidades que todas las personas pueden adquirir
en un proceso que va mas alld de la comprension de los simbolos y sus combinaciones.
Entrenamos la capacidad de crear y organizar ideas, desarrollar las empatias, habilidades
estéticas y ludicas para mejorar la concentracién y reflexién, en una interaccién divertida y
placentera en el proceso de aprendizaje.

APOYO AL PROGRAMA DEPARTAMENTAL DE BILINGUISMO HUILA BILINGUE EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA

El Departamento refleja bajos niveles de desempefio en la pruebas SABER en razén a que 5.863
estudiantes del grado 11° deben alcanzar el nivel de competencia Bl del MCER. La meta es
alcanzar 1000 estudiantes en este nivel. Formacién y actualizacién de personal docente del area
de inglés de 35 municipios del Huila El Departamento tiene previsto formar en los niveles
de competencias del MCER a 2.291 durante los préximos cuatro afios, en razén a que la planta
de personal que asciende a 6.167 docentes oficiales los que atienden a 129.729 estudiantes de 35
municipios del Huila

APOYO A LOS PROCESOS DEL FONDO DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO
DEL HUILA

El objetivo general del proyecto es el descongestionar y agilizar los tradmites de prestaciones
sociales del magisterio, atender de forma oportuna las solicitudes de los docentes, de los entes
de control asi como de los despachos judiciales.
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FORTALECIMIENTO DEL PLAN INTEGRAL DE FORMACION PERMANENTE DE
DOCENTES EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

El proyecto busca fortalecer los procesos formativos en los educadores del Departamento
(docentes y directivos docentes) para dar respuesta a los desafios actuales y demandas de
nuestra sociedad, para lograr el desarrollo del conocimiento, el desarrollo cientifico y
tecnolégico de los educandos como seres integros, nifios, nifias y jévenes con derechos y
deberes, ciudadanos del Siglo XXI. Ademas que de los 129.729 estudiantes de Preescolar, Basica
y Media de 35 Municipios del Huila son atendidos por 6.167 docentes y directivos docentes con
los cuales se deben impulsar estrategias de formacién al cuerpo docente que lidere procesos de
buena calidad para el acceso a saberes y conocimiento, siendo actores creativos y dinamicos,
con escuelas integradas a la vida social.

FORMACION Y ACTUALIZACION DE PERSONAL DOCENTE DEL AREA DE INGLES DE 35
MUNICIPIOS DEL HUILA

El proyecto tiene como objetivo general el de disciplinar, didactico y pedagégico en el idioma
inglés de los docentes de los niveles preescolar, basica y media del departamento

APOYO ETNOEDUCATIVO EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

Apoyar los procesos educativos que adelantan las comunidades Indigenas en sus resguardos
sobre las practicas de Educacién Propia, donde les permita valorar y fortalecer a todos los
pueblos la cosmovisién, la ley de origen y la historia de acuerdo a las propuestas presentadas
por las Comunidades Indigenas del Departamento

APLICACION DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA PREVENIR LA DESERCION
ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

Disminuir los indices de desercién es uno de los grandes desafios y prioridades de la Secretaria
de Educacién, a través de la identificacién y el seguimiento a los factores determinantes que
permitan contrarrestar este fenémeno en las Instituciones Educativas del Departamento del
Huila; en pro de garantizar el acceso y la permanencia de nifios, nifias, jévenes y adultos al
sistema de educacién oficial en el Departamento del Huila; es necesario desarrollar una
Propuesta Pedagdgica sobre factores de retencién escolar en los Establecimientos Educativos
que permitan auditar y atacar las causas de la deserciéon escolar y lograr la permanencia en las
aulas de clase en el afio académico, realizar estrategias de mejoramiento continuo teniendo en
cuenta la condicién en la que se encuentra el estudiante, con orientacién y acompaifiamiento en
aspectos académicos y psicosociales y asi apoyarlo para que culmine con éxito sus estudios,
incrementando la calidad de los procesos pedagégicos en las Instituciones educativas que sirvan
de soporte en el proceso de la formacién integral de cada uno de los educandos, obviamente
realizando un trabajo en equipo con toda la comunidad educativa y compromiso entre padres de
familia y estudiantes.
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FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE EDUCACION INICIAL EN 35 MUNICIPIOS DEL
HUILA

Apoyar la continuidad a la implementacién del modelo de gestién de la Educacién Inicial en el
Departamento del Huila, teniendo en cuenta que se hace necesario dotarlas con recursos
educativos a los estudiantes de Educacién Inicial en Instituciones Educativas priorizadas en
municipios no certificados del Departamento.

APOYO AL ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR CON ENFOQUE DIFERENCIAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA

Se hace necesario hacer un esfuerzo para que a través del Fondo Jenaro Diaz se canalicen
créditos para que no solamente los mejores en las pruebas de estado accedan a los créditos
universitarios, sino también aquellos estudiantes que ademas de tener condiciones de
vulnerabilidad, se distingan por su capacidad de liderazgo social, ambiental, cultural, deportivo
y por sus inteligencias multiples. Es propésito de la administracién departamental poder dar el
acceso a través de diferentes lineas de crédito a por lo menos 400 estudiantes de acuerdo con el
plan de desarrollo desde el afio 2016 hasta el 2019 con un presupuesto de inversiéon aproximado
de seis mil millones de pesos anuales

FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION EDUCATIVA OFRECIDA A ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD Y TALENTOS EXCEPCIONALES EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

El Departamento deberd atender a la poblacién con algun tipo de discapacidad, mediante
capacitaciones a personal docente y padres de familia; dotando de recursos educativos a las
instituciones educativas incluyentes de la poblacién con discapacidad y vinculando
profesionales de apoyo pedagdgico para evaluaciéon psico-pedagdgica. Ademdas se hace
necesario brindar oportunidades de desarrollo en capacitacién a la poblacién con talentos
excepcionales

CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE AMBIENTES ESCOLARES EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL HUILA

Dado al mal estado en que se encuentra la infraestructura educativa del Huila, debido al
deterioro propio por el uso, por el tiempo de construcciéon y los métodos empleados, asi como la
ubicacién de las sedes en lugares que no garantizan la seguridad y la estabilidad de las
edificaciones, y la imperiosa necesidad de ampliar los espacios escolares debido al crecimiento
de los nifios que se encuentran en el sistema educativo; es necesario que el departamento como
socio participe del sistema educativo, apoye a los entes municipales, quienes son los
propietarios de los predios de la infraestructura educativa, en la construcciéon, mejoramiento,
ampliacién y obras relacionadas con los ambientes escolares

SUMINISTRO DE ALIMENTACION ESCOLAR OFRECIDO A ESTUDIANTES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

Contribuir al acceso con permanencia escolar de los nifios y nifias, adolescentes y jévenes
registrados en la matricula oficial, fomentando hébitos alimentarios saludables a través del
suministro de un complemento alimentario.
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APOYO EDUCATIVO OFRECIDO A LA POBLACION AFROCOLOMBIANA RESIDENTE EN
EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

La Secretaria de Educacién requiere prestar el servicio de educacién oficial de amplia cobertura
y buena calidad a la poblacién estudiantil indigena y afro descendiente en el Departamento,
fortaleciendo procesos pedagdégicos acordes a sus necesidades e intereses, mediante acciones
de acomparfiamiento, asesoria y capacitacion entre otras.

APOYO A LOS PROCESOS DE TRANSPORTE ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTO DEL
HUILA

Dentro del Plan de Desarrollo Departamental “EL CAMINO ES LA EDUCACION”, uno de sus
objetivos es apoyar la prestacion del servicio de transporte escolar para los estudiantes de la
zona rural como estrategia para disminuir la tasa de deserciéon y ampliar la cobertura educativa.

IMPLEMENTACION DEL PROYECTO EDUCATIVO DE REGION EN LOS MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA

El Departamento requiere implementar una estrategia con el apoyo de las fuerzas vivas del
Departamento el proyecto educativo de regiéon donde se articule la educacién del Huila
pertinente con el contexto actual de la situacién del pais.

CONSTRUCCION DE IDENTIDAD A PARTIR DE LA HUILENSIDAD EN LOS MUNICIPIOS
DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

Se hace imprescindible desarrollar programas pertinentes en los EE que faciliten la apropiacién
de memoria, identidad y construccién de regién a partir de la Huilensidad, lo que debe llevar a
la re significacién de los PEI en las Instituciones Educativas, vinculando la cultura del entorno a
los aprendizaje escolares, que propendan por la recuperacién de memoria y construccién de
identidad, pero también por las transformaciones culturales, por cuanto no hay la posibilidad de
ser fiel a una identidad sin transformarlas.

IMPLEMENTACION DEL PROYECTO DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE, ESTILOS DE
VIDA SALUDABLE Y SANA CONVIVENCIA EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

El Departamento refleja altos indices de las problematicas sociales estudiantiles relacionadas
con embarazos en adolescentes, violencia familiar y escolar, suicidios e intentos de suicidios,
consumo de sustancias psicoactivas, accidentalidad vial, problemas alimenticios por
desnutriciéon y obesidad, entre otras situaciones de riesgo en los NNA, se hace imprescindible
desarrollar proyectos que lleven a toda la comunidad educativa a apropiarse de las
competencias basicas que faciliten la formacién de capacidades y desempeiios ciudadanos,
especialmente en los nifias, nifios y adolescentes, en el entendido de que la educacién ofrecida
en los EE tiene sentido en la medida que estos asuman pedagoégicamente dichas realidades, las
mitiguen en ambientes de paz y convivencia y que trasciendan en la calidad educativa.
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ADQUISICION RECURSOS Y MATERIALES EDUCATIVOS PARA INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL HUILA

El Departamento requiere de invertir recursos para dar respuesta a las necesidades de
mobiliario escolar que registran las instituciones educativas distribuidas en los 35 municipios.

IMPLEMENTACION DEL PROYECTO ESCUELA PARA LA PAZ Y LA DEMOCRACIA
PARTICIPATIVA EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

Se hace necesario que 129.729 estudiantes de Instituciones oficiales de 35 municipios los cuales
requieren fortalecer conocimientos en temas de participacion, paz, postconflicto y proyectos
sociales y productivos

APOYO A LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO EN MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA

Brindar apoyo a la realizacién de estrategias que garanticen este derecho constitucional y evitar
asi la desercién escolar que asciende a 558 Estudiantes que demandan el servicio publico
educativo en plantas fisicas adecuadas y excelentes ambientes escolares.

DISTRIBUCION DE RECURSOS PARA LA CANCELACION DE PRESTACIONES SOCIALES
DEL MAGISTERIO EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

Es importante contar con los recursos necesarios para atender con normalidad el pago de la
némina de los pensionados nacionalizados.

APORTES PARA EL PAGO DE SERVICIOS A PERSONAL DOCENTE DEL DEPARTAMENTO
DEL HUILA

El Departamento del Huila al no realizar los giros de los recursos podria ser demandado por
incumplir un compromiso salarial con algunos docentes.

FORTALECIMIENTO EDUCATIVO MEDIANTE LA CONTRATACION DE LA PRESTACION
DEL SERVICIO EDUCATIVO EN 35 MUNICIPIOS DEL HUILA

El Departamento requiere contratar la administracion del servicio educativo para las
comunidades indigenas y Afro con la Normal de Gigante, Huila, ademas, desarrollar el servicio
ofrecido a la poblacién adulta y vulnerable de Suaza y Contratar maestros de apoyo pedagégico
para educacién especial

DISTRIBUCION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS EN 35 MUNICIPIOS DEL HUILA

El Departamento por medio de la Secretaria de Educacién atiende la Contrataciéon de los
servicios de aseo y vigilancia de los establecimientos educativos oficiales que cuentan con este
servicio; igualmente, la transferencia que efecttia el Gobierno Departamental, en desarrollo del
Articulo 91 de laley 7185, a los E.E. oficiales, generados en los rendimientos financieros del SGP
para atender en orden de prioridad los Servicios publicos y gastos de operacién de éstos, los
cuales estan sujetos a la normatividad vigente en la administracién de los FOSE.
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ADMINISTRACION DEL SERVICIO EDUCATIVO EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

Segun las competencias sefialadas en los articulos 6° y 7° de la Ley 715 de 2001, corresponde a
un porcentaje establecido por el Gobierno Nacional, de la participacién de los recursos
asignados para educacién del SGP para atender los costos asociados a la administraciéon del
servicio (Pago de némina y prestaciones sociales de personal de la planta central de la
SEDHUILA) v la financiacién de gastos asociados a los procesos misionales inherentes a la
administracién del servicio para una gestion eficiente y oportuna de los recursos del SGP.

SUMINISTRO E INVERSION DE RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO EN 35
MUNICIPIOS DEL HUILA

Es aplicar los costos de la ndémina y las prestaciones sociales de los docentes, directivos
docentes y administrativos de los Establecimientos Educativos correspondientes a la planta de
cargos aprobada por el MEN, requerida para atender la poblacién estudiantil en los
establecimientos educativos oficiales, de acuerdo a los criterios y procedimientos establecidos
por el Gobierno Nacional para la programacién, ejecucién y seguimiento de la participacién
para educacion del SGP

APOYO EDUCATIVO OFRECIDO A LAS NINAS EN CONDICION DE VULNERABILIDAD
SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

El Gobierno Departamental dispones a una poblacién pobre y vulnerable de nifias y nifios,
adolescentes y joévenes el servicio educativo para que cursen los niveles preescolar, basica y
media con internado, en la sede educativa Dorian Sierra Rios denominada La Colonia, del
Municipio de Gigante, Huila.

APOYO AL BIENESTAR LABORAL DEL SECTOR EDUCATIVO EN EL DEPARTAMENTO
DEL HUILA

La normatividad actual exige que las entidades territoriales deben provisionar recursos
financieros para ofrecer bienestar social laboral a los funcionarios del area administrativa del
sector educativo del Departamento.

FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION EDUCATIVA DE LA POBLACION VICTIMA DEL
CONFLICTO EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

Prestar el servicio educativo oficial en los diferentes ciclos educativos a los 8.974 estudiantes que
hacen parte de poblacién victima del conflicto que distribuidos en las 180 L.E. en los 35
municipios del Huila, en temas como: mejoramiento de la dotacién de elementos, capacitacién -
talleres de Paz y Reconciliacién en el marco del posconflicto, sensibilizacién y prevencién de
accidentes por minas antipersonales y vinculaciéon de personal de apoyo para el logro de los
objetivos propuestos.
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2.3.3 DEPORTE Y RECREACION

APOYO Y FOMENTO AL DESARROLLO Y PRACTICA DEL DEPORTE, LA RECREACION,
LA EDUCACION FISICA Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA.

Con éste proyecto se pretende incrementar la practica y el nivel deportivo con el fin de mejorar
la salud fisica y mental de la poblacién huilense, planeando los procesos deportivos, recreativos
asi como también el aprovechamiento del tiempo libre, dirigido a deportistas de alto
rendimiento, con miras a los juegos deportivos nacionales y paranacionales, estudiantes, nifios y
nifias, Programa SUPERATE, personas del sector rural y urbano, por medio de olimpiadas
comunales, campesinas, que incluyen madres comunitarias, programas de recreacioén a través
de campamentos y organizaciones juveniles, encuentros de mujeres cabeza de hogar asi como
también a adultos mayores. Para alcanzar las metas trazadas en este proyecto, se realizaran
alianzas con alcaldias, clubes, ligas y organizaciones deportivas.

TRASLADO DE RECURSOS AL INDERHUILA PARA EL APOYO A PROGRAMAS DE
FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO E INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA EN TODO
EL DEPARTAMENTO, HUILA.

Con recursos provenientes del IVA se vincularan los 37 en programas de deporte recreacion,
actividad fisica y deporte escolar dirigidos a estudiantes, nifios y nifias personas vinculadas a
programas de recreacién y actividad fisica.

TRASLADO DE RECURSOS AL INDERHUILA PARA LA CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

Los recursos provenientes de pro estampilla al INDERHUILA, se dirigirdn a la construccién de
escenarios deportivos, su adecuaciéon y dotacién, comentando el deporte y la recreacién. La
comunidad del deporte y la recreacién requieren de manera prioritaria el traslado de recursos
de infraestructura deportiva, para favorecer a toda la poblacién que practica algun evento
recreativo, social, comunitario y actividad fisica de esta manera se efectuara un impulso
deportivo y recreativo para la paz.

2.3.4. ETNIAS - GRUPOS EN EQUIDAD

SERVICIO ASISTENCIA Y ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y
ADOLESCENCIA DE LA ZONA URBANA Y RURAL DEL DEPARTAMENTO HUILA

Este proyecto se enmarca dentro de los componentes de salud, nutricién, proteccion, educacion,
cultura, deporte y recreacién en diversos contextos (familiar, comunitario, institucional), donde
se realizaran acciones para la adopcién e implementacién de la politica publica de nifiez,
infancia y adolescencia, campaiias para disminuir el maltrato infantil, registro civil, inclusién del
juego, jornadas en los 37 municipios del Departamento a través del programa No te Madures
Biche, igualmente concurrir con la estrategia de erradicar las peores formas de trabajo infantil,
estrategias de cero a siempre en la poblacién de nifios y nifias de 0 a 5 afios, asi como la
construccién, ampliacién y mantenimiento de hogares infantiles del ICBF, el apoyo y
fortalecimiento a los hogares comunitarios a través de la profesionalizacién a madres
comunitarias, familias que participan en procesos de formacién y/o atencién para el desarrollo
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de sus capacidades parentales y la inclusiéon social y restablecimiento de derechos a Nifios,
Nifias con Discapacidad.

APOYO Y FORTALECIMIENTO AL SECTOR JUVENIL PARA EL GOCE EFECTIVO DE SUS
DERECHOS Y EL EJERCICIO PLENO DE LA CIUDADANIA JUVENIL EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA

Este proyecto va dirigido a la poblacién juvenil quien contintia presentando un alto indice en
desempleo juvenil, ocupacién de tiempo libre, poca participaciéon juvenil, alta tasa de suicidios,
aumento en embarazos en adolescentes, escasa inversion de los entes territoriales en temas de
juventud, deficiente acceso a la educacién superior en pre y pos grado, para lo cual se busca
garantizar el goce efectivo de los derechos a las y los jovenes y el ejercicio pleno de la
ciudadania juvenil, como actores aliados participando e incidiendo en la vida publica que con su
talento se empoderan en la construccion de paz y sociedad a través de acciones para la
conformacién e implementacién del observatorio con enfoque diferencial de juventud, la
formulacién del Plan Decenal de Juventud, el fortalecimiento a las redes Departamentales de los
jovenes, el apoyo a las iniciativas juveniles, veedurias ciudadanas, operatividad del sistema
Departamental de juventud, igualmente jornadas a través del programa viernes de juventud y
encuentros departamentales de juventud y realizacion del evento de reconocimiento y
premiacioén a la jovenes destacados en el desarrollo social, cultural, politico y econdémico del
departamento del Huila; "Premio EXCELSIOR a la Juventud Opita".

APOYO PARA LA INCLUSION SOCIAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA

La mayor problemdtica que vivencian las personas en situacién de Discapacidad es la
discriminacién y exclusién social, incluso desde los mismos nucleos familiares que por falta de
preparacién y recursos para afrontar este hecho en muchas ocasiones se convierten en el primer
agente de rechazo y discriminacién o abandono. El Gobierno Departamental realizard acciones
para el desarrollo de estrategias de inclusién social, en la Implementacién del Pacto de inclusién
social de las personas con Discapacidad, asi como la garantia de sus derechos a través del
apoyando a nifios y nifias mediante el programa de Hogar Gestor; fortaleciendo el Comité
Departamental de Discapacidad, ademds capacitando a familias con un enfoque de desarrollo
humano integral para el empleo y productividad con algtn integrante en situacién de
discapacidad.

ASISTENCIA INTEGRAL AL ADULTO MAYOR EN EL, DEPARTAMENTO DEL HUILA

Con este proyecto se busca disminuir los indices de desnutriciéon y la promocién de acciones
que contribuyan a mejorar las condiciones de vulnerabilidad de los adultos mayores del
Departamento del Huila, apoyando a 9000 adultos mayores mediante el suministro de una
complementacién alimentaria que cumpla con las exigencias nutricionales y contribuya a
mejorar las condiciones de vulnerabilidad de los adultos mayores de los 37 municipios del
Departamento del Huila; igualmente la asistencia técnica Integral al Adulto en el desarrollo de
programas, talleres, promocién e inclusién mediante actividades recreativas, ludicas,
psicosociales, entre otras; promoviendo la participacién e inclusién de los adultos mayores con
un encuentro anual que conlleve a su congregacion, la participacién de talleres psicosociales, y
el desarrollo de actividades de artes y oficios, para el goce productivo del tiempo libre.
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APOYO PARA LA ATENCION Y PROTECCI(')N’ A LA POBLACION DIVERSA POR
ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO LGBTI RESIDENTE EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA.

El Departamento del Huila no cuenta con caracterizacién de la poblacién LGBTI, ni de las
condiciones de vida, que sirvan como base para la construccién de la Politica Piblica. Es de vital
importancia que el Gobierno Departamental inicie acciones que con lleven a la inclusion social
de esta poblacién, de igual forma se han detectado grandes problemas de salud mental, como
intento de suicidio, alto consumo de alcohol y sustancias psicoactivas, de salud sexual, VIH-SIDA,
violencia y segregacién entre otros, para lo cual se realizaran acciones para la atencién integral
de la poblaciéon LGBT, asi como la capacitaciéon en proyectos productivos y planes de negocios
para promover la seguridad econémica.

FORTALECIMIENTO A LA ESTRATEGIA RED UNIDOS EN EL DEPARTAMENTO DEL
HUILA.

Con el objetivo de promover acciones coordinadas para reducir significativamente la
desigualdad y la pobreza extrema en el Departamento del Huila, priorizando las familias RED
UNIDOS incorporandolos a las estructuras de los servicios sociales del Estado y asegurar el
acceso preferente, el Gobierno Departamental a través de este proyecto promovera alianzas
publicas privadas que disminuya la pobreza extrema, al igual como el fortalecimiento a las
familias de la Red Unidos en situacién de discapacidad para la inclusién social y la asistencia
técnica a los 37 municipios del Departamento del Huila.

APOYO A ADOLESCENTES INFRACTORES DE LA LEY PENAL HACIA EL. CAMINO DE LA
RESOCIALIZACION EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

El proyecto que se ha formulado, tiene como objeto disminuir las tasas de jovenes infractores
mediante la atencién a los Menores Infractores de la Ley Penal de 36 Municipios del
Departamento, en cumplimiento a lo establecido en la Ley 1098 de 2006, Ley de Infancia y
Adolescencia. El Departamento del Huila, desde hace aproximadamente 15 afios, ha venido
apoyando esta poblacién a través de Contratos y/o Convenios de Apoyo, en las Modalidades de
Internamiento Preventivo y Centro de Atencién Especializado (Privacién de la Libertad), con el
fin de contribuir a la construcciéon de un proyecto de vida a jévenes en conflicto con la Ley Penal.

En este Proyecto se encuentran dos Actividades en las cuales el Departamento debe concurrir en
cumplimiento a la normatividad vigente:

e Atender y resocializar los menores dentro del marco del Sistema de Responsabilidad Penal.

e Concurrir en la Cofinanciacién del Nuevo Centro de Atenciéon Especializado (CAE).

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA NO TE MADURES BICHE JOVENES PARA LA VIDA
EN MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

El departamento del Huila, liderado por las secretarias de Gobierno y Desarrollo Comunitario,
Salud, Educacién y la Oficina de Asuntos Sociales, ha estructurado el programa No Te Madures
Biche...Jo6venes para la Vida, dirigido a poblacién de adolescentes y jévenes, en donde se tiene

Neiva, septiembre de 2016



Plan Operativo Anual de Inversiones POAI 2017 36

la ejecucién de acciones que impacten los escenarios de educacién, salud, convivencia
ciudadana y comunitaria que propendan por la disminucién de problemaéticas psicosociales de
suicidio, embarazo en adolescentes, violencia escolar, violencia social, consumo de drogas y
comportamientos de ilegalidad, ademas, la realizacién de intervenciones complementaria a los
entornos familiares, escolares comunitarias y sociales.

APOYO AL FORTALECIMIENTO Y AUTONOMIA DE LA MUJER CONSTRUCTORA DE
VIDA Y PAZ URBANA Y RURAL CON ENFOQUE DIFERENCIAL EN EL DEPARTAEMNTO
DEL HUILA.

En el Gobierno Departamental se trazan estrategias que permiten fortalecer las actividades de
las mujeres huilenses, principalmente a las mas necesitadas, para lo cual desarrollara a través de
este proyecto actividades de apoyo a proyectos de emprendimiento, empresarismo y
asociatividad para lograr la autonomia econémica y equidad en el marco laboral;
Fortalecimiento del Consejo Departamental de Mujeres; acciones para la implementacion de la
Politica Publica asi como la conformacién y creaciéon del observatorio de género, la realizacién
de una campaifila permanente en contra del maltrato hacia la mujer; el fortalecimiento a
comisarias de familia el fortalecimiento a las redes de mujeres, el fortalecimiento a las familias
mediante capacitaciones “circulos de vida”; capacitacion en derechos de la mujer, los
encuentros subregionales de mujeres; seguimiento y articulaciéon de la ruta integral de atencién
a la mujer victima del maltrato con acciones dirigidas desde las diferentes instancias del
Gobierno, logrando de manera positiva su formacién y su desarrollo individual y colectivo.

FORTALECIMIENTO A LA GESTION DE LA DEFENSA DE LOS DDHH, DIH Y LA PAZ
TERRITORIAL EN EL. DEPARTAMENTO DEL HUILA.

El proyecto busca garantizar la calidad de vida de los habitantes en defensa de los DDHH, DIH
del Departamento generando las siguientes actividades: Activar la ruta de prevencién y
proteccién contra el reclutamiento forzado en coordinacién con la fuerza publica, Unidad
Nacional de Proteccién e Instituciones Competentes, Actualizacién del Plan Departamental de
Contingencia, apoyo en la organizacién de campaiias de promocién y educacién en DDHH y DIH,
creacion de estrategias de prevencion del reclutamiento de nifios, nifias, adolescentes y jovenes,
para sensibilizar a las comunidades receptoras sobre el reclutamiento infantil, creacién y
funcionamiento del observatorio en Derechos Humanos, Derecho Internacional Humanitario y
Paz del Departamento, en articulaciéon con las demas entidades del Estado, crear y desarrollar
iniciativas de reintegracién de nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos, que fomenten la
reconciliacién y la construcciéon de Paz en el Departamento, crear y fortalecer los Consejos
Municipales de Paz y de Derechos Humanos.

APOYO Y ATENCION INTEGRAL GARANTIZANDO LOS DERECHOS DE LAS VICTIMAS
DEL CONFLICTO ARMADO EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

Segun reporte de la Red Nacional de Informacién de la Unidad para la Atencién y Reparacién
Integral a las Victimas, el departamento del Huila cuenta con 192.000 victimas registradas, cifra
bastante alta de poblacién que debe ser atendida y caracterizada para darle garantia integral a
sus derechos fundamentales. Asi lo anterior, el presente proyecto busca generar herramientas
de politica publica que estén encaminadas a mejorar las condiciones de vida de la poblacién
victima del Departamento, especialmente las victimas por desplazamiento forzado.
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FORTALECIMIENTO DEL PROYECTO HUILA ETNOCULTURAL HACIA EL. CAMINO CON
LAS ORGANIZACIONES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA

El proyecto busca elevar los procesos de desarrollo de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y Palenqueras del Huila mediante la implementacién de politicas de
inclusién y respeto cultural a través de fortalecer a las Organizaciones de poblacién Negra,
Afrocolombiana, Raizal y Palenquera asentada en el Departamento del Huila y congregadas en
las siguientes Organizaciones reconocidas por el Ministerio del Interior — Direccién para
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, asi: Afrocolombianos en el
Huila - AFROHUILA, Asociacién de Afrocolombianos Residentes en el Huila — AFROCOLHUILA,
Asociacién de Afrocolombianos Victimas del Conflicto Armado en Colombia — ASOAFROVIC,
Asociacién de Afrodescendientes del Sur del Huila — AFROSURHUILA, Asociacién de Negritudes
del Sur del Huila y Pitalito y la Asociaciéon de Afros nacidos y residentes en el Huila — AFROPITA,
con una poblacién de 11.544 personas.

FORTALECIMIENTO DEL HUILA ETNOCULTURAL HACIA EL CAMINO CON LAS
ORGANIZACIONES INDIGENAS, ROM Y MINORIAS DEL DEPARTAMENTO

El proyecto formulado para la Vigencia 2017, tiene como objetivo elevar la participacién activa y
generar procesos de desarrollo productivos que cualifiquen la calidad de vida para fortalecer a
las comunidades indigenas, ROM y minorias del Huila a través de las Dos Asociaciones
reconocidas por el Ministerio del Interior — Direccién de Asuntos para Comunidades Indigenas,
ROM vy Minorias, como lo son la Asociacién de Cabildos Indigenas del Huila, ACIHU y la
Asociacién de Autoridades Tradicionales del Consejo Regional Indigena del Huila — CRIHU, con
una poblacién de 10.779 personas, ubicados en 15 municipios del Departamento: Neiva, Rivera,
Palermo, Villavieja, La Plata, Nataga, Palestina, San Agustin, Isnos, Pitalito, Timand, Acevedo,
Tello, La Argentina e Iquira. El programa se encuentra inmerso en el Plan de Desarrollo
Departamental “El Camino es la Educacién”.

2.3.5 PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD

APOYO A EMPRESAS PARA LA PARTICIPACION EN EVENTOS DEPARTAMENTALES,
NACIONALES E INTERNACIONALES QUE MEJOREN LA COMPETITIVIDAD
DEPARTAMENTO DEL HUILA.

Con el presente proyecto mejorara la gestion de recursos y contactos a nivel nacional e
internacional de las MIPYME del Departamento, promoviendo la atraccion de inversion en
sectores econdémicos estratégicos. Actualmente en la economia del departamento del Huila,
predominan las PYMES con visién local y la mayoria que poseen productos de exportacién lo
hacen a través de empresas intermediarias, quienes obtienen las mayores ganancias; por tal
razén se hace necesario brindar el apoyo a las Pymes para que fortalezcan sus relaciones
comerciales en el nivel nacional e internacional.
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FORTALECIMIENTO AL EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO DE LOS SECTORES
PRODUCTIVOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

Mediante este proyecto, se Mejorara la productividad, innovacién y competitividad en empresas
del Departamento del Huila, introduciendo en sus productos y servicios un mayor valor
agregado que les facilite incrementar y diversificar las exportaciones. Con la gestién del recurso
humano y el presupuesto de la Oficina de Productividad y Competitividad del Departamento, se
desarrollaran actividades y/o eventos a los empresarios del Departamento del Huila, logrando
promover el desarrollo competitivo, la transformacién y generaciéon de valor agregado a
productos y servicios del sector productivo; asi como propiciar condiciones favorables al
crecimiento empresarial en todo el Departamento del Huila.

IMPLEMENTACION DE LA ESCUELA DE LIDERAZGO Y PRODUCTIVIDAD DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA

Con el presente proyecto se tiene como propdsito crear y poner en funcionamiento la Escuela de
Liderazgo y Productividad del Departamento del Huila, lo cual generard ambitos para la
formacién de jévenes comprometidos en la participacién de desarrollo local, se generen
iniciativas de caracter social y econémico, de igual manera se atendera de manera académica y
personal a jévenes con el fin de que se empoderen de los procesos participativos en su entorno
vy los desarrollen, se brindardn espacios de esparcimiento encaminados a su crecimiento
personal que permitan desarrollar su identidad y exaltacién de sus habilidades. Se legalizara la
constitucién de la escuela de Liderazgo, determinando su objetivo social, estructura, asi como
también se dara a conocer los perfiles de los lideres, mediante convocatoria se hara seleccién de
los potenciales lideres, y se daran a conocer aspectos relacionados con el funcionamiento de la
misma, de igual manera se invitara a las entidades interesadas en formar parte de la Escuela

2.3.6.CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION

IMPLEMENTACION DE LAS CAPACIDADES TECNOLOGICAS Y CONOCIMIENTO
PRODUCTIVO PARA EL DESARROLLO DEL DEPARTAMENTO HUILA

El Plan de Desarrollo Departamental 2016-2019 “El Camino es la Educacién” en el Escenario
Econémico tiene dentro de sus programas, el denominado “Conocimiento y Tecnologia
Productiva hacia el Fortalecimiento del Territorio”, el cual tiene como objetivo: “Fomentar la
Investigacién, Desarrollo Tecnolégico, Innovaciéon y la Apropiacion Social del Conocimiento,
para fortalecer la Productividad y Competitividad para un Territorio Climaticamente
Inteligente”, e incluye dentro sus Metas de Proyecto, la de cofinanciar “Proyectos para los
sectores Productivo, Salud y Medioambiente” y realizar “Eventos y talleres de Apropiacién
Social del Conocimiento de CTel”.

Es por ello que el presente proyecto “Implementacion de las Capacidades Tecnoldgicas y
Conocimiento Productivo para el Desarrollo del Departamento del Huila” presenta la
alternativa “Apoyo técnico y econdémico para fortalecer las capacidades formativas de
Apropiaciéon Social del Conocimiento del Sistema Departamental de CTel”, la cual permite
desarrollar e implementar actividades de formacién, investigacién, desarrollo tecnolégico e
innovacién, con participacién en eventos o talleres, en articulacién con los diferentes sectores
productivos, la academia, centros de desarrollo tecnoldgicos y otros actores liderados por el
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Departamento del Huila, el cual cuenta con el recurso técnico y humano adecuado que
contribuyan al impulso de la CTel, en aras de proyectar un Departamento altamente competitivo.

De igual forma estd encaminado a fortalecer y contribuir al desarrollo tecnolégico innovativo y
formativo en los diferentes sectores productivos que afectan el desarrollo competitivo y digital
en la regidén, articulado al Plan de Desarrollo Nacional y politicas del Plan Vive Digital del
Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, que permitan la inclusién de
infraestructura tecnolégica de conectividad, aplicaciones, servicios en linea y apropiacién a la
comunidad que promuevan el desarrollo Departamental, aumentando la competitividad y
productividad a través del uso de TIC. Apoyara y liderara proyectos de inversién en
coordinacién con municipios y aliados en los diferentes componente del ecosistema digital:
infraestructura, aplicaciones y servicios tecnolégicos en los sectores productivos, educativos,
gobernanza y de salud acompafiado de la generacién de espacios de apropiaciéon a la
comunidad haciéndolos mas competitivos, incluyentes y sostenibles.

FORTALECIMIENTO Y APOYO AL SISTEMA DEPARTAMENTAL DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA EN EL DEPARTAMENTO, HUILA

El presente proyecto permite generar condiciones para la unién de esfuerzos cientificos,
técnicos, humanos y econémicos encaminados a atender la demanda de los diferentes sectores
productivos, para mejorar la productividad y competitividad, enmarcados dentro de cadenas
productivas del Departamento, generando como resultado innovacién, desarrollo tecnolégico
y transferencia de tecnologia, en articulaciéon con los centros de desarrollo, la academia y el
sector productivo. Apoyado todos estos procesos por una red de vigilancia tecnolégica en
capacidad de desarrollar proyectos que cierren las brechas tecnolégicas con un impacto social
significativo para el Departamento del Huila,

Con el presente proyecto se pretende fortalecer la operatividad del Consejo Departamental de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién CODECTI-Huila, el cual Tiene como objeto asesorar,
promover y articular el desarrollo y la aplicacién del conocimiento cientifico y tecnolégico, y
estimular la capacidad innovadora de los diferentes sectores productivo a través de la
coordinacién del Sistema Departamental de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, SIDECTI, en el
marco del proceso de regionalizacién de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién. De igual
manera se soportara la operatividad a las Redes Zonales de CTI de Neiva, Garzén, Pitalito y La
Plata, mediante la implementacion de programas de formacién apropiacién social del
conocimiento y desarrollo tecnolégico. Se apoyarad la articulacion del Comité Universidad-
Empresa-Estado, y los Centros de Desarrollo Tecnoldégicos los cuales estaran integrados
mediante la implementacién de la Red de Vigilancia Tecnolégica, Inteligencia Competitiva y
Prospectiva (RED).De igual forma se avanzara en la revisién y consolidacién de un portafolio de
proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, cofinanciados con recursos del S.G.R. del Fondo
de CTel.

2.3.7. TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION - TIC
FORTALECIMIENTO DEL ECOSISTEMA DIGITAL EN EL HUILA
El Departamento del Huila adelantard estrategias para incorporar el ecosistema digital en la

regién, articulado al Plan de Desarrollo Nacional y politicas del Plan Vive Digital del Ministerio
de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, que permitan la inclusién de

Neiva, septiembre de 2016



Plan Operativo Anual de Inversiones POAI 2017 40

infraestructura tecnolégica de conectividad, aplicaciones, servicios en linea y apropiacién a la
comunidad que promuevan el desarrollo Departamental, aumentando la competitividad y
productividad a través del uso de TIC. Apoyard y liderard proyectos de inversiéon en
coordinacién con municipios y aliados en los diferentes componente del ecosistema digital:
infraestructura, aplicaciones y servicios tecnolégicos en los sectores productivos, educativos,
gobernanza y de salud acompafiado de la generacién de espacios de apropiacién a la
comunidad haciéndolos mas competitivos, incluyentes y sostenibles.

2.3.8. CULTURA Y TURISMO

RECUPERACION PROTECCION DEL PATRIMONIO CULTURAL MATERIAL E
INMATERIAL EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

Este proyecto tiene como finalidad, generar espacios de participacién que permitan el
desarrollo institucional y acceso a las manifestaciones, bienes y servicios culturales en el
Departamento del Huila, desde la competencia del sector cultural, también se tiene como
finalidad, reconocer, valorar, preservar, difundir e impulsar entre los huilenses la apropiacién
social del patrimonio cultural material e inmaterial del departamento, transmitir informacién,
conocimiento y apoyo a través de vigias del patrimonio, implementar exposiciones artisticas
locales, nacionales e internacionales, incrementar el apoyo a la red departamental de museos
para actividades de promocién, capacitacién, adecuacion, dotacién.

APOYO PROCESOS CULTURALES DIRIGIDOS A COMUNIDADES DIFERENCIALES Y
POBLACION VICTIMA DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

El propésito del proyecto es, incluir a la comunidad diferencial fomentar buenas practicas de
gestion y desarrollo de capacidades socioculturales que favorezcan la movilizacién social de la
comunidad, desde la competencia del sector cultural, asi como incrementar la participacién a
eventos culturales de la comunidad diferencial y poblacién victima; capacitaciones dirigida a la
poblacién diferencial y poblacién victima, haciendo participe tanto a gobierno Departamental y
local, apoyando econdémicamente a las comunidades involucradas en el proyecto.

APOYO AUTORES Y COMPOSITORES Y/O CREADORES HUILENSES EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA

En el sector cultura los diferentes apoyos que se realicen desde esta secretaria se tiene como
finalidad y justificacién del rubro invertido en este proyecto mejorar la funcionalidad del Sistema
Departamental de Cultura y generar espacios de participacidén, que permitan el desarrollo
institucional y el acceso a las manifestaciones, bienes y servicios Culturales. Destinar un rubro
para brindar apoyo a los autores creadores y/o compositores huilenses, publicar las creaciones
a nivel regional y Nacional, motivar a los autores y creadores a través de la ejecucién de
proyectos, hacer reconocimiento publico a los creadores y autores huilenses

APOYO AL FORTALECIMIENTO Y RECUPERACION DE EXPRESIONES CULTURALES DE
LA POBLACION NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL Y PALENQUERA EN EL HUILA
2017

La finalidad del proyecto es reducir los factores que afectan la pervivencia fisica y cultural de la
poblacién étnica afrocolombiana en el departamento del Huila desde la competencia del sector
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cultural, también se tiene como finalidad aumentar el nimero de beneficiarios de la poblacién
étnica afrocolombiana en el Departamento del Huila con los proyectos culturales y mejorar la
continuidad de los procesos encaminados a recuperar y fortalecer la identidad y las expresiones
tradicionales de la poblacién étnica afrocolombiana en el Huila.

APOYO AL DESARROLLO ARTESANAL DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

El siguiente proyecto tiene como finalidad impulsar la actividad productiva de los artesanos
huilenses hacia estdndares de competitividad en el mercado regional y nacional, ademas de
fortalecer a los artesanos en su aspecto humano, tanto personal como organizacional,
orientandolos hacia su formalizaciéon y contribuir al mejoramiento de los procesos productivos
artesanales haciéndolos eficientes y sostenibles ambientalmente.

APOYO A LA DIFUSION Y PRESERVACION DE PROYECTOS CULTURALES EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA

Se formula este proyecto con la finalidad de mejorar la funcionalidad del Sistema Departamental
de Cultura y generar espacios de participacién con inclusién social, que permitan el desarrollo
institucional y el acceso a las manifestaciones, bienes y servicios culturales, incrementar la
difusién y promocién cultural a nivel nacional, destinar un rubro para apoyo al sector cultural,
retroalimentar a las comunidades para apropiarlas con la cultura de la regién y disefiar
estrategias que activen el sentido cultural en el Huila.

APOYO A ORGANIZACIONES BANDISTICAS Y MUSICALES DEL DEPARTAMENTO DEL
HUILA

Mediante éste proyecto con el propédsito de dotar de instrumentos musicales a las bandas
musicales de los Municipios del Huila, apoyar a procesos de formacion en las bandas musicales y
Seguimiento al proceso de aprendizaje

FORTALECIMIENTO DE LAS BIBLIOTECAS PUBLICAS DEL DEPARTAMENTO DEL
HUILA.

El siguiente proyecto tiene como finalidad mejorar los espacios de infraestructura, herramientas
tecnolégicas y material bibliografico de las Bibliotecas Publicas Municipales del Huila,
adquisicién bibliografica, materiales y equipos tecnolégicos para poner en marcha la prestacién
del servicio de Bibliotecas publicas, incentivar la participacién en procesos de lectura y
escritura, destinar un rubro para dotacién a bibliotecas publicas municipales, incrementar el
interés en la comunidad para visitar las bibliotecas publicas municipales

CAPACITACION MUSICAL EN EL CONSERVATORIO DEPARTAMENTAL DEL HUILA.

Por medio de éste proyecto, se capacitaran a los Nifios, nifias y adolescentes con aptitudes
musicales en el conservatorio, se realizardn eventos musicales artisticos producto de los
procesos de formacién musical especializada, promocionados y divulgados a través de los
medios, se adquirirdn instrumentos musicales para el conservatorio departamental y personal
idéneo formara nifios nifias adolescentes y adultos participantes.
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FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA CULTURAL Y TURISTICO PARA LA PARTICIPACION
CIUDADANA DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

La Secretaria de Cultura y Turismo del Huila, ha implementado el Sistema de informacién SITYC
HUILA, posicionandolo como la principal herramienta para atender el componente turistico y
cultural en cuanto a la informacién para los prestadores de servicios turisticos del Departamento,
entidades del orden nacional y departamental garantizar el cumplimiento de las competencias
del Departamento y de los Municipios, atendiendo los principios constitucionales de
descentralizacién, participacién, autonomia, subsidiariedad, complementariedad y
concurrencia. Asi mismo se integrara a este proyecto la informacién para el manejo de la Ley
General de Cultura 397/97, es el Sistema Nacional de Cultura que se define como “el conjunto de
instancias, espacios de participaciéon y procesos de desarrollo institucional, planificacion,
financiacién, formacién, e informacién articulados entre si, que posibilitan el desarrollo cultural y
el acceso de la comunidad a los bienes y servicios culturales” de acuerdo a los principios de
descentralizacién, diversidad, participacién y autonomia. (Decreto 1589 de 1998, por el cual se
reglamenta el Sistema Nacional de Cultura.

APOYO A PROCESOS CULTURALES QUE FAVOREZCAN LA INCLUSION DE LA
POBLACION CON DISCAPACIDAD EN EL HUILA 2017

Con el presente proyecto se ampliard la oferta de servicios del sector cultural para mejorar la
inclusién social de la poblacién con discapacidad en algunas localidades del Huila, atendiendo
con suficiencia y pertinencia desde el sector cultural a la Poblacién con discapacidad, disminuir
los factores que propician la exclusiéon de la PcD desde el sector cultural, la familia y actores de
la sociedad, asi como aumento de propuestas y acciones del sector cultural en la generacién de
procesos de inclusién de la PCD

DIVULGACION DEL PATRIMONIO MATERIAL E INMATERIAL A TRAVES DE LA
EMISORA CULTURAL DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

A través de éste proyecto, se lograra el cubrimiento del 100% en el departamento del Huila con
la sefial irradiada de alta calidad de la emisora cultural del Huila 95.3 F.M, mediante apoyo
financiero para funcionalidad de la emisora cultural, gestionando recursos suficientes para la
continuidad en la programacién de la emisora cultural del Huila.

APOYO A ESCUELAS DE CAPACITACION Y FORTALECIMIENTO DE PROCESOS
CULTURALES Y ARTISTICOS EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

El siguiente proyecto tiene como finalidad mejorar la funcionalidad del Sistema Departamental
de Cultura y generar espacios de participacion, incentivando a los nifios, nifias, adolescentes y
jovenes para mayor participacién en los procesos de formacién artistica y cultural en el
Departamento, destinar un rubro para a poyar a los Municipios del Huila en procesos de
formacion artistica, crear espacios para promover diversos procesos culturales en la poblacién
juvenil, rescatar la cultura autéctona de la regién.
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APOYO FESTIVAL FOLCLORICO REINADO NACIONAL DEL BAMBUCO Y MUESTRA
INTERNACIONAL DEL FOLCLOR EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

Este proyecto tiene como objetivo, generar espacios de participacién con inclusién social, que
permitan el desarrollo institucional y el acceso a las manifestaciones, bienes y servicios
culturales en el Departamento del Huila, se apoyaran eventos de muestra del folclor,
presentacién de actores y artistas del Departamento, incentivando artistas de las diferentes
expresiones Culturales por medio de acciones que generen apropiacién por el patrimonio
cultural.

APOYO AL FORTALECIMIENTO Y RECUPERACION DE EXPRESIONES Y
MANIFESTACIONES CULTURALES DE LOS PUEBLOS INDIGENAS EN EL HUILA 2017

Con el fin de reducir los factores que afectan la pervivencia fisica y cultural de la poblacién
indigena en el departamento del Huila, se formula éste proyecto para aumentar el nimero de
beneficiarios de la poblacién indigena en el Departamento del Huila con los proyectos
culturales, mejorar la continuidad de los procesos encaminados para recuperar y fortalecer la
identidad y las expresiones tradicionales de la poblacién étnica en el Huila.

DESARROLLO DEL IX ENCUENTRO DEPARTAMENTAL DE CULTURA EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA

El siguiente proyecto tiene como finalidad, realizar el IX encuentro Departamental de la Cultura
para reconocer, valorar e integrar a todas las regiones del Departamento del Huila, en
cumplimiento de la ordenanza 009 de 2001 y demdas modificatorias, desde la competencia del
sector cultura, asi como también, reconocer, promocionar y difundir las expresiones culturales y
artisticas del Huila, descentralizar las actividades culturales con acciones que favorezcan la
cultura regional encaminado al fortalecimiento de los procesos de formacién cultural.

FORMULACION PLAN DECENAL DE LA CULTURA PARA EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

Mediante este proyecto se formulara, construird y tramitard colectivamente y de forma
incluyente el Plan Decenal de Cultura del Departamento del Huila, a través de actividades para
visionar nuestro territorio como escenario cultural, lograr el incremento de una politica ptiblica
departamental, Implementar capacitaciones culturales en las diferentes comunidades del
departamento del Huila.

PROTECCION GESTORES Y CREADORES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

El siguiente proyecto tiene como finalidad mejorar la calidad de vida de los Gestores y
Creadores del Departamento mediante la afiliacién al régimen de salud, a los gestores y
creadores del Huila, coordinar con las alcaldias Municipales para realizar un censo para
identificar el nimero de gestores y creadores en el Departamento del Huila.

ASISTENCIA TEQNICA A LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS, AUTORIDADES
Y ACTORES TURISTICOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

Este proyecto tiene como propdsito de ofrecerle a los prestadores de servicios turisticos el
Departamento la capacitacién, asistencia técnica y apoyarlos en el disefio de sus productos
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turisticos como oferta para el turismo regional y nacional y posesionar turisticamente al
Departamento ofreciendo servicios en éptimas condiciones para turistas y visitantes.

El Departamento del Huila requiere de la infraestructura del apoyo metodolégico, légico, técnico
y humano para la construccién y mantenimiento de las estratégicas y administracién que
coadyuven al fortalecimiento y desarrollo de los procesos, productos y/o servicios del turismo, a
fin de mejorar la apuesta productiva del turismo impulsando el desarrollo competitivo y
mejorando la calidad de vida de los empresarios turisticos de la regioén.

DIVULGACION Y PROMOCION HUILA UN PARAISO POR DESCUBRIR EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA.

Es importante promocionar de los destinos turisticos del Departamento a nivel nacional, regional
e internacional por medios de comunicacién, escrita, prensa y televisiéon, con el propésito de
posesionar los destinos turisticos que posee el Departamento.

DISENO CONSTRUCCI(:)N ADECUACION MANTENIMIENTO Y DOTACION DE
INFRAESTRUCTURA TURISTICA EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

El propésito del proyecto estard encaminado a mejorar y adecuar la infraestructura turistica en el
Departamento con el fin de alcanzar un 6ptimo desarrollo en este renglén, desde la competencia
del sector cultura, asi como también, ofrecer destinos turisticos adecuados con el fin de
fortalecer el sector turismo en el departamento, dotar los destinos turisticos del departamento
con el fin de ofrecer servicios turisticos con altos estdndares de calidad.

2.3.9 ORDENAMIENTO TERRITORIAL

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS PARA LA FORM!ILACI()N, EVALUACION,
EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS REGIONALES EN
TODO EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

Debido a la deficiencia presentada en los procesos de formulacién, evaluacién, ejecucién y
seguimiento a los proyectos estratégicos regionales, se requiere mejorar la condicién de los
mismo en cada una de sus etapas, para lo que se plantea prestar asistencia técnica en la
formulacién y evaluacién de proyectos llevando asi a que de alguna manera se garantice su
eficaz planeacién y prospera ejecucién de la mano con un seguimiento audaz y efectivo, asi
como la ejecucién de Proyectos de impacto regional que propicien la construccién de Regiones
competitivas y ambientalmente sostenibles que marquen positivamente el crecimiento
econdémico del departamento

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE PLANIFICACION TERRITORIAL AL
INTERIOR DEL DEPARTAMENTO Y CON DEPARTAMENTOS VECINOS NEIVA, HUILA,
CENTRO ORIENTE

Debido a que la Ley Orgéanica de Ordenamiento Territorial (Ley 1454 de junio de 2011), que
definié las Competencias en materia de Ordenamiento Territorial establecié para el
Departamento que estos podran articular politicas, directrices y estrategias de ordenamiento
fisico-territorial con los planes, programas, proyectos y actuaciones sobre el territorio, mediante
la adopcién de planes de ordenamiento para la totalidad o porciones especificas de su territorio,
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brindar Asistencia Técnica a los Municipios en sus procesos de reformulacién, actualizacién,
consolidacién, evaluacién y seguimiento de sus respectivos Planes de Ordenamiento Territorial
e incorporacién de la gestién del riesgo, conformacién y operacién de las comisiones de
Ordenamiento Territorial, el Apoyo a los municipios en la formulacién, gestiéon y seguimiento de
proyectos regionales relacionados con acciones de mitigacién adaptaciéon y educacién alrededor
del cambio climatico y el apoyo a la conformacién de Esquemas Asociativos Territoriales entre
Departamentos o entre municipios para la conformacioén de alianzas estratégicas.

FORTALECIMIENTO E IN';‘EGRACI(')N DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION SIR-
SIGDEHU PARA LA CREACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE DATOS ESPACIALES TODO
EL DEPARTAMENTO, HUILA, CENTRO ORIENTE

Estructurar una plataforma eficiente que integre la informacién estadistica y geografica del Huila,
que articule la produccioén, divulgacién, acceso, y uso de la informacién en los procesos de toma
de decisiones en otras materias como:

e Herramienta fundamental en la administraciéon, manejo, control y preservacion de los
recursos naturales y el medio ambiente de la Regién, Macizo Colombiano, Volcan Nevado
del Huila y corredores biolégicos regionales, entre otros.

e Sistema de informacién geografica como herramienta para la gestiéon del riesgo de
caracter Regional, Departamental y Municipal.

e Sistema que habilite una estrategia geografica para la Planificaciéon y ejecucién de los
Planes de Ordenamiento Territoriales Departamentales, Municipales y Regiones.

e Democratizar el acceso a la informacién por parte de la ciudadania, gremios y
asociaciones representativas de la sociedad, en el marco de una estrategia de gobierno
abierto que fomente los pilares fundamentales de colaboracién, participacién y
transparencia.

o Consolidar una plataforma interoperable para la disposicién, intercambio e integracién
de informacién para el trabajo coordinado entre las instituciones.

ACTUALIZACION DEL MAPA DE RIESGOS A ESCALA 1:100.000 DEL DEPARTAMENTO
DEL HUILA

El departamento del Huila, en los ultimos afios se ha visto fuertemente afectado por la ocurrencia
de diversos eventos, especialmente procesos de remocién en masa, inundaciones, incendios
forestales, vendavales, sismos y avenidas torrenciales, derivados de su localizacién geografica
en la zona de confluencia intertropical, sus condiciones geolégicas y tecténicas, el cambio
climatico y los procesos histéricos de desarrollo y ocupacién del territorio. Se han presentado
fuertes temporadas invernales y de sequia agudizadas por los Fenémenos del Pacifico (“Nifia” y
“Nifio”), provocando que en diferentes sitios de los municipios se presenten pérdidas en
viviendas, vias, estructuras, cultivos, entre otros. Muchos de estos fenémenos son recurrentes,
generando recurrentes o nuevas escenarios de riesgo o desastres a la poblacién e
infraestructura de la regién, cada vez que se presentan los periodos de ola invernal o sequia.
Frente a estos escenarios los Consejos Municipales para la Gestion del Riesgo de Desastres
(CMGRD), coordinados, asesorados o asistidos por el Consejo Departamental para la Gestién del
Riesgo de Desastres del Huila (CDGRDH), deben propender por intervenir o atender
oportunamente las situaciones de riesgo o desastres presentados, con el fin de mitigar los
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efectos negativos sobre la poblacién vulnerable acorde con las funciones determinadas por la
Ley 1523 de 2012.

Ante esta situacién, la Gobernacién del Huila, como responsable de la gestiéon del riesgo a nivel
departamental, ha identificado la necesidad de fortalecer el mapa de riesgos del Huila, a través
de los mapas de vulnerabilidad y riesgo del departamento del Huila a escala 1:100.000.

APOYO AL FONDO DEPARTAMENTAL PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

Es de recordar que la gestién del Riesgo de desastre es una responsabilidad directa de las
autoridades municipales segun lo dispuesto en el articulo 14 de la ley 1523, pero corresponde a
la administracién departamental realizar la concurrencia, coordinacién y subsidiariedad positiva
con respecto a los municipios de jurisdiccién. Es por ello que en concordancia de la ley 1523 del
2012, en su articulo 47, el departamento del Huila mediante la ordenanza 024 de 2014, crea el
fondo departamental para la gestiéon del riesgo de desastres, con el propdsito especial de poder
tener autonomia técnica y financiera para invertir, destinar y ejecutar recursos en la adopcién de
medidas de conocimiento, reduccién del riesgo, preparacién de respuestas, rehabilitacién y
reconstruccion. Con el apoyo y fortalecimiento del Fondo Departamental para la Gestion del
Riesgo de Desastres en el Departamento del Huila, se dard cumplimiento con lo establecido en la
Ley y se podra apoyar y mantener a la administraciéon departamental con un mecanismo que le
permita desarrollar e implementar la politica de gestiéon del riesgo de desastre.

FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE RESPUESTA Y GESTION DEL SISTEMA
DEPARTAMENTAL PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA

Comprendiendo que la Gestion del Riesgo es una politica de desarrollo indispensable para
asegurar la sostenibilidad, la seguridad territorial, los derechos e intereses colectivos, mejorar
la calidad de vida de las poblaciones y las comunidades en riesgos. Se hace necesario fortalecer
la capacidad de respuesta y gestion del sistema Departamental para la Gestiéon del Riesgo de
Desastres en el Departamento del Huila, con el objetivo primordial de coordinar y desarrollar
medidas de conocimiento, reduccién del riesgo y manejo del desastre.

2.3.10. MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO

ADQUISICION DE AREAS DE INTERES DE ACUEDUCTOS MUNICIPALES Y REGIONALES
EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

A través de la Secretaria de Agricultura y Mineria, se realizarad la compra de predios de interés
hidrico localizados en cuencas y micro cuencas que proveen de agua a los acueductos
municipales y distritos de riego, en complementariedad con las administraciones municipales.

El objeto del proyecto consiste en: Adquisiciéon de areas de interés hidrico en los nacimientos de

las diferentes fuentes hidricas que abastecen acueductos municipales, veredales y distritos de
riego, para beneficio de la poblacién huilense.
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FORTALECIMIENTO DEL RECURSO FORESTAL EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

El proyecto busca la consolidaciéon de las areas protegidas y reduccién de la pérdida de la
diversidad bioldgica, mediante la conservacién del bosque natural y la restauraciéon de areas en
proceso de degradacién.

El objetivo general del proyecto esta definido como Garantizar la gestién integral del recurso
bosque para su adecuado aprovechamiento buscando la estabilidad de los ecosistemas, el
sustento y la calidad de vida, en beneficio de las generaciones presentes y futuras.

FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA DE GESTION AMBIENTAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA (ORDENANZA 037 DE 2013)

Se realizara acompafiamiento y asistencia técnica para la ejecucién de proyectos productivos
ambientales sostenibles, construccién de obras para prevencién y mitigaciéon de riesgos,
implementacién de una estrategia de educacidén y capacitacién ambiental para fomentar la
conservaciéon y proteccién del medio ambiente y los recursos naturales. La aplicaciéon de los
recursos se hard mediante un plan estratégico aprobado por el Comité Operativo de la Politica
Publica de Gestién Ambiental.

El proyecto busca la conservacién del patrimonio natural del departamento a través de la
implementacién de Planes de Ordenamiento y Manejo de los Ecosistemas Estratégicos, soporte
de su base ambiental, y Planes de Ordenamiento y Manejo de Cuencas Hidrograficas, todo ello
en el marco de la Ordenanza No. 037 de 2013

El objetivo general del proyecto estd definido como: Fortalecer el patrimonio natural del
departamento a través de la conservacion, recuperaciéon y manejo de los ecosistemas, soporte
de su base ambiental y la identificaciéon y priorizacién de medidas de adaptacién al cambio
climatico.

AMPLIACION FINANCIACION Y EJECUCION DEL PLAN DEPARTAMENTAL DE AGUA Y
SANEAMIENTO BASICO VIGENCIAS FUTURAS EN EL AREA URBANA DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA

El proyecto tiene como objetivo mejorar la salud y calidad de vida en la zona urbana del
Departamento a través de Garantizar cobertura, calidad del agua y saneamiento basico a la
poblacién de la zona urbana del Departamento, con inclusién social, enfoque diferencial y
constructor de paz. Contempla como una de sus metas de resultado, mejorar la cobertura de
Acueducto y la calidad del agua; asi como también la cobertura de Alcantarillado y el porcentaje
de tratamiento de aguas residuales. De otra parte, considera el aumento de la cobertura de
Aseo, aumentar los sitios de disposicion final y el porcentaje de aprovechamiento en estos sitios;
Es por esto, que el proyecto en mencién busca en esencia mejorar la calidad de vida de sus
habitantes, potencializar indicadores de cobertura, calidad, continuidad e infraestructura y
eficiencia de los servicios de Acueducto, Alcantarillado y Aseo en los 37 municipio del Huila, a
través de la estrecha colaboracién entre la nacién, el departamento y los municipios mediante la
constitucién de la bolsa tinica de inversién denominada en nuestro caso Plan Departamental de
Agua.
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Es asi que para la vigencia 2017 se pretende lograr la viabilizaciéon y posterior ejecuciéon de
proyectos que a la fecha se han presentado ante el Ministerio de vivienda Ciudad y Territorio —
MVCT- y que estan en revisién con los evaluadores de la empresa Aguas del Huila.

AEMPLIACION, FINANCIACION’Y EJECUCION DEL PLAN DEPARTAMENTAL DE AGUA Y
SANEAMIENTO BASICO EN EL AREA URBANA DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

El objetivo es Garantizar cobertura, calidad del agua y saneamiento basico a la poblacién de la
zona urbana del Departamento, con inclusién social, enfoque diferencial y constructor de paz, el
presente proyecto incluye actividades que propenderan por mejorar coberturas de tratamiento
de aguas residuales, apoyar los sitios de disposicién final y que a su vez estos generen
aprovechamiento de los residuos sélidos y no menos importante el apoyo empresarial a las
empresas prestadoras de los servicios de Acueducto y Alcantarillado en la zona urbana, a través
de la cofinanciacién de los recursos del Sistema General de Participaciones- SGP AP-SB.

Esto requerira la elaboracion de proyectos para presentarlos ante el Gobierno Nacional a través
del Ministerio de Vivienda Ciudad y Territorio y de continuar el seguimiento a los proyectos que
se encuentran ya radicados.

2.3.11. INFRAESTRUCTURA

MEJORAMIENTO RED VIAL URBANA TODO EL DEPARTAMENTO, HUILA

Con el fin de garantizar el 100% del transito vehicular y peatonal en las vias urbanas de los 37
Municipios del Departamento se aunan esfuerzos para adelantar actividades de localizacién y
replanteo, cajeo mecéanico, sub base granular, sardineles, suministro y colocacién de concreto
hidraulico, obras de infraestructura, demarcacién y sefializacién, con el fin de mejorar las vias
urbanas que se encuentran en afirmado y que por la accién del invierno se constituyen en un
peligro inminente para la salud ya que aumentan el criadero de vectores y en verano aumenta la
cantidad de polvo produciendo afecciones respiratorias entre la poblacién.

CONSTRUCCION REDES DE ELECTRIFICACION URBANA EN EL DEPARTAMENTO DEL
HUILA

A través del desarrollo de este proyecto se ampliaran las coberturas suministrando energia a 300
nuevos usuarios, con la instalacién de 61 kilédmetros de redes, a los habitantes de los sectores
urbanos del departamento que carecen de energia eléctrica y sufren las consecuencias por la
presencia de personas con problemas de comportamiento que utilizan los sitios sin iluminacién
para delinquir.

IMPLEMENTACION DEL SERVICIO DE GAS URBANO EN EL DEPARTAMENTO DEL
HUILA

A través del desarrollo de este proyecto se ampliaran las coberturas en los Municipios del
Departamento del Huila llevando gas a 300 nuevos usuarios que al no contar con el suministro de
gas distribuido por red que unido a los incrementos de los precios en el G.L.P. conllevan al
aumento en el uso de la lefia y un bajo nivel en la oferta de bienes y servicios lo que limita el
nivel de ingresos de dichos Municipios.
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2.3.13. ASOCIATIVIDAD

FORTALECIMIENTO DE LA ASOCIATIVIDAD EMPRESARIAL Y PRODUCTIVA EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA.

Con el presente proyecto se incentivara la formalizacién empresarial de las asociaciones de
productores, fortaleciendo el sector solidario y la asociatividad del Departamento. Aunque el
departamento del Huila ocupa el segundo puesto en nivel de asociatividad en el pais, la mayoria
de asociaciones de productores carecen de visién empresarial a largo plazo, debido a la falta de
pertenencia de sus asociados hacia su organizacién, por lo cual presentan un bajo nivel
administrativo y financiero que no les permite desarrollarse como empresas, situacidén que
amerita una intervenciéon del departamento, en el fortalecimiento empresarial de las
asociaciones de productores promoviendo la formalizacién hacia empresas cooperativas.

2.3.14. AGROPECUARIO Y MINERO

FORTALECIMIENTO DE LAS ALIANZAS Y ENCADENAMIENTOS PRODUCTIVOS
AGROALIMENTARIOS Y AGROINDUSTRIALES EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

Con el proyecto se realizard la articulacion de los actores intervinientes en el desarrollo
productivo mediante las alianzas y cadenas productivas, formaciéon de recurso humano para la
produccién, gestidén organizacional y empresarial, implementacién de modelos pilotos para la
investigacién aplicada innovacién y desarrollo tecnolégico, marketing para la produccién e
inteligencia de mercados, fortalecimiento, operacién y articulacién del Observatorio de
Territorios Rurales y subsistemas de informacién subsectoriales.

Lo anterior, se orientard a la introduccién de factores de éxito, de orden organizacional y
tecnolégico, en seis (6) encadenamientos productivos (piscicola, fruticola, cacao, tabaco,
ganaderia bovina, cafia panelera), con ventajas comparativas y/o competitivas de cara a
mercados, que estimule la generacién de ingresos y empleo productivo.

El objetivo general del proyecto estd definido como: Agregar productividad y competitividad al
sector agropecuario y agroindustria en el departamento del Huila.

IMPLEMENTACION DEL FONDO ESPECIAL DE ALIVIO RURAL DEL DEPARTAMENTO
DEL HUILA - FONDEAR - HUILA (ORDENANZA 030 DE 2016)

Promocién y complementariedad de la politica publica para la generacién de oportunidades
productivas e ingresos sostenibles, articulando esfuerzos e inversiones destinados para la

superacion de la pobreza rural.

El objetivo general del proyecto estd definido como: Reactivar el acceso al crédito bancario por
parte de pequeiios productores afectados por bajos ingresos en su desarrollo productivo
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CONSOLIDACION DE LA POLITICA PUBLICA CAFETERA DEL DEPARTAMENTO DEL
HUILA (ORDENANZA NO. 036/2013)

El proyecto busca la renovacién de 5.000 hectareas de café para la vigencia del 2017, estrategia
progresiva y acumulada desde hace varios afios, la cual serd soporte para el incremento de la
productividad y la competitividad del grano de café en los mercados globales.

El Comité Departamental de Cafeteros del Huila serd el operador de esta politica considerada
estratégica para el fortalecimiento de la diferenciacién del grano de café (café especial) en los
mercados internacionales.

El objetivo general del proyecto estd definido como: Reconversion tecnolégica y productiva de
la infraestructura productiva de la caficultura del Huila

CONSTRUCCION REHABILITACION, OPTIMIZACION Y AMPLIACION DE DISTRITOS DE
RIEGO DE PEQUENA Y MEDIANA ESCALA EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

El &rea con infraestructura de irrigacién, se logrard a través de construccién de distritos de riego
de pequeiia y mediana escala nuevos en el departamento del Huila, para ello se deberd contar
con los estudios y diseilos que permitan ademds construir nuevos, rehabilitar, optimizar y
ampliar la infraestructura existente y que ha sido afecta o deteriorada por agentes externos,
agotamiento de su vida 1til o fenémenos naturales.

Se prestara adicionalmente todo el apoyo técnico, administrativo, financiero y acompafiamiento
socio empresarial a las asociaciones de usuarios de distrito de riego involucradas en estos
procesos y se realizaran las obras necesarias para distritos nuevos y se realizara la optimizacién
y ampliacién de los distritos de riego que en la actualidad no estadn siendo utilizados por
deterioro o dafio a su infraestructura.

El objetivo general del Proyecto se ha definido como: Dotar de infraestructura para riego nueva
a las zonas del departamento del Huila que cuentan con Estudios y Disefios, Asociaciones
conformadas y adelantar los procesos de rehabilitaciéon y optimizacién de la infraestructura
existente que ha sufrido dafios o deterioro por cumplimiento de su vida 1til.

ESTUDIOS DE PREINVERSION PARA LA CONSTRI{CCI()N, REHABILITACION Y
OPTIMIZACION DE DISTRITOS DE RIEGO DE PEQUENA Y MEDIANA ESCALA EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA

Mediante el presente proyecto se realizaran estudios y disefios detallados para la construccién
de infraestructura de irrigacién de pequefia y mediana escala, con una cobertura potencial de
7416 hectareas adicionales para ser incorporadas a la produccién agropecuaria.

Se pretenden adelantar los Estudios y Disefios de orden Técnico , econdémico, productivo,
financiero, legal y ambiental que determinen la viabilidad de construir distritos de riego de
pequeiia escala en las zonas del departamento del Huila, con fines de mejorar ademas de la
calidad de vida de los habitantes de la regién, lograr iniciar actividades productivas o mejorar
las ya existentes en areas que cuentan con condiciones agroecolégicas y que debido a la falta de
recurso hidrico su explotacién es incipiente
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El objetivo general del Proyecto se ha definido como: Contribuir a mejorar la calidad de vida de
los pequeiios productores del sector agropecuario del departamento del Huila, con la
elaboracién de los estudios y disefios para la construcciéon, rehabilitaciéon y optimizaciéon de
distritos de riego.

CONSTRUC(;I(')N DE INFRAESTRUCTURA PARA EL ALMACENAMIENTO Y ACOPIO DEL
RECURSO HIDRICO COMO ALTERNATIVA PARA LA ACTIVIDAD AGROPECUARIA EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA

La finalidad de este proyecto consiste en desarrollar una alternativa para el manejo y uso
adecuado del recurso hidrico, mediante la incorporacién de infraestructura que permita su
almacenamiento y acopio para ser destinado a la produccién agropecuaria, con especial énfasis
en zonas del departamento donde las fuentes superficiales son escasas o no cuentan con
caudales disponibles que permitan la implementacién de actividades productivas con indices de
competitividad.

Con esta estrategia se buscard dotar de recurso hidrico areas nuevas que cuentan con
potencialidades agropecuarias pero que por la falta de agua no pueden desarrollarse.

El objetivo general del Proyecto se ha definido como: Construir infraestructura para
almacenamiento del recurso hidrico superficial y/o para el aprovechamiento de la oferta
subterrdnea como alternativa de desarrollo agropecuario.

SERVICIO ASISTENCIA TECNICA DIRECTA RURAL INTEGRAL Y ESPECIALIZADA EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA

El proyecto busca realizar promover, orientar, articular, vigilar la prestacién del servicio de
asistencia técnica directa rural integra y la especializada, dirigida a renglones productivos
considerados estratégicos y promisorios en el departamento, con visién de encadenamiento
productivo, agroalimentario y agroindustrial; beneficiando a pequeifios y medianos productores.
Se apoyara la implementacion de la estrategia de sanidad vegetal y animal, el apoyo para la
realizacién de eventos de promociéon y orientacién de la politica sectorial y el montaje y
funcionamiento de modelos piloto.

El objetivo general del proyecto estd definido como: Incrementar la cobertura en el servicio de
Asistencia Técnica Directa Rural Integral y Especializada.

ASISTENCIA SOCIAL RURAL PARA EL ACCESO DE LA OFERTA SECTORIAL Y DE LA
COOPERACION EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

El proyecto fortalecera la estrategia de continuidad de programas del nivel central, en particular
de asistencia técnica rural y diferencial para la poblacién campesina, indigena vy

afrodescendiente pobre.

Se realizara dotacién y recuperacién de activos rurales, asistencia técnica y formacién del talento
humano, reconstruccién y fortalecimiento del tejido social humano.

El objetivo general del proyecto estd definido como: Inclusién al desarrollo productivo de la
poblacién campesina, indigena y afrodescendiente pobre.
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DESARROLLO CAPACIDADES Y COMPETENCIAS DE LA MUJER RURAL PARA SU
INCOPORACION EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS Y EQUILIBRIO DE GENERO EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA (DECRETO 1132 DE 2014)

Mediante el proyecto se realizara la estrategia que permita estimular y fortalecer la inclusién y
participaciéon, de forma directa y organizada, de las mujeres rurales en la oferta social y
productiva, y acelerar la propuesta de equidad en los territorios rurales con proyectos
productivos; se suministrara asistencia técnica, transferencia de tecnologia, orientacién, dotacién
y rehabilitacién de infraestructura y equipamiento productivo.

El objetivo general del proyecto estd definido como: Inclusién de la mujer en el desarrollo
productivo con enfoque territorial a través del desarrollo de capacidades y competencias;
fortalecimiento de sus activos productivos y de procesos de organizacién.

MEJORAMIENTO TECNOLOGICO, FORMALIZACION Y DESARROLLO PRODUCTIVO
SUSTENTABLE DEL NEGOCIO MINERO EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

Mediante este proyecto se apoyard la formalizacién de la actividad minera regional y el
fortalecimiento del negocio formal, de unidades mineras orientando, promoviendo y articulando
sus correspondientes eslabones de extraccién, beneficio, transformacién y comercializacion,
agregando productividad y competitividad con criterio sostenible. El proyecto incluye la
elaboracién del diagnéstico sectorial minero, el apoyo al mejoramiento técnico ambiental, el
fortalecimiento organizacional y la asistencia técnica.

El objetivo general del proyecto estd definido como: Formalizacién legal, técnica, ambiental,
social y administrativa del negocio minero en el territorio departamental.

2.3.15 INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA RURAL

TRASLADO DE RECURSOS DE LA ESTAMPILLA PRODESARROLLO PARA AGUA POTABLE
Y SANEAMIENTO BASICO RURAL, CONSTRUCTOR DE BIENESTAR Y PAZ,
DEPARTAMENTO DEL HUILA.

El objetivo del proyecto es transferir los recaudos de estampilla prodesarrollo a la sociedad
Aguas del Huila S.A., para garantizar cobertura, calidad del agua y saneamiento basico a la
poblaciéon de la zona rural del Departamento, con inclusién social, enfoque diferencial y
constructor de paz. El Departamento del Huila, quien recauda los recursos de estampilla
prodesarrollo y Aguas del Huila S.A., tienen la capacidad técnica, administrativa y legal para
llevar a cabo el proyecto, el mismo se enmarca dentro del Plan de Desarrollo EL CAMINO ES LA
EDUCACION, escenario rural y productivo, sector Infraestructura y vivienda rural y
especificamente dentro del programa de Agua potable y saneamiento basico rural constructor
de bienestar y paz.

AMPLIACION I'IN'ANCIACI(')N Y EJECUCION DEL PLAN DEPARTAMENTAL DE AGUA Y
SANEAMIENTO BASICO VIGENCIAS FUTURAS EN EL AREA RURAL DEL. DEPARTAMENTO
DEL HUILA

El objetivo del proyecto es garantizar cobertura, calidad del agua y saneamiento basico a la
poblacién de la zona rural del Departamento, con inclusién social, enfoque diferencial y
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constructor de paz y contempla como una de sus metas de resultado, mejorar las coberturas de
Abastecimiento, agua potable, alcantarillados y el tratamiento de aguas residuales. Asi mismo,
igualmente contempla aumentar la cobertura de Alcantarillado y el porcentaje de tratamiento de
aguas residuales.

De otra parte y teniendo en cuenta los problemas por los que ha pasado el Departamento
recientemente a causa del Fenémeno del Nifio, se ha contemplado un factor de alta relevancia
como lo es el acompaiiamiento a la comunidad en la parte ambiental, a través de capacitaciones
en el buen uso del agua y buenas practicas ambientales. La responsabilidad frente al medio
ambiente y al buen manejo administrativo de los sistemas de Acueducto y Alcantarillado que
propendera por mantener en buen estado la infraestructura.

Es por esto, que el presente proyecto busca en esencia potencializar los indicadores
mencionados anteriormente en la zona rural del Departamento del Huila, a través de la estrecha
colaboracién entre la nacién, el departamento, la Corporacién Auténoma Regional CAM vy los
municipios mediante la bolsa tnica de inversiébn denominada en nuestro caso Plan
Departamental de Agua.

Para la vigencia 2017 se pretende lograr la viabilizacién y posterior ejecucién de proyectos que
a la fecha se han presentado ante el Ministerio de vivienda Ciudad y Territorio -MVCT- y que
estan en revisién con los evaluadores de la empresa Aguas del Huila y continuar con el apoyo y
acompafiamiento al sector rural.

AMPLIACION, FINANCIACION Y EJECUCION DEL PLAN DEPARTAMENTAL DE AGUA Y
SANEAMIENTO BASICO EN EL AREA RURAL DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

El objetivo es Garantizar cobertura, calidad del agua y saneamiento basico a la poblacién de la
zona rural del Departamento, con inclusién social, enfoque diferencial y constructor de paz este
proyecto pretende acompafiar y hacer seguimiento a las Juntas administradoras de los
Acueductos en el manejo empresarial, ambiental y técnico.

Muchas de las Plantas de Tratamiento construidas en el sector rural, no se operan y por lo tanto
el agua que llega a los hogares no es apta para consumo humano.

El nombre del punto No. 6 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible es Agua limpia y
saneamiento y contempla para el afio 2035 Agua potable para todos. Pero, esto no sera posible
si no se inicia desde ya a recuperar lo que el Departamento tiene a hoy. El presente proyecto
pretende capacitar a las Juntas organizadas en operaciéon de Plantas de tratamiento de agua
potable.

MEJORAMIENTO DE VIAS DE SEGUNDO ORDEN EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

A través de este proyecto se adelantard el mejoramiento de la red de segundo orden mediante
actividades de pavimentacion en asfalto, construcciéon de obras de arte, alcantarillas, pontones,
cunetas, filtros, construccién de obras de contencidén, muros, cortinas, gaviones, puentes
construidos y mejorados — dragados de cauces naturales, demarcacion, sefializacién, numero de
estudios y disefios viales, entre otras actividades.
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REHABILITACION DE ViAS DE SEGUNDO ORDEN EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

Con este proyecto se rehabilitard la red de segundo orden que se encuentra en afirmado,
mediante actividades de perfilado, cuenteado, afirmado con adicién de recebo, transporte de
material, remocién de derrumbes, apoyo y asistencia técnica e interventoria, mejoramiento de
alcantarillas.

MANTENIMIENTO PERIODICO DE ViAS DE SEGUNDO ORDEN EN EL DEPARTAMENTO
DEL HUILA

En este proyecto se realizara el mantenimiento perioédico de la red de segundo orden mediante
actividades de rehabilitacién de pavimento y reconstruccion de puentes, muros y alcantarillas,
con apoyo y asistencia técnica e interventoria. Son 200 kilémetros con mantenimiento periédico
vial, con parcheo, rehabilitacién de pavimento, construccién y mejoramiento de puentes y
alcantarillas, a través de licitaciones, asistencia técnica, interventoria, sentencias y
conciliaciones.

MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LA RED VIAL DE SEGUNDO ORDEN EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA.

Con el fin de garantizar el 100% del transito vehicular y peatonal en la red de segundo orden,
donde de los 1.335.7 km de la red vial secundaria, se tienen 425 km pavimentados, 888 km se
encuentran en afirmado, y en regular estado de conservacién; tramo de la red secundaria del
Departamento que debido a la accién del invierno que ha azotado la zona y al desgaste normal
de la via, se ve afectada la superficie de rodadura, la cual requiere de trabajos de rocerias y
desmonte manual, limpieza de cunetas, bermas, obras de arte, bacheos, poda, corte y retiro de
arboles, para mantener las vias en 6ptimas condiciones que garantizan su sostenibilidad.

MEJORAMIENTO DE LA RED DE TERCER ORDEN DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

Con el fin de mejorar el estado de la red de tercer orden, mediante este proyecto se realizaran
actividades de construccion de obras de arte (alcantarillas, pontones, obras de contencion,
cunetas), placa huella y apoyo asistencia técnica e interventoria.

REHABILITACION DE LA RED DE TERCER ORDEN DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

Mediante este proyecto la Secretaria de Vias e Infraestructura habilitara la red de tercer orden
realizando actividades de perfilado, cuneteado, afirmado con adicién de recebo, remocién de
derrumbes, transporte de material, apoyo y asistencia técnica e interventoria.

CONSTRUCCION Y AMPLIACION ELECTRIFICACION RURAL EN EL DEPARTAMENTO
DEL HUILA

Con el fin de mejorar las condiciones de 717 familias de la zona rural del departamento, que no
estdn en condiciones de utilizar tecnologia al no contar con energia eléctrica, mediante este
proyecto realizard la coordinacién técnica, domiciliarias, estudios y disefios, lineas de baja y
media tensién, sensibilizacién a proyectos de inversién, transformadores y la respectiva
interventoria, que mejoren los procesos agroindustriales y en el desarrollo econémico y social.
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IMPLEMENTACION DEL SERVICIO DE GAS RURAL EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

En algunos centros poblados y veredas del Departamento del Huila, al no contar con el
suministro de gas distribuido por red, unido a los incrementos de los precios en el G.L.P. se
observa un aumento en el uso de la lefia y un bajo nivel en la oferta de bienes y servicios lo que
limita el nivel de ingresos de dichos centros poblados y veredas, con el proyecto se pretende
continuar los disefios y construir e implementar las redes de distribucién de gas natural para
4733 familias en la zona rural.

TRASLADO DE RECURSOS A FONVIHUILA PARA EL ASESORAMIENTO Y APOYO
TECNICO EN VIVIENDA DE INTERES SOCIAL A LOS 37 MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA

El Gobierno Departamental contribuyendo a disminuir el déficit cuantitativo y cualitativo de
vivienda en el Huila, transferira recursos al Fondo de vivienda de Interés social del
Departamento del Huila “FONVIHUILA”, para que disponga del equipo interdisciplinario
necesario, y lo apoye permanentemente en los programas y proyectos de vivienda; promueva y
asesore a los diferentes Municipios y organizaciones populares de vivienda, para la construccién
o mejoramiento de vivienda de interés social.

2.3.16 AGROINDUSTRIA

APOYO PARA LA MODERNIZACION Y REACTIVACION DE LA INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO PRODUCTIVO DEL SECTOR AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL EN
EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

El objetivo general del proyecto esta definido como: Reactivacion y modernizaciéon de la
infraestructura y equipamiento productivo.

Las actividades corresponden fundamentalmente a la orientacién, dotacién y rehabilitacién de la
infraestructura y equipamiento productivo del sector agropecuario y pesquero en el
departamento del Huila y a la formulacién de una estrategia de desarrollo rural integral a partir
de un ejercicio de ordenamiento productivo y social para el uso eficiente del suelo rural en la
subregién central del Departamento.

FORTALECIMIENTO DE PROCESOS DE RECONVERSION PRODUCTIVA Y
TECNOLOGICA DE RENGLONES PRIORIZADOS EN EL PLAN REGIONAL DE
COMPETITIVIDAD E INNOVACION DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

Este proyecto desarrollard las capacidades organizacionales y empresariales para la
reactivacién y modernizacién productiva y competitiva de sectores estratégicos (formacién y
establecimiento de modelos pilotos) de los pequefios y medianos productores, incrementando la
estructura de produccién con diferenciacién y valor agregado para la captura de segmentos
especializados de mercados; ademds, con asistencia técnica especializada y desarrollo
tecnolégico que permitan orientar, promover y alinear la oferta de la politica sectorial y de la
cooperacion para el desarrollo tecnolégico de los renglones productivos priorizados, logrando
la reconversién tecnolégica y productiva de los mismos.
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El objetivo general del Proyecto se ha definido como: Asistencia y fortalecimiento de la
infraestructura de produccién con nuevas areas de los subsectores productivos priorizados en el
departamento del Huila.

2.3.117. BUEN GOBIERNO

FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE PLANIFICACION Y GESTION PUBLICA DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA

El proyecto permite fortalecer la Gestién publica departamental con la orientacién, apropiacién
y articulacién de los instrumentos de gestién relacionados con la planificacién, ejecucién,
seguimiento y evaluacién al Plan de Desarrollo "El Camino es la Educacién, apoyado en el
Sistema de Gestién de Calidad Integrado SGI (Calidad y MECI); daremos a conocer los avances
del mismo por medio de edicién, publicacién, elaboracion de documentos audiovisuales y
periodisticos, informes de avances de la gestién de la Administracién y ejecucidén recursos,
jornadas de Rendiciéon de Cuentas y se dard continuidad al Plan Anticorrupcion.

Se fortalecera los instrumentos e insumos del proceso de gestidén publica departamental Banco
de Programas Proyectos de Inversién Departamental, Planes de Accién, Informes de
Seguimiento y Evaluacion al Plan de Desarrollo

Se dard continuidad a las actividades del Consejo de Politica Social y la preparaciéon del
Departamento para la Rendicién Publica de Cuentas de la Politica de Infancia y Adolescencia en
la que se incluyen los 37 Municipios del Departamento.

El Banco de Programas y Proyectos del Departamento se fortalecerd como insumo que articula la
planeacién con la programacion y el seguimiento de la Inversiéon Publica, como herramienta
para el registro de los proyectos, incluyendo los del Sistema General de Regalias. Apoyaremos
la Secretaria Técnica del OCAD departamental y regional y, reportaremos informacién al Sistema
de Monitoreo, Seguimiento, Control y Evaluacién del DNP por los recursos del SGR

El Departamento Administrativo de Planeacioén brindard asistencia técnica a las dependencias
del Departamento sobre el proceso de planificacién y ejecucion fisica y financiera, asi como el
seguimiento, evaluacién, e insumos de la gestiéon publica y, aplicacién de metodologias para la
formulacién y seguimiento de proyectos.

Apoyaremos técnicamente al Gobierno Departamental para la Rendicion de Cuentas a la
sociedad civil del Departamento.

APOYO Y ASISTENCIA TECNICA AL CONSEJO DEPARTAMENTAL DE PLANEACION DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA

Con éste proyecto se dara una participacion activa de los sectores sociales involucrados en la
formulacién, seguimiento y ejecucién del Plan de Desarrollo, lo cual permitird operativizar y
apoyar administrativa logistica y técnicamente al Consejo Departamental de Planeacién como
espacio de participacién ciudadania, en lo relacionado con asistencia técnica y capacitacién,
participaciéon en talleres, foros, y encuentros de Planeacién participativa a nivel Nacional y
Departamental.
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FORTALECIMIENTO, ASISTENCIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LOS
ENTES TERRITORIALES EN TODO EL DEPARTAMENTO, DEL HUILA.

Con este proyecto se contribuye al mejoramiento continuo de la gestién publica municipal y
facilita el seguimiento y evaluacién del desempefio de las entidades territoriales, como también,
el desarrollo de actividades y acciones para la rendiciéon de informes de gestién municipal, de
utilizacién de recursos, de analisis de resultados, herramientas y construccién de procesos de
planificacion, evaluaciéon y seguimiento.

Metodolégicamente se continuara utilizando los aplicativos: SICEP, el SIEE y FUT y los que
determine el DNP.

El Departamento Administrativo de Planeacién consolidard dicha informacién de los 37
Municipios; elaborard conjuntamente con el DNP el informe de los resultados del desempeifio
integral e impartird y apoyara acciones de mejoramiento y se continuara con la asistencia
técnica, para el fortalecimiento de la gestién territorial, y se prestara asesoria a los resguardos
indigenas existentes en la regién, de acuerdo con las exigencias y necesidades establecidas.

Se continuara apoyando técnicamente el Banco de Programas y Proyectos de los municipios, los
OCADs departamental, municipal y regional centro-Sur Amazonia para la presentacién de
proyectos que impulsen el desarrollo territorial.

De igual forma, se mantendra la asistencia técnica en la depuracién, consolidacién y andlisis de
las Bases de Datos relacionadas con el proceso de demanda del Sistema de Identificaciéon de
Potenciales Beneficiarios - SISBEN, de los municipios. y, el proceso de estratificacién municipal

ADECUACION REPARACION, MEJORAMIENTO, DOTACION, CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO DE LAS SEDES ADMINISTRATIVAS Y BIENES INMUEBLES DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA

A través del proyecto se desarrollaran actividades conducentes a la conservacion fisica de las
sedes administrativas del Departamento, tales como: El mejoramiento del sistema hidraulico y
eléctrico, cambio de baterias sanitarias; reposicién y mantenimiento de aires acondicionados,
remodelacién y dotacién de oficinas, e instalacién del sistema de detencién temprana y alarma
contra incendios del edifico central; mejoramiento de la cubierta del edificio del Conservatorio
de Miusica; remodelaciéon y pintura en areas del edificio de la Secretaria de Cultura;
remodelacién de oficinas y del sistema eléctrico, y mejoramiento de la cubierta en la Secretaria
de Salud Departamental; remodelacién del Teatro Pigoanza de acuerdo a los disefios definitivos;
y realizar la limpieza y fumigacién de los archivos generales del Departamento y de la
Contraloria Departamental.

MANTENIMIENTO ORGANIZACION Y DIGITALIZACION DEL ARCHIVO
DEPARTAMENTAL DEL HUILA

Con este proyecto se da cumplimiento a la Ley 594 de 2000 — Ley General de Archivos-
desarrollando actividades administrativas y técnicas tendientes a la planificacién, manejo y
organizacioén de la documentacién producida y recibida por las entidades, desde su origen hasta
su destino final, con el fin de facilitar su utilizacién y conservaciéon. Bajo esos preceptos, se
continuara con el proceso de reclasificar, depurar y organizar el fondo acumulado del archivo de
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la Administracién Central Departamental, la digitalizacién de imagenes de documentos
archivisticos depurados, reclasificados, indizados y digitalizados, los cuales deben ubicarse en
la Web para entregar informacién oportuna y eficaz a los usuarios. Se elaborara e implementara
un programa de gestién documental, fundamentado en los principios y procesos archivisticos.

DESARROLLO SG - SST PARA LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL HUILA

El Proyecto de Salud Ocupacional busca implementar las acciones necesarias para prevenir y
controlar los efectos en la salud de los servidores publicos, derivadas de la exposicién a los
factores de riesgo ocupacionales presentes en las diversas labores inherentes al cumplimiento
de la misién. Se busca propender por el mejoramiento y mantenimiento de las condiciones de
vida y salud de los funcionarios publicos del Departamento, prevenir todo dafio para la salud de
los funcionarios, derivado de condiciones de trabajo, proteger a los funcionarios contra los
riesgos relacionados con agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales, mecanicos,
eléctricos, locativos, ergonémicos y otros derivados de la organizacién laboral y que puedan
afectar la salud individual o colectiva de los trabajadores en los lugares de trabajo.

FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL HUILA

El Proyecto integra los programas de capacitacién, bienestar social e incentivos, dirigidos a los
funcionarios de planta de la Administracién Central Departamental, donde se busca actualizar los
conocimientos de los funcionarios, afines a sus funciones y competencias, para lo cual se
implementard el Plan Institucional de Capacitacién. En bienestar social se desarrollaran
actividades como eventos especiales, capacitacion artistica (manualidades, musica, teatro y
danzas), actividades de esparcimiento y recreacién (gimnasio, integraciéon deportiva, viaje
turistico y otras actividades de esparcimiento y recreacién). Se realizara la entrega de incentivos
para los funcionarios de la Administracién Central Departamental.

APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y GESTION DE CALIDAD PARA
MEJORAR EL SERVICIO AL CLIENTE EN LA ADMINISTRACION CENTRAL, HUILA,
CENTRO ORIENTE

Con el proyecto se apoya el fortalecimiento y mejoramiento continuo de los procesos del
Sistema de Gestién Integrado — SGI de la entidad, segtin las normas de Calidad (ISO 9001 y NTC
GP1000), MECI 1000, acreditacién, Seguridad y Salud en el Trabajo (OHSAS 18001) ISO 14001,
manteniendo los 7 certificados de Calidad y de procesos, reduciendo el nimero de hallazgos de
los Entes de Control y Calidad, mejorando las evaluaciones de transparencia e implementando
el plan Anticorrupcioén de y atencioén al ciudadano, dando cumplimiento a las metas de resultado
y producto del Plan de Desarrollo “El Camino es la Educacién” en el sector de Buen Gobierno.

FORTALECIMIENTO DE LA ESTRUCTURA TECNOLOGICA E INFORMATICA DE LA
GOBERNACION DEL HUILA

Mediante el proyecto se adelantardn las acciones necesarias para garantizar el correcto
funcionamiento, mantenimiento, fortalecimiento y evolucién de la estructura tecnoldgica e
informatica con que cuenta la Administracién Central Departamental, conformada por
infraestructura de TI, componentes de seguridad informatica, redes de comunicaciones, sistemas
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de informacién y servicios tecnolégicos que apoyan el desarrollo de los procesos de la Entidad.
Esta estructura debe funcionar de manera ininterrumpida para la prestacién de servicios tanto a
los funcionarios como a ciudadanos de manera permanente, permitiendo el desarrollo de los
procesos de manera eficiente gracias a la inclusién y evolucién tecnolégica — Gobierno
Electrénico.

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE COMUNICACIONES Y DIVULGACION DE LA
GESTION DEL GOBIERNO DEPARTAMENTAL, HUILA

Este proyecto contempla el programa de comunicacién y divulgacién del Plan de Desarrollo
2016-2019 "EL CAMINO ES LA EDUCACION" y la gestién del Gobierno Departamental, como una
herramienta de apoyo al proceso de seguimiento y evaluaciéon a la gestién del Gobierno
Departamental. Este contempla el cumplimiento de las actividades como la adquisicién de
equipos técnicos de comunicaciones y material visual publicitario; campaifias publicitarias en
radio, prensa, television e internet; espacios institucionales y medios propios; implementacién
del programa de comunicaciones en sus diferentes componentes y el mantenimiento de equipos
técnicos de comunicaciones.

2.3.18. ADMINISTRACION Y FINANZAS

CONSOLIDACION DE LAS FINANZAS PUBLICAS SOSTENIBLES, BASES PARA EL
DESARROLLO DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

El proyecto esta orientado a fortalecer la politica y la capacidad fiscal y financiera de la entidad
territorial, mediante la adopcién e implementacién de procedimientos y mecanismos que
permiten articular los procesos de la Hacienda Publica, tales como recaudo, fiscalizacién y cobro
de impuestos, presupuesto, contabilidad, tesoreria y de deuda publica, para que se fortalezca el
recaudo de ingresos propios a fin de mantener al Departamento viable fiscal y financieramente.

El proyecto tiene como objetivo especifico mejorar el nivel obtenido por el Departamento del
Huila en el ranking de desempefio fiscal en la vigencia 2015 y ubicarlo dentro de los primeros
cinco puestos de este indicador, cuya medicién se realiza por el DNP en cada vigencia. De igual
manera dotar de las herramientas administrativas y tecnoldégicas que permitan ejercer un
adecuado control de las rentas y de los niveles de gasto, aspectos fundamentales que permiten
avanzar en el programa de finanzas sostenibles base de desarrollo, escenario de la gobernanza.

2.3.19. TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA

MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA
EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

Este proyecto contempla la mejora de las condiciones de seguridad y convivencia ciudadana. La
Gobernacion del Huila se ha propuesto implementar politicas, planes y proyectos de dotacién
tecnolégica, logistica y técnica que apoyen el desarrollo de operaciones de vigilancia,
seguridad y control, asi como investigaciones judiciales y a cubierto, en estrecha relaciéon con la
Novena Brigada del Ejército Nacional, el Departamento de Policia Huila y el Cuerpo Técnico
Seccional Huila ; buscando lograr el desmantelamiento de organizaciones criminales y la
prevencion de la comision de delitos.
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FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DEL
HUILA

El objetivo del proyecto es el de elevar la participacién comunitaria en los diferentes proceso
que tiene el sistema democratico. Para lo cual es necesario fortalecer las organizaciones
comunitarias del Departamento con actividades de capacitaciéon, apoyo a dignatarios, jornadas
de recreacion, estimulo y apoyo econémico a capital semilla.

La Secretaria de Gobierno brinda asesoria juridica, inspeccién, control y vigilancia a las
entidades sin animo de lucro y a las organizaciones comunales, con estas ultimas realiza
capacitacién a directivos y dignatarios en legislacién comunal, los apoya para la participacién en
eventos a nivel nacional, fortalece la red de veeduria ciudadana y control social, da un apoyo
econdémico al capital semilla, celebra el dia de la accién comunal, eventos de recreacién,
estimulos, fortalecer el programa formador de formadores, se administra el sistema de
informacién de organizaciones sociales y da un apoyo econémico para el desplazamiento de
dignatarios para el desplazamiento intermunicipal.

2.3.20. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION EN LA
GOBERNACION DEL HUILA

Con el fin de mejorar el nivel de eficiencia y eficacia de los procesos de contrataciéon en la
Gobernacién del Huila se requiere implementar acciones integrales de alistamiento en la
formulacién de proyectos, estudios previos, seleccién, elaboracién, legalizacién, ejecuciéon y
seguimiento del proceso contractual al igual que asistencia técnica integral en liquidacién
oportuna y resolucién de confilictos, las cuales se desarrollaran con las siguientes actividades:
Implementar un software que permita la automatizacién del proceso de contratacién, brindar
asistencia técnica a las dependencias de la Gobernacién del Huila en temas relacionados con el
proceso de contratacién, brindar asistencia técnica en el manejo del software que automatice el
proceso de contratacion, apoyar el proceso de contratacién en las etapas de estudios previos,
seleccién, elaboracién, legalizacidén, ejecucién y seguimiento, realizar seguimiento a los
contratos inter-administrativos en temas relacionados con liquidacién oportuna y resoluciéon de
conlflictos, realizar seguimiento a los proyectos durante el proceso de alistamiento para evitar
retraso en el proceso contractual; asi se fortalecera el desempeiio del Departamento en temas
esenciales de la gestién publica y la prestaciéon del servicio.

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
JURIDICO EN LA GOBERNACION DEL HUILA

Debido a la deficiencia en la formulacién de la defensa para atender de manera exitosa los
procesos juridicos del Departamento del Huila, se requiere atender de manera eficiente y tomar
acciones de apoyo articulando de manera eficaz los recursos para tener acceso a la prueba,
contar con herramientas tecnolégicas que agilicen los procesos juridicos, brindar asistencia
técnica en la atencién oportuna de los procesos juridicos y tomar acciones para la organizacion,
custodia y seguridad del archivo de gestién del Departamento juridico, estas acciones se
realizaran con las siguientes actividades: Brindar asistencia técnica para la articulacién eficaz de
los involucrados en busca de la prueba, brindar asistencia técnica en acciones para la
organizacion, custodia y seguridad del archivo de gestién del departamento juridico, apoyar la
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atencién oportuna de los procesos Juridicos, brindar asistencia técnica y apoyo a la politica del
dafio antijuridico, apoyo y seguimiento a los antecedentes de los hechos y pretensiones a
conciliar, implementar herramientas tecnolégicas que agilicen los procesos juridicos y brinden
informacién actualizada, brindar asistencia técnica en el manejo adecuado de las herramientas
tecnolégicas que automatizan el proceso Juridico; todo con el fin de obtener resultados exitosos
en los procesos juridicos del Departamento del Huila.

ESTABLECIMIENTO PUBLICOS

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA, LA
RECREACION Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE DEL HUILA - INDERHUILA

BAPOYO A PROGRAMAS DE TFOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO E
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA EN TODO EL DEPARTAMENTO, DEL HUILA

Con recursos provenientes del IVA cedido de la telefonia movil se adelantaran proyectos y
actividades institucionales de deporte, educacién fisica, recreacién y aprovechamiento del
tiempo libre en los diferentes municipios del Departamento, tales como los juegos
intercolegiados, adulto mayor, campamentos juveniles y Huila activo y saludable, asi mismo
adecuacion de infraestructura del sector.

CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA EN EL DEPARTAMENTO DEL
HUILA

Este proyecto que beneficiara al Departamento del Huila, incrementara la construccién de
escenarios deportivos, adecuados y dotados generado gran impacto y su beneficio acoge al
100% de la poblacién, permitiendo a esta generar habitos saludables y competitivos; la
ausencia de estos escenarios incide en la disminucién de habitos saludables y deportivos; el
10% de la poblacién que asiste a la infraestructura existente, no puede gozar de su uso, por los
escases que esta presenta.

La construcciéon de escenarios permitird el logro de mayor participaciéon de los municipios y
personas en los eventos recreativos, sociales, comunitarios y de actividad fisica, atendiendo a la
poblacién Huilense, siendo esta la forma de generar otras alternativas educativas y
recreativas através de escenarios deportivos y recreativos para la paz.

ADQUISICION DE DOTACION E IMPLEMENTACION DEPORTIVA Y RECREATIVA EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA, CENTRO ORIENTE

Este proyecto permitira fomentar el deporte, la educacion fisica, la recreacion y el
aprovechamiento del tiempo libre de los Huilenses, fortaleciendo la practica de los procesos
deportivos con el objetivo de mejorar el rendimiento deportivo y tener atletas con mayor nivel
de competencia en el Departamento, por medio de la adquisicién de dotacién e implementacién
deportiva, recreativa y para la educacién fisica.

MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA
EXISTENTE EN EL DEPARTAMENTO DEL, HUILA

Por medio del presente proyecto, se lograra la consecucién de recursos econdmicos que
permitird incrementar el mantenimiento preventivo en la infraestructura deportiva existente en
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el Departamento del Huila, reparando y adecuando graderias, cerramientos, iluminacién y
dotacién de los escenarios deportivos que se han adquirido hasta el dia de hoy y que debido al
tiempo, al desgaste de la intemperie o uso, van deteriorandose.

La comunidad del deporte y la recreacién requieren de manera prioritaria el mejoramiento y
mantenimiento de infraestructura deportiva, para favorecer a toda la poblacién que practica
algun evento recreativo, social, comunitario y actividad fisica.

MEJORAMIENTO DE LA EDUCACION FiSICA Y EL DEPORTE ESCOLAR EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA.

Por medio de la apropiacién de recursos econémicos, se desarrollaran actividades deportivas
escolares y de educacién fisica, con el propédsito de mejorar las condiciones de participacién de
nifios, nifias y adolescentes en eventos deportivos escolares y educacién fisica por medio de
programas SUPERATE- intercolegiados, escuelas de formacién deportiva, centros de educacién
fisica, y festivales escolares al igual que vacaciones recreativas, en consecuencia el INDERHUILA
se propone fortalecer la participacién de los nifios en las actividades propias del deporte escolar
en los diferentes municipios, mediante eventos y el apoyo a las Instituciones educativas para
seguir mejorando y fortaleciendo el desarrollo y aprendizaje de los nifios, nifias y adolescentes
del Departamento del Huila.

RECREACION Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL DEPARTAMENTO DEL
HUILA.

Reconociendo la recreacién como una necesidad de los diferentes grupos poblacionales del
Departamento del Huila, el INDERHUILA elabora este proyecto con el fin de organizar y
desarrollar programas, eventos y oportunidades de recreacidén e inclusidon para propiciar
espacios de recreacién y aprovechamiento del tiempo libre para los diferentes grupos
poblacionales del Departamento.

ASISTENCIA CONTROL Y SEGUIMIENTO A DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA.

Por medio del presente proyecto se fortalecera la implementacién y desarrollo de los procesos
deportivos con el fin de incrementar el nivel competitivo de los deportistas del Huila, por medio
de infraestructura adecuada brindado a los deportistas de alto rendimiento apoyo técnico,
cientifico administrativo y psicolégico, apoyando las diferentes ligas y clubes deportivos del
departamento para que ofrezcan atencién integral a los deportistas de alto rendimiento
incentivandoles econémicamente, al igual que a entrenadores, capacitandolos con miras a la
preparacién de los juegos nacionales y paranacionales.

INSTITUTO DE TRANSPORTE Y TRANSITO DEL HUILA
MEJORAMIENTO DE LA SEGURIDAD VIAL EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA
La efectiva presencia de la policia Nacional con su cuerpo especializado nos orienta hacia el

sostenimiento del convenio para darle continuidad al proceso del control del transito en los
municipios donde le corresponde la jurisdiccién de la entidad para la vigencia del 2017.
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En cumplimiento con las funciones se adelantaran actividades con el fin de regular la movilidad y

seguridad vial en la red vial de segundo orden al igual que la red vial urbana de los municipios
del Departamento.
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RECOMENDACIONES

El Departamento Administrativo de Planeaciéon y la Secretaria de Hacienda Departamental
recomiendan al CONDPES:

1. Aprobar el Plan Operativo Anual de Inversiones para la vigencia 2017 presentado en este
documento.

2. Solicitar a la Secretaria de Hacienda Departamental, incorporar este Plan Operativo Anual
de Inversiones como parte del Proyecto de Presupuesto General del Departamento 2017,

que se presentara a la Asamblea Departamental.

3. Realizar Seguimiento a los Convenios suscritos por el Departamento con el Gobierno
Nacional, Municipios y Otras Entidades.

4. Realizar seguimiento a los proyectos financiados o cofinanciados con recursos del Sistema
General de Regalias correspondiente al departamento.

5. Atender el financiamiento de los programas del Plan de Desarrollo “El Camino es la
Educacién” segun las fuentes programadas en el Plan Plurianual de Inversiones 2016-2019

6. Apoyar la ejecucién de proyectos de inversidén que vienen de vigencias anteriores para
garantizar su terminacién y puesta en operacién.

7. Presentar de manera oportuna los proyectos para la financiacién de recursos del Sistema
General de Regalias.
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ANEXOS
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INGRESOS POR FUENTES DE INVERSION 2017
ANEXO 1
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ANEXO 1

GOBERNACION DEL HUILA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION %

El camino

[~]

ciON]

IERT M

Concepto Fuente Valor % Participacion

ICLD 10 21.912.325.131 5,83%
LICORES 17 11.470.697.594 3,05%
GASOLINA 20 519.095.274 0,14%
IVA LICORES DEPORTE 14 481.190.800 0,13%
IVA TELEFONIA CELULAR CULTURA 15 878.319.000 0,23%
IVA TELEFONIA CELULAR DEPORTES 16 878.319.000 0,23%
DIVIDENDOS ALCANOS 19 1.113.428.423 0,30%
DIVIDENDOS ELECTRIFICADORA 24 4.871.203.535 1,30%
ESTAMPILLA PROCULTURA 25 5.719.471.000 1,52%
SOBRETASA AL ACPM 30 4.778.300.000 1,27%
SGP AGUA POTABLE Y S.B. 45 7.198.754.148 1,91%
ESTAMPILLA PRODESARROLLO 80 4.266.520.000 1,13%
CONTRIBUCION SOBRE CONTRATOS DE OBRA 100 5 412.819.000 1,44%
PUBLICA

TRANSFERENCIAS SGP - CANCELACIONES 110 6.981.586.000 1,86%

TOTAL DISTRIBUCION NIVEL CENTRAL 76.482.028.905 20,34%
TRANSFERENCIAS COLJUEGOS - ART. 60 LEY 715 47 287.913.750 0,08%
VENTA DE MEDICAMENTOS DE CONTROL 49 182.900.000 0,05%
SGP - SALUD PUBLICA COLECTIVA 50 8.983.080.000 2,39%
SGP - COMPLEMENTO PRESTACION DE
SERVICIOS A LA POBLACION A LA POBLACION NO 51 15.493.309.748 4,12%
AFILIADA
LOTERIAS 52 2.734.168.000 0,73%
IVA CERVEZAS SALUD 53 6.542.623.500 1,74%
IVA LICORES SALUD 54 6.124.302.175 1,63%
RENDIMIENTOS S.G.P. SALUD SERVICIOS 72 443.836.200 0,12%
RENDIMIENTOS S.G.P. SALUD PUBLICA 73 123.196.000 0,03%
SOBRETASA AL CONSUMO DE CIGARRILLOS Y

0,
TABACO 78 3.269.070.127 0,87%

0, -

DISTRIBUCION 6% PARTICIPACION LICORES 29 955 475.000 0.25%
SGSSS
PREMIOS DE JUEGOS DE SUERTE Y AZAR NO

0,
RECLAMADOS LOTERIAS 87 41.409.000 0,01%
PREMIOS DE JUEGOS DE SUERTE Y AZAR NO

0,
RECLAMADOSAPUESTAS PERMANENTES 160 217.402.000 0,06%
JUEGO DE APUESTAS PERMANENTES O CHANCE 155 2.709.527.314 0,72%

TOTAL SALUD 48.108.212.814  12,79%
TOTAL NIVEL CENTRAL + SALUD + FONDO

EDUCATIVO 372.126.350.985  98,94%
INFIHUILA 190 : 0,00%
TRANSITO 200 378.000.000 0,10%
INDERHUILA 210 3.596.992.200 0,96%
FONVIHUILA 300 : 0,00%

TOTAL ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS

TOTAL PRESUPUESTO 2017

3.974.992.200
376.101.343.185

1,06%
100,00%

Pag.1del
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DISTRIBUCION DE FUENTES POR DESTINACION 2017
ANEXO 2

Neiva, septiembre de 2016



GOBERNACION DEL HUILA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

LEI camino ,

cON]

8 s Wi
AN
ANEXO 2 BMEE
Concepto Fuente Cdéd. Fuente Destinacién Valor % Participacion
AGROPECUARIO 2.399.875.000 0,64%
AMBIENTAL 2.296.597.584 0,61%
ATENCION A GRUPOS VULNERABLES -
2 0,
PROMOCION SOCIAL 3:545.281.584 0,94%
CULTURA 72.000.000 0,02%
DEPORTE Y RECREACION 2.012.922.000 0,54%
DESARROLLO COMUNITARIO 180.000.000 0,05%
EQUIPAMIENTO 505.000.000 0,13%
ICLD 10 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 8.787.101.000 2,34%
PREVENCION Y ATENCION DE
0,
DESASTRES 463.500.000 0,12%
PROMOCION DEL DESARROLLO 1.274.147.963 0,34%
SERVICIOS PUBLICOS DIFERENTES A
ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEO
0,
(SIN INCLUIR PROYECTOS DE VIVIENDA 127.000.000 0,03%
DE INTERES SOCIAL)
TRANSPORTE 248.900.000 0,07%
IVA LICORES DEPORTE 14 DEPORTE Y RECREACION 481.190.800 0,13%
IVA TELEFONIA CELULAR CULTURA 15 CULTURA 878.319.000 0,23%
IVA TELEFONIA CELULAR DEPORTES 16 DEPORTE Y RECREACION 878.319.000 0,23%
AMBIENTAL 365.654.917 0,10%
ATENCION A GRUPOS VULNERABLES -
- 0,
LICORES 17 PROMOCION SOCIAL 1.950.866.917 0,52%
EDUCACION 6.944.691.981 1,85%
SALUD 2.209.483.779 0,59%
ATENCION A GRUPOS VULNERABLES - 950.000.000 0,07%
DIVIDENDOS ALCANOS 19 PROMOCION SOCIAL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 713.428.423 0,19%
PROMOCION DEL DESARROLLO 150.000.000 0,04%
AMBIENTAL 320.323.637 0,09%
GASOLINA 20 ATENCION A GRUPOS VULNERABLES -
. 0,
PROMOCION SOCIAL 198.771.637 0,05%
ATENCION A GRUPOS VULNERABLES -
2 0,
PROMOCION SOCIAL 100.000.000 0,03%
EDUCACION 60.000.000 0,02%
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 137.500.000 0,04%
DIVIDENDOS ELECTRIFICADORA 24 PROMOCION DEL DESARROLLO 1.173.703.535 0,31%
SERVICIOS PUBLICOS DIFERENTES A
ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEO
0,
(SIN INCLUIR PROYECTOS DE VIVIENDA 8.400.000.000 0,90%
DE INTERES SOCIAL)
ATENCION A GRUPOS VULNERABLES -
2 0,
ESTAMPILLA PROCULTURA 25 PROMOCION SOCIAL 180.000.000 0,05%
CULTURA 5.539.471.000 1,47%
SOBRETASA AL ACPM 30 TRANSPORTE 4.778.300.000 1,27%
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO
SGP AGUA POTABLE Y S.B. 45 BASICO (SIN INCLUIR PROYECTOS DE 7.198.754.148 1,91%
VIS)
TRANSFERENCIAS COLJUEGOS - ART.
0,
60 LEY 715 47 SALUD 287.913.750 0,08%
VENTA DE MEDICAMENTOS DE
0,
CONTROL 49 SALUD 182.900.000 0,05%
SGP - SALUD PUBLICA COLECTIVA 50 SALUD 8.983.080.000 2,39%
SGP - COMPLEMENTO PRESTACION DE
SERVICIOS A LA POBLACION A LA 51 SALUD 15.493.309.748 4,12%
POBLACION NO AFILIADA
LOTERIAS 52 SALUD 2.734.168.000 0,73%
IVA CERVEZAS SALUD 53 SALUD 6.542.623.500 1,74%
IVA LICORES SALUD 54 SALUD 6.124.302.175 1,63%
RENDIMIENTOS S.G.P. SALUD
0,
SERVICIOS 72 SALUD 443.836.200 0,12%
RENDIMIENTOS S.G.P. SALUD PUBLICA 73 SALUD 123.196.000 0,03%
SOBRETASA AL CONSUMO DE 78 SALUD 3.269.070.127 0,87%

CIGARRILLOS Y TABACO
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GOBERNACION DEL HUILA .I“EI camino , ﬁ
ANEXO 2 T v

Concepto Fuente Caéd. Fuente Destinacién

DISTRIBUCION 6% PARTICIPACION
0,
LICORES - SGSSS 79 SALUD 955.475.000 0,25%
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO
ESTAMPILLA PRODESARROLLO 80 \B/,IASS)ICO (SIN INCLUIR PROYECTOS DE 2.133.260.000 0,57%
DEPORTE Y RECREACION 2.133.260.000 0,57%
PREMIOS DE JUEGOS DE SUERTE Y
9
AZAR NO RECLAMADOS LOTERIAS 87 SALUD 41.409.000 0.01%
CONTRIBUCION SOBRE CONTRATOS
9
DE OBRA PUBLICA 100 JUSTICIA'Y SEGURIDAD 5.412.819.000 1,44%
TRANSFERENCIAS SGP - P
9
CANCELACIONES 110 EDUCACION 6.981.586.000 1,86%
JUEGO DE APUESTAS PERMANENTES
9
O CHANCE 155 SALUD 2.709.527.314 0,72%
PREMIOS DE JUEGOS DE SUERTE Y
AZAR NO RECLAMADOSAPUESTAS 160 SALUD 217.402.000 0,06%
PERMANENTES
SGP - EDUCACION 180 EDUCACION 247.536.109.266 65,82%
TOTAL NIVEL CENTRAL + SALUD + FONDO EDUCATIVO 372.126.350.985 98,94%
TRANSITO 200 TRANSPORTE 378.000.000 0,10%
INDERHUILA 210 DEPORTE Y RECREACION 3.596.992.200

TOTAL ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS

TOTAL PRESUPUESTO 2017 376.
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DISTRIBUCION DE FUENTES POR PROGRAMAS DEL PLAN DE DESARROLLO 2017
ANEXO 3

Neiva, septiembre de 2016



Coédigo

100

Concepto

SOCIAL

Cédigo Fuente

GOBERNACION DEL HUILA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

ANEXO 3

Nombre Fuente

El camino

BEDUCA

1)

45 N B8 @S

Valor

323.190.695.778
50.317.696.593

% Participacion

85,93%
13,38%

TRANSFERENCIAS COLJUEGOS - ART.

0,
47 60 LEY 715 287.913.750 0,08%
52 LOTERIAS 1.870.264.000 0,50%
53 IVA CERVEZAS SALUD 4.375.281.500 1,16%
54 IVA LICORES SALUD 4.100.797.950 1,09%
SOBRETASA AL CONSUMO DE o
78 CIGARRILLOS Y TABACO 3.269.070.127 0,87%
Cobertura de afiliacion de la poblacién DISTRIBUCION 6% PARTICIPACION
40|, Y
huilense 7 LICORES - SGSSS 955.475.000 0,25%
PREMIOS DE JUEGOS DE SUERTE Y o
87 AZAR NO RECLAMADOS LOTERIAS 41.409.000 0.01%
JUEGO DE APUESTAS PERMANENTES o
155 O CHANCE 1.842.478.573 0,49%
PREMIOS DE JUEGOS DE SUERTE Y
160 AZAR NO RECLAMADOSAPUESTAS 217.402.000 0,06%
PERMANENTES
17 LICORES 2.209.483.779 0,59%
VENTA DE MEDICAMENTOS DE o
49 CONTROL 182.900.000 0,05%
50 SGP - SALUD PUBLICA COLECTIVA 200.000.000 0,05%
SGP - COMPLEMENTO PRESTACION
51 DE SERVICIOS A LA POBLACION A LA 15.493.309.748 4,12%
R . POBLACION NO AFILIADA
41|Humanizacion de los servicios de salud 5 LOTERIAS 863.904.000 0.03%
53 IVA CERVEZAS SALUD 1.167.342.000 0,31%
54 IVA LICORES SALUD 1.013.504.225 0,27%
RENDIMIENTOS S.G.P. SALUD 0,
72 SERVICIOS 443.836.200 0,12%
JUEGO DE APUESTAS PERMANENTES 0
155 O CHANCE 667.048.741 0,18%
50 SGP - SALUD PUBLICA COLECTIVA 8.783.080.000 2,34%
53 IVA CERVEZAS SALUD 1.000.000.000 0,27%
54 IVA LICORES SALUD 1.010.000.000 0,27%
42 Atencio i i i
encion primaria con equidad 73 RENDIMIENTOS S.G.P. SALUD PUBLICA 123.196.000 0,03%
JUEGO DE APUESTAS PERMANENTES .
155 O CHANCE 200.000.000 0,05%
02[EDUCACION 263.322.387.247 70,01%
43|Educacion de calidad generadorade 17 LICORES 1.480.000.000 0,39%
transformacion humana, social y productiva
Sistema de formacion integral y de alto
44 nivel para docentes y directivos docentes 17 LICORES 1.232.691.981 0,33%
del Departamento del Huila
45| Cobertura con equidad y aumento en la 17 LICORES 3.442.000.000 0,92%
media y superior
17 LICORES 2.590.000.000 0,69%
0,
26 El Camino es la Educacion para la paz y la 24 ?mREEESESNECLIigTS@;ICADORA 60.000.000 0,02%
. . - 0,
convivencia 110 CANCELACIONES 6.981.586.000 1,86%
180 SGP - EDUCACION 247.536.109.266 65,82%
03|DEPORTE Y RECREACION 5.505.691.800 1,46%
10 ICLD 2.012.922.000 0,54%
47 El deporte y la recreacién como pilares 14 IVA LICORES DEPORTE 481.190.800 0,13%
fundamentales en la construccién de la paz 16 IVA TELEFONIA CELULAR DEPORTES 878.319.000 0,23%
80 ESTAMPILLA PRODESARROLLO 2.133.260.000 0,57%
04]| ETNIAS - GRUPOS EN EQUIDAD 4.044.920.138 1,08%
L ) 10 ICLD 1.208.000.000 0,32%
48| Atencion grupos de equidad 19 DIVIDENDOS ALCANOS 250.000.000 0,07%
49 Mule_r educadora auténoma y constructora 10 ICLD 603.000.000 0.16%
de vida y paz
. . . 10 ICLD 50.000.000 0,01%
50 [Huil hi laP :
u'a camina hacia i Paz 24 DIVIDENDOS ELECTRIFICADORA 100.000.000 0.03%
. . 10 ICLD 1.372.681.584 0,36%
51 Ei%?cﬁffﬁﬁifﬁﬂﬁ 0 de los derechos de 7 LICORES 150.866.917 0.04%
20 GASOLINA 198.771.637 0,05%
52|Huila Etnocultural 10 ICLD 111.600.000 0,03%
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Caddigo Concepto Codigo Fuente Nombre Fuente

% Participacion

200 ECONOMICO 8.470.493.535 2,25%
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD 367.000.000
10 ICLD 257.000.000 0,07%
53|Huila educada, productiva y competitiva 19 DIVIDENDOS ALCANOS 50.000.000 0,01%
24 DIVIDENDOS ELECTRIFICADORA 60.000.000 0,02%
06[CIENCIA TECNOLOGIA E INOVACION 302.500.000 0,08%
55| Conocimiento y tecrologia productiva hacia 19 DIVIDENDOS ALCANOS 100.000.000 0,03%
el fortalecimiento del territorio
5| Fortalecimiento de capacidades 24 DIVIDENDOS ELECTRIFICADORA 202.500.000 0,05%
institucionales para CTel
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y o
07 COMUNICACION - TIC - 230.000.000 0,06%
Inclusién e innovacion tecnolégica para el o
57| desarrollo humano, social y productivo del 10 ICLD 130.000.000 0.03%
departamento 24 DIVIDENDOS ELECTRIFICADORA 100.000.000 0,03%
08|CULTURA Y TURISMO 7.570.993.535 2,01%
10 ICLD 72.000.000 0,02%
58| Cultura, Identidad y Territorio de Paz 15 IVA TELEFONIA CELULAR CULTURA 878.319.000 0,23%
25 ESTAMPILLA PROCULTURA 5.719.471.000 1,52%
. 10 ICLD 90.000.000 0,02%
59| Turismo Cultural Constructor de Paz 24 DIVIDENDOS ELECTRIFICADORA 811.203.535 0,22%
300 TERRITORIAL 8.250.319.778 2,19%
09)|ORDENAMIENTO TERRITORIAL 1.517.300.000 0,40%
10 ICLD 116.300.000 0,03%
60|Huila ordenado y sostenible 19 DIVIDENDOS ALCANOS 500.000.000 0,13%
24 DIVIDENDOS ELECTRIFICADORA 137.500.000 0,04%
61 Sistema de Informacién Regional del 10 ICLD 300.000.000 0,08%
departamento
62 Gestion de_l_nesgo de desastres, 10 ICLD 463.500.000 0.12%
responsabilidad de todos
MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO 9
10 CLIMATICO 5.042.619.778 1,34%
10 ICLD 823.916.000 0,22%
63(Gestion del recurso hidrico 17 LICORES 214.788.000 0,06%
20 GASOLINA 121.552.000 0,03%
64|Gestion del recurso forestal 10 ICLD 100.000.000 0,03%
.. - . . 10 ICLD 1.372.681.584 0,36%
6 gienfgggopor la biodiversidad y el cambio 17 LICORES 150.866.917 0.04%
20 GASOLINA 198.771.637 0,05%
66|/ Agua potable y saneamiento basico urbano 45 SGP AGUA POTABLE Y S.B. 2.060.043.640 0,55%
constructor de bienestar y paz
11|INFRAESTRUCTURA 1.690.400.000 0,45%
67| Vias para la productividad y la paz 10 ICLD 248.900.000 0,07%
B ; 10 ICLD 19.000.000 0,01%
69|E | :
nergia para el bienestar 24 DIVIDENDOS ELECTRIFICADORA 900.000.000 0,24%
. . 10 ICLD 22.500.000 0,01%
70 | :
Gas calidad de vida 24 DIVIDENDOS ELECTRIFICADORA 500.000.000 0.13%
400 RURAL Y PRODUCTIVO 18.098.594.471 4,81%
13|ASOCIATIVIDAD 50.000.000 0,01%
72|[Huila asociada para la productividad 10 ICLD 50.000.000 0,01%
14|AGROPECUARIO Y MINERO 2.740.000.000 0,73%
73| Desarrollo agropecuario 10 ICLD 1.970.000.000 0,52%
74|Asistencia social rural 10 ICLD 670.000.000 0,18%
75|Riqueza minera sustentable y 10 ICLD 100.000.000 0,03%
emprendimiento formal
15 ::‘L'J:E:ESTRUCTURA V7 YRAIENER 14.991.571.508 3,99%
76 Agua potable y saneamiento basico rural 45 SGP AGUA POTABLE Y S.B. 5.138.710.508 1,37%
constructor de bienestar y paz 80 ESTAMPILLA PRODESARROLLO 2.133.260.000 0,57%
77|Vias rurales para la productividad y la Paz 30 SOBRETASA AL ACPM 4.778.300.000 1,27%
78|Energia rural para el bienestar 10 ICLD 63.000.000 0,02%
. . 10 ICLD 22.500.000 0,01%
7 \
9|Gas rural calidad de vida 24 DIVIDENDOS ELECTRIFICADORA 2.000.000.000 0,53%
80| Vivienda rural para la dignidad y la paz 10 ICLD 855.801.000 0,23%
16|AGROINDUSTRIA 317.022.963 0,08%
81 Transformacién productiva y competitiva 10 ICLD 317.022.963 0,08%
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION == Cm ﬂ
T s
odigo o) eptio 0] go e e (0] ore e e alo
% P pacio
00 DE LA GOBERNANZA 4.116.247.4 %
17|BUEN GOBIERNO 2.778.428.423 0,74%
82 Planificacién departamental para la 10 ICLD 630.000.000 0,17%
transformacién humana 19 DIVIDENDOS ALCANOS 213.428.423 0,06%
83 Ente;i territoriales fortalecidos en su 10 ICLD 430.000.000 0.11%
gestion
84 Servidores Pgb}lcos comgetentes para 10 ICLD 1.505.000.000 0,40%
entregar servicios con calidad
18| ADMINISTRACION Y FINANZAS 5.500.000.000 1,46%
85|Finanzas sostenibles, base de desarrollo 10 ICLD 5.500.000.000 1,46%
TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION o
19 CIUDADANA 5.512.819.000 1,47%
. . CONTRIBUCION SOBRE CONTRATOS o
86 [Caminando por un Huila seguro y en paz 100 DE OBRA PUBLICA 5.412.819.000 1,44%
g7|Participacion Ciudadana para la 10 ICLD 100.000.000 0,03%
construccion de territorio y Paz
20[FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 325.000.000 0,09%
88| Contratacién y proyectos 10 ICLD 325.000.000 0,09%
OTA RA ALUD ONDO EDUCATIVO 6.350.98 98,94%
00 SOCIA 96.992.200 0,96%
03[DEPORTE Y RECREACION 3.596.992.200 0,96%
47|B! deporte y la recreacion como pilares 210 INDERHUILA 3.596.992.200 0,96%
fundamentales en la construccién de la paz
300 TERRITORIAL 378.000.000 0,10%
11[INFRAESTRUCTURA 378.000.000 0,10%

68| Movilidad educada y sin accidentes TRANSITO 378.000.000 0,10%
TOTAL ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS 3.974.992.200 1,06%

TOTAL PRESUPUESTO 2017 376.101.343.185 100,00%

Pag. 3de 3 Anexo 3



Plan Operativo Anual de Inversiones POAI 2017 69

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES
(PO AT) 2017
ANEXO 4

Neiva, septiembre de 2016



Cédigo

Concepto

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

Cddigo Fuente

GOBERNACION DEL HUILA

ANEXO 4

Nombre de la Fuente

Valor

% Participacion

Dependencia

SOCIAL | 323.190.695.778 8593% | |

01

SALUD
Cobertura de afiliacion de la poblacién
huilense

50.317.696.593
16.960.091.900

13,38%

4,51%

TRANSFERENCIAS COLJUEGOS - ART.

0,
a7 60 LEY 715 287.913.750 0,08%
52 LOTERIAS 1.870.264.000 0,50%
53 IVA CERVEZAS SALUD 4.325.281.500 1,15%
54 IVA LICORES SALUD 4.000.797.950 1,06%
78 SOBRETASA AL CONSUMO DE 2.269.070.127 0.67%
CIGARRILLOS Y TABACO
APOYO A LA CONTINUIDAD DE LA 5 e SPAC SECRETARIA DE
0088|AFILIACION AL REGIMEN SUBSIDIADO 79 DISTRIBUCION 6% PARTICIPACION 955.475.000 0,25%
LICORES - SGSSS SALUD
EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA
& PREMIOS DE JUEGOS DE SUERTE Y 41.409.000 0.01%
AZAR NO RECLAMADOS LOTERIAS e ’
JUEGO DE APUESTAS PERMANENTES .
155 O CHANCE 1.842.478.573 0,49%
PREMIOS DE JUEGOS DE SUERTE Y
160 AZAR NO RECLAMADOSAPUESTAS 217.402.000 0,06%
PERMANENTES
i - 53 IVA CERVEZAS SALUD 50.000.000 0,01% )
CONTROL ASESORIA Y GESTION AL SECRETARIA DE
0089|SUBSIDIO A LA DEMANDA EN SALUD S
EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA 54 IVA LICORES SALUD 100.000.000 0,03% ALUD
41|Humanizacién de los servicios de salud 22.241.328.693 5,91%
ASISTENCIA EN SALUD CON SGP - COMPLEMENTO PRESTACION
ACCIONES NO POS A LA POBLACION 51 DE SERVICIOS A LA POBLACION A LA 15.493.309.748 4,12% SECRETARIA DE
0057| ASEGURADA Y POBRE NO POBLACION NO AFILIADA SALUD
ASEGURADA EN EL DEPARTAMENTO 7 RENDIMIENTOS S.G.P. SALUD 443.836.200 0.129%
DEL HUILA. SERVICIOS - e
SANEAMIENTO DE CARTERA DE 52 LOTERIAS 135.258.088 0,04%
VIGENCIAS ANTERIORES A EMPRESAS ;
0059| PRESTADORAS Y ADMINISTRADORAS 54 IVA LICORES SALUD 133.746.225 0,04% SECRsEATl_/tEA DE
DE SERVICIOS DE SALUD EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA 155 JUEGO DE APUESTAS PERMANENTES 244.635.981 0,07%
O CHANCE
ADECUACION Y CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA DE . SECRETARIA DE
0081 | e D PUBLICA DEL DEPARTAMENTO 53 IVA CERVEZAS SALUD 427.100.000 0,11% SALUD
HUILA
DOTACION DE EQUIPOS BIOMEDICOS 53 IVA CERVEZAS SALUD 210.000.000 0,06% SECRETARIA DE
0062|PARA LAS IPS DE LA RED PUBLICA DEL SALUD
DEPARTAMENTO DEL HUILA 54 IVA LICORES SALUD 210.000.000 0,06%
TRASLADO DE RECURSOS DE LEY 52 LOTERIAS 378.645.912 0,10% ;
> ' SECRETARIA DE
0063|PARA LA INVESTIGACION EN SALUD
EN EL DEPARTAMENTO HUILA 155 gugﬁfN%EAPUESTAS PERMANENTES 2.412.760 0,00% SALUD
TRASLADO DE RECURSOS AL
TRIBUNAL DE ETICA MEDICA Y . SECRETARIA DE
0066 | - NTOLOGICA EN EL 50 SGP - SALUD PUBLICA COLECTIVA 200.000.000 0,05% SALUD
DEPARTAMENTO DEL HUILA
ASISTENCIA INTEGRAL EN SALUD A -
0069|PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL 54 IVA LICORES SALUD 200.000.000 0,05% SECRSE\TL’B%'A DE
DEPARTAMENTO DEL HUILA
MANTENIMIENTO REPARACION Y .
CONSERVACION INFRAESTRUCTURA 17 LICORES 2.209.483.779 0,59% SECRETARIA DE
0070| FiSICA SEDE DE LA SECRETARIA DE SALUD
SALUD DEL DEPARTAMENTO DEL 52 LOTERIAS 300.000.000 0,08%
HUILA
APOYO Y ASISTENCIA A LAS
EMERGENCIAS Y DESASTRES EN 53 IVA CERVEZAS SALUD 505.242.000 0,13% SECRETARIA DE
0072|SALUD A TRAVES DE LA SALUD
OPERATIVIDAD DEL CRUE DEL JUEGO DE APUESTAS PERMANENTES
155 144.758.000 0,04%
DEPARTAMENTO DEL HUILA O CHANCE
ASESORIA A PRESTADORES DE
SERVICIO DE SALUD PARA EL 54 IVA LICORES SALUD 344.758.000 0,09%
0073| CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA SECRETARIA DE
OBLIGATORIO DE GARANTIA DE LA SALUD
CALIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL 155 JUEGO DE APUESTAS PERMANENTES 255 242,000 0,07%
O CHANCE
HUILA
ADQUISICION MEDICAMENTOS DE
CONTROL ESPECIAL Y MONOPOLIO VENTA DE MEDICAMENTOS DE ) SECRETARIA DE
0074| BEL ESTADO EN EL DEPARTAMENTO 49 CONTROL 182.900.000 0.05% SALUD
DEL HUILA
APOYO A LA REORGANIZACION Y 53 IVA CERVEZAS SALUD 25.000.000 0,01% :
0075| SANEAMIENTO FISCAL EN EL SECFf;iTL’B%'A DE
DEPARTAMENTO DEL HUILA 54 IVA LICORES SALUD 25.000.000 0,01%
APOYO A LA JORNADA DE SALUD -
0076|HEALDING THE CHILDREN EN EL 155 JUEGO DE APUESTAS PERMANENTES 10.000.000 0,00% SECRETARIA DE

DEPARTAMENTO DEL HUILA

O CHANCE

SALUD
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GASTO PUBLICO SOCIAL 2017
ANEXOS 5- 6

Neiva, septiembre de 2016



Plan Operativo Anual de Inversiones POAI 2017 71

GASTO PUBLICO SOCIAL EN NINEZ 2017
ANEXO 1
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GASTO PUBLICO SOCIAL EN JUVENTUD 2017
ANEXO 8
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COMPARATIVO INVERSION INICIAL 2016-2017
ANEXO 9
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